O
QQ/ Save the Children

Norway
roruin ViNc

PRIRUCNIK ZA VRSNJACKU
EDUKACIJU ADOLESCENATA ZA
ZIVOTNE VJESINE

OAK

FOUNDATION "OF FOREIGN AFFAIRS

T



Autori:
Sandra Smolovi¢, Senka Domovi¢ Bulut, Dragan Vujosevic 1 omladinske aktivistkinje
Al- Hammbra Kasi¢, Kristina Purkovic, Ivana Novovi¢, Ana Juskovi¢, Snezana Jovanovié

Urednik:
Sandra Smolovié

“Ova publikacija je objavljena uz podrsku Save the Children Norveska uz
finansijsku podrsku norveskog Ministarstva spoljnih poslova i OAK fondacije. Misljenja
izrazena u ovoj publikaciji su stavovi autora i ne odrazavaju nuzno stavove Save the Children.”

Citati u ovoj publikaciji su stvarni i navodi su djece, adolescenata, profesionalaca,
osoblja i sl. koji su ucestvovali u
regionalnom programu za borbu protiv trgovine djecom
(Child Tratficking Response Program).



Priruénik za

vrS$njaCku edukaciju adolescenata za Zivotne
vjestine



Sadrzaj

Uvod
e Ciljevi, zadaci i oCekivani rezultati......cccceereiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiie. 4
* Radionice kao nacin rada........eeeeeeieiieeniiiiiiniiiecteeece e, 5
*  Metodologija neformalnog obrazovanja — tehnike rada.........ccceeeeeunnnennn. 7
*  Vrsnjacka edukacija...ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa, 10
* Vjestine facilitacije za vr§njacke edukatore .........ccceuvvvvevvvnnenenenenneneeeneennn. 12
* Teme koje je moguce obradivati kroz vr$njacku edukaciju: .......cccuuueenneee 13
O TAMSRE TAA .ttt 14
©  DJECIJA PrAVA. .ottt ettt sss st sse s b e sseaes 21
*  Nasilje - definisanje pojma i Prevencijd............ueeeveeuesevereeeserueeneenenes 30
o Prevencija trgovine djecom...........uuevecereveneririenieeneeierenieesesesaeeesens 38
o Prevencija zavisnosti 0d PAS.............coevvvevevevisinenineniseniscniseniseenenes 46
o RjeSavanje RONIIRALA. ...........ccueeeeeceeuevenreeirerirenieiesieeesenessesassesssessesessenes 54
o MultiRUItUTQIIZAM ... 62
o SlIoDOAN0 VIIJEME.....uoeeeeeeeenieirteeeeeesienieniesietste e sessessesae e e sassessens 69
*  Rjecnik koriS¢enih termina i termina sa kojima se

mozete sresti kroz vr§njacku edukaciju ....oovvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 77
*  Korisni KONtaKti cocvvueeeieeeiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiieecenineeeecnnsneneeeeessssnnnns 86
o LAteratura oo aaaes 88

LI 351 o 74 (U 89



Uvodna rijec

Prirucnik za vrsnjacku edukaciju adolescenata za zivotne vjestine rezultagfje projekta ,,Otpornost
mladih®, NVO Forum MNE, koji se u'Crnoj Gort sprovodio od 2009. do 2011. godine. Pomenuti
projekat predstavlja dio regionalnog Programa za borbu protiv trgovine djecom organizacije Save
the Childen koji se tokom tri godine, pored Crne Gore, tealizovao 1 u slede¢im zemljama regiona:
Bugarskoj, Rumuniji, Albaniji, Stbiji, Bosni i Hercegovini i Kosovu. Program je imao za cilj da smanji
rizi¢ne faktore koji doprinose trafikingu i eksploataciji djece u pomenutim zemljama regiona, odnosno
da doprinese povecanju otpornosti djece na rizike i da razvije mehanizme za njihovo aktivno ucesée
u zajednicama u kojima Zzive.

Kako su to bili i ciljevi projekta ,,Otpornost mladih®, mladi sa Konika i iz Bijele su, putem obuke
za omladinske aktiviste, osnazivani da budu vrsnjacki edukatori, lideri medu svojim vr$njacima koji
¢e dalje doprinositi jacanju kapaciteta ostalih mladih u svojim zajednicama i na taj nacin smanjivati
rizi¢na ponasanja mladih.

Prirucnik pred vama predstavlja rezultat rada udruzenih snaga omladinskih aktivista sa Konika i
Bijele, i omladinskih radnika koji su pratili postignhuca i napredak mladih tokom realizacije projekta
1 pruzali im podrsku. Prirucnik predstavlja vodi¢ za vr$njacke edukatore, a objedinjuje metode
i tehnike rada u neformalnom obrazovanju, kao i prakticne primjere radionica na razlicite teme.
Cilj prirucnika je da podrzi vrsnjacke edukatore, mlade od 14-18 godina, da realizuju radionice na
odredene teme zasnovane na razvoju zivotnih vjestina sa vrsnjacima u svojim sredinama. Prema
Svjetskoj zdravstvenoj otrganizaciji zivotne vjestine su ,,sposobnosti prilagodavanja i pozitivnog
ponasanja koje omogucuju osobama da se uspjesno nose sa zahtjevima i izazovima koje pred njih
postavlja zivot svakoga dana“. Ovaj prirucnik ¢e omoguditi da, tokom obrade odabranih tema, mladi
razvijaju sledece Zivotne vjestine koje im pomazu u svakodnevici: komunikacijske vjestine, aktivno
slusanje, razvoj asertivnosti, prezentacijske viestine, organizacijske vjestine, vjestine planiranja, vjestine
zagovaranja, vjestine upravljanja resursima, razvoj kriticko-analitickog misljenja, viestine rjesavanja
konflikata, upravljanja emocijama i stresom, razvoj empatije, samostalno donosenje informisanih
odluka, vjestine facilitacije, i sl

Tokom projekta,,Otpornost mladih®, obuku za omladinske aktiviste je uspjesno zavrsilo 13 mladih
iz Bijele i Konika, koji su na taj nacin postali vrsnjacki edukatori. Tako su stvoreni uslovi da ovi mladi
ljudi dalje prenose znanja svojim vrsnjacima. Teme koje su obradene u prirucniku identifikovane
su kao potreba mladih u zajednicama Konik 1 Bijela, ali njihova univerzalnost doptinosi da su one
ptimjenjive i u drugim zajednicama/sredinama kada je rad sa djecom/mladima u pitanju.

Ovim putem zelim da se zahvalim mladim ljudima koji su kreirali radionice, kao i svima onima
koji su ucestvovali u projektnim aktivnostima.

U nadi da ¢e prirucnik pred Vama doprinijeti inicijativama i aktivizmu mladih ljudi i da ¢e pospjesiti
vrsnjacku edukaciju medu mladima,

Srdac¢no Vas pozdravljam,
Sandra Smolovi¢ e

Koordinatorka projekta ,,Otpornost mladih”
Forum MNE



Cilj, zadaci i oCekivani rezultati

Osnovni cilj Priruénika za vr$njacku edukaciju adolescenata za zivotne vjestine jeste

da omoguci mladima da razviju Zivotne vijestine kako bi se zastitili u potencijalno rizicnim
situacijama, kao i da doprinese osnazivanju mladih na njihovom putu razvoja u vrinjacke
edukatore.

Brojna istrazivanja isticu znacaj i vrijednosti vr$njacke edukacije, a na osnovu iskustva
Foruma MNE kroz projekat ,,Otpornost mladih®, uvjerili smo se da je vrsnjacka edukacija
visesttuko znacajna. Vrsnjacka edukacija, narocito kada se radi o prevenciji i smanjenju
rizi¢nih ponasanja prepoznata je kao klju¢na metodologija za promjenu stavova i ponasanja
medu mladima. U pojedinim situacijama, narocito u uzrastu adolescencije, kada se sve vise
trazi podrska 1 prihvacenost od strane vrsnjaka, mladi mogu bolje pomo¢i svojim vrsnjacima.
Njihova genetacijska povezanost, slican pogled na svijet, slicna polja interesovanja, medusobno
razumijevanie i sl. samo su neki od faktora koji doprinose razvoju medusobne bliskostiiodnosa
povjerenja medu vrsnjacima, $to djeluje podsticajno kada je u pitanju kreiranje atmosfere za
vrsnjacku edukaciju. Prema povratnim informacijama koje smo dobili od mladih vr$njacka
edukacija im je omogucila da se osjecaju korisnim, da sticu znanja i vjestine koje su znacajne
za cljeli zivot, da razvijaju samopostovanje, kao i pozitivnu sliku o sebi.

Na osnovu iskustva stecenog tokom realizacije projekta, a u skladu sa rezultatima
ostvarenim u oblasti vr$njacke edukacije vjerujemo da ée Prirucnik doprinijeti u ispunjavanju
sledecih zadataka:

* Razvoju kriticko - analitickog misljenja kod mladih;

* Razvoju potencijala i kreativnosti mladih;

* Jacanju kapaciteta mladih;

* Prevazilazenju negativnih emocija i suocavanju sa konfliktnim situacijama;

¢ Povecanju aktivnog gradanstva i kreiranju proaktivnog ponasanja;

¢ Uspostavljanju partnerstava i stvaranju prostora za zajednicko odlucivanje o
pitanjima koja su od znacaja za mlade.

Osnovni zadatak koji se nalazi pred svakim mladim vr$njackim edukatorom jeste da
obezbijedi harmoniju i balans izmedu pojedinca, grupe, teme koja se obraduje i okruzenja
u kojem se ucenje desava, imajuci na umu da je ta ravnoteza dinamicna. Tokom trajanja
radionica prisutna je smjena kretanja od individualnih potreba, preko potreba grupe i teme,
do pojedinca i tako dalje. Biti u stalnom kontaktu sa grupom, procesom ucenja i licnim
iskustvom, a u isto vrijeme imati racionalnu distancu, od presudne je vaznosti za mlade
vrsnjacke edukatore. Jednom savladane viestine podsticu djecu/mlade da ih trajno koriste
kako bi na taj nacin motivisali i druge mlade ljude da im se pridruze u podsticanju i njegovanju
kvalitetnijih odnosa. Imajuci sve navedeno na umu ocekivujemo da ¢e Prirucnik doprinijeti
postizanju sledecih rezultata:

e i{.’.;oveéan nivo znanja mladih o izabranim temama i svijest o vaznosti aktivhog

v uceséa mladih u drustvy;

"+ Poboljsane zivotne vijestine mladih sa ciljem da se zastite od nasilja,

eksploatacije i zlostavljanja.




Radionice kao nacin tada

Radionica, vjerovatno najvise korisceni termin u neformalnomebrazévanju, podrazumijeva
planski vodenu aktivnost koja se odvija u obliku grupne interakeijc.-“8R@adionice omogucavaju
sticanje novih iskustava kroz grupni rad, zato 1 kazemo da je to iskustveno ucenje, neki proces.
Taj proces podrazumijeva znanje i vjestine voditelja/ke radionice da ucesnicima radionice
pomogne da iz aktivnosti analizom dodu do zaklju¢aka:"Taj proces nije samo jednosmjeran
- od voditelja prema ucesnicima radionice, nego i od ucesnika prema voditelju,-ali i medu
ucesnicima. Zato se i kaze da na radionici svi u¢imol!

Poslije radionice nam se cesto desi da nekako bolje poznajemo sebe, svoja osjecanjai
ponasanja i imamo vise povjerenja u svoje vjestine. Cilj radionica i jeste da $to vise probude
potencijale osobe i unaprijede njen psiholoski rast i razvoj, §to je jedan od najvaznijih faktora
za unaprjedenje kvaliteta Zivota.

Takode, radionice su odli¢an nacin da se pokrene prica o nekim ne ba$ prijatnim temama,
tzv. tabu temama; da se izazove reakcija, ali i rjeSenje nekog problema; da se podstakne
aktivizam mladih.

Rad na radionici podstice i razvija kulturu odnosa i komunikaciju, kulturu zajednickog
ucesca (timski rad) i kulturu osnaZivanja (medusobno povijerenje i smisao za socijalnu
odgovornost). Ucesnici/e u radionici su ravnopravno ukljuceni, samostalno izvode zakljucke,
licno izgraduju znanje, usmjereni su na proces, odnosno aktiviraju se sve psihofizicke funkcije
covjeka. Kao takva, radionica je najdjelotvornija metoda socijalnog ucenja.

Da bi radionica bila uspjesna i da bi ucesnici/e na njoj mogli da steknu nova znanja, ona
mora biti kvalitetna. Zato su vazni kvaliteti radionicara/ki i vrsnjackih edukatora/ki, kao
i dobra postavka, oprema i komunikacijske vjestine. Da bi bio kvalitetan radionicar/ka ili
vr$njacki edukator/ka treba da razmisli o koriséenju razlicitih metoda tokom radionice, kao
§to je gluma 1 drugi kreativni scenariji, koji ne samo da zabavljaju ucesnike, ve¢ im skakljive
teme predstavljaju na manje stresan nacin. Ukljuc¢ivanjem ucesnika/ca, ne samo da ¢e$ ih
ohrabriti da ucestvujui,,svare” teme o kojima se raspravlja, ve¢ ¢es razviti 1 sopstvene vjestine.
Evaluacija prije, tokom ili nakon radionice ¢e pokazati da li su ucesnici/e nesto naucili, ali ¢e
i tebi, kao radionicaru/ki, reci da li je posao dobro uraden, da li si razjasnio/la klju¢na pitanja
idali si mozda nesto propustio/la.

Prijatno okruzenje, povijerenje i stru¢nost radionicara/ki/edukatora/ki da govori o
odredenoj temi podstadi ¢e ucesnike/ce da zapoc¢nu diskusiju.

Ako edukator/ka moze da se poveze sa ucesnicima/ama, onda e i ucesnici/e biti
otvoreniji da prime poruku i da promijene svoj stav ili ponasanje, posmatrace edukatora/ku
kao pouzdan izvor informacija i vjerovace u primljene informacije.

Stavige, takve viezbe/radionice pomazu gradenju kapaciteta radionicara/ki (kao $to su
komunikacija, samodisciplina, samopostovanje, relevantno znanje itd.). Oni moraju da produ
trening kako bi stekli razlicite viestine komunikacije, aktivhog slusanja, rjesavanja konflikata,
donosenja odluka, vodenja radionice, pregovaranja i organizacionih sposobnosti.'

1 «Trgovina ljudima- priruc¢nik za vr$njacku edukaciju», ASTRA



Radienica zahtijevaodredeno pripremanje koje podrazumijeva:

* dobro poznavanje vjeStina facilitacije. O ovim vjeStinama nacicete opSirnije u
posebnom poglavlju o Vjestinama facilitacije.

* jasno formulisanje instrukcija. Kako bi djeca ili mlade osobe sa kojima radite shvatili
kako da urade vjezbu ili neku aktivnost, nuzno je da su instrukcije koje dajete kratke i jasne. Na
ovajnacin cete ustediti i na vremenu. Umjesto da vise puta ponavljate i dodatno objasnjavate
instrukciju, recite je samo jednom- jasno! Naravno, ako neko ima dodanih pitanja, odgovorite
na njih.

* vjestinuvodenja razgovora /refleksije o doZivljenome. Jako je bitno da vas razgovor
na radionici ne ode u “Corsokak”. To se nece desiti ako je on struktuiran, odnosno ako se
drzite teme.

* vjeStinu davanja i primanja povratne informacije. Povratna informacija (engl.
Feedback)..je super stvar jer daje informacije na osnovu kojih se moze mijenjati ponasanje u
smjeru pozitivnih promjena. Naravno, vrlo je vazno da se povratna informacija pravilno da 1
pravilno primi. Vise o ovome u Rjecniku koris¢enih termina, na kraju ovog prirucnika.

* rad w grupi i poznavanje/koris§¢enje razliCitih oblika grupnih struktura. U
radionicarskom radu se primjenjuje individualni rad, rad u paru, rad u maloj grupi, rad na
nivou cijele grupe. Dobri radionicari putem poznavanja prednosti razlicitih oblika grupnih
struktura znaju da izaberu metode rada koja ¢e najvise odgovarati prisutnima na radionici:
razgovor odnosno plenarnu diskusiju, dogovor, prezentacije, objasnjavanja, bujice ideja,
rasprave, vizualizacije, rad uz upotrebu listi¢a, rad na tekstu...

U ovom priru¢niku naci ¢e$ primjere radionica o razlicitim temama, ali i sa razli¢itim
radionicarskim tehnikama uz pomoc¢ kojih se te teme obraduju. To je zato $to su u pisanju
priru¢nika ucestvovale mlade osobe, vrsnjacki/e edukatori/ke koje se razlikuju po svom
stilu vodenja radionica, ali 1 po svojim iskustvima u radu sa razlicitim grupama djece i mladih.
Zato te pozivamo da ¢itanjem ovog prirucnika pronades svoj «stil», da imas hrabrosti za
promjene i za ucenje.

“®Kazi mi, zaboravi¢u. PokaZi mi, zapamtic¢u. Ukljuci me, naudicu.”




Metodologija neformalnog obtazovanja:

Tehnike rada 1
)
Neformalno obrazovanje oznacava organizovane procese interaktivnog ucenja usmjerene
na osposobljavanje osoba za rad, za razli€ite soctjalne aktivnosti i za licni razvoj.
Kvalitetno ucenje u neformalnom obrazovanju je moguce kada postoji:
jasno definisan okvir u kome se radi;
program prilagoden ciljnoj grupi;
jasno definisani ciljevi;
fleksibilnost programa;
dobrovoljno ucesce, nezavisno od godina, iskustva, prethodnog obrazovanja;
obucen, kompetentan trener (edukator, facilitator);
interaktivan, horizontalni odnos izmedu trenera i svih ucesnika;

* K X X X K X X

razmjena iskustava i vjestina, i ucenje kroz praksu (engl. learning by doing), tako da
oni koji uce postaju centar svog procesa ucenja i dozivljavaju ucenje kao dio
sebe, a ne kao nametnuto sa strane.

Specificnosti ciljne grupe uslovice odabir razlicitih tehnika rada, kako bi proces ucenja bio
sto kvalitetniji, a ucesnici u tom procesu sto aktivniji.
Neke od najkoriséenijih tehnika rada u neformalnom obrazovanju su:

IGRA

Jedan od najboljih oblika posrednog ucenja je igra, buduci da je ucenje usko povezano sa
zabavom. Naravno, igra treba biti prilagodena uzrastu polaznika/ca i ne treba sama sebi biti
cilj. Bitno je znati kroz igru uciti i iskoristiti je na pravi nac¢in. Voditelje/ke radionica trebaju
biti upoznati sa mnostvom igara svih kategorija, igre za podsticanje povezanosti, jacanje
grupne kohezije, projektivne igre, igre za jacanje samopouzdanja pojedinca, igre za podizanje
nivoa energije i sl.

GRUPNE DISKUSIJE

Ovaj metod je pozeljno primjenjivati nakon svake vece aktivnosti kako bi provjerili
razmisljanja grupe 1 pojedinaca u njoj. Da bi grupne diskusije bile efektivne i dale dobre
rezultate, potrebno je u grupi stvoriti takvu atmosferu da svako moze slobodno iskazati
svoje misljenje o bilo kom pitanju, da svako moze da cuje misljenje drugih, da se slobodno
suoce razlicita misljenja, vode konstuktivne rasprave. Grupnu diskusiju zapocinje voditelj/ka
radionice, ali to ne mora biti pravilo. Voditelj/ka treba biti fleksibilan/na i dozvoliti diskusiju
koju potencira grupa. Postoje razni nacini vodenja grupnih diskusija, na primjer, podijelimo
grupu u nekoliko manjih koje razmatraju odredena pitanja, probleme, pa izvjestioci grupa
prenose utiske podgrupa i onda se u velikoj grupi donose zakljucci i predlazu najbolja

rjeSenja. oA



KREATIVNE TEHNIKE RADA

U radu se cesto koriste kreativne tehnike rada kojima nije cilj samo razvijanje umjetnickih
potencijala kod ucesnika/ca. Kod kreativnih tehnika ne ocjenjuje se kvalitet radova ucesnika/
ca vec-se uocava njihovo simboli¢no znacenje. One mogu biti veoma vazan medij pomocu
kojeg ucesnici/e mnogo lakse iskazuju svoje stavove i osjecaje. Najéesce koriséene kreativne
tehnike se odvijaju kroz likovne aktivnosti (crtanje, vajanje, oblikovanje, kolaz papir, isjecci iz
novina...), muzicke aktivnosti (smisljanje tekstova, koreografija, samo komentarisanje odradenih
muzi€kih pravaca i sl.), scenske aktivnosti (gluma, lutkarstvo...). Scenske aktivnosti su odli¢ne
u obradivanju tema kao $to su: odnosi sa drugima, odnosi izmedu polova, razne situacije u
skolama i sve situacije u kojima dolazi do izrazaja ponasanja, iskazivanja emocija, stavova.
Cesto korisc¢ene scenske aktivnosti su igra uloga i akvarijum.

Kada je u pitanju igra akvarijum, potrebno je dobro odabrati temu. Diskusije nakon ove
igre su izuzetno korisne i voditelj treba dobro i struktuirano da ih vodi. Obicno se grupa
podijeli nagrupu koja posmatra uz precizna uputstva voditelja na Sta treba da obrate paznju
1 $ta da posmatraju. Drugi dio grupe obi¢no dobije listice na kojima se nalaze uloge koje ¢e
igrati i ostavi im se malo vremena da udu u ulogu, da se pripreme i osmisle kako ¢e odglumiti
datu ulogu..Od te pripreme glumaca uveliko zavisi i sam tok price koja se prati. Posmatraci
se nalaze oko druge podgrupe, pa je zato ova igra i dobila ovaj naziv. Igra uloga je sli¢na s tim
sto moze cijela grupa da glumi. Dobra je za razvijanje timskog duha i komunikacije ali i za sve
druge tematike, naravno, ako se dobro i struktuirano vodi. Treba znati da tehnike rada nijesu
same sebi cilj ve¢ su nacin da se cilj ostvari.

SIMULACIJA

Nekada ucesnici sami ne mogu do¢i do znanja ve¢ im ih treba pruziti. Za to se moze
koristiti simulacija, kao jedna od tehnika gdje voditelj ili neko strucno lice koje smo angazovali,
pokazuje 1 demonstrira znanja i vjestine. Na primjer kod ukazivanja prve pomodi tacno se
znaju procedure pomaganja kod osoba koje su dozivjele udes, sr¢ani napad, napad epilepsije i
sl. 1 nije dozvoljena improvizacija, a ta osnovna znanja nam treba prenijeti neko strucno lice.

BUJICA IDEJA

Jedna od tehnika rada je i bujica ideja. Uéesnicima/ama se da neki pojam a oni treba da
daju $to vise asocijacija vezanih za taj pojam. Kada se sprovodi ova aktivnost vrlo cesto
se «probude» i ¢lanovi/ce grupe koji/e su manje aktivni/e. Bitno je naglasiti da ne moze
biti pogresnih asocijacija, da svaka asocijacija moze biti korak ka rjesenju problema. Ovom
metodom se razvija masta ucesnika/ca i dozvoljava da na jedan problem, predmet gledaju
sa raznih gledista, razbija se jednoumlje 1 dokazuje da se problem moze rijesiti na razlicite
nacine.

Tehnika slicna ovoj jeste tehnika ,zidnih novina“. Izvodi se tako sto voditelj/ka na
flipéartu napise pojam koji se pokusava definisati. Npt. siobodno vrijeme. Ucesnici/e sami
smisljaju definicije tako $to govore cijelu recenicu, a ne samo jednu rijec¢ koja ih asocira na
dati pojzﬁn (kao kod bujice ideja). Npr. ,,.Slobodno vrijeme je vrijeme kada ne idemo u skolu.*,
ili ,, U.slobodnom vremenu bavimo se sportom®...Voditelj/ka zapisuje cijele recenice.

s
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ENERDZAJZERI

Oni spadaju u omiljenije timske aktivnosti. Njima se najlak
postoji u pocetku rada svake grupe, 6pustaju se ucesnici /e, zaba podize nivo energije.
Ipak, ta zabava nije prvenstveni cilj ovih aktivhosti i ne treba u nj jerivati. Na primjer
ukoliko nam se osoba iz grupe povjerila;ispricala ne‘ku tesku zivotnu pricu, nakon koje se cijela
grupa zamislila, ucutala, pao je nivo energije, necemo ih razmrdati sa enerdzajzerom koji bi ih
sve pokrenuo jer ¢emo na taj nacin pokazati tom clanugrupe koji nam se povjerio da nam nije
stalo do njega i njegovih osjecanja, da nam je stalo samo da budemo veseli i nasmijani. U tim
slucajevima ne treba koristiti enerdzajzere ve¢ mozda pustiti grupu da se izbori sa problemom
i da tom ¢lanu grupe na neki drugi nacin pruze podrsku, saosjecajnost i brigu. Treba voditi
racuna da je kod nekih enerdzajzera potreban fizicki kontakt medu ucesnicima, dodirivanje,
«ulazak u liéni prostor, §to ponekad moze izazvati kontraefekat jer u grupi se uvijek mogu
naci pojedinci koji ne vole da im drugi budu preblizu. Zato treba dobro odabrati enerdzajzere,
pogotovo u pocetku formiranja grupe kada se clanovi jos uvijek dobro ne poznaju.




Vrsnjacka edukacija

Vrsnjacka edukacija je metod obrazovanja koji omogucava osobama koje imaju nesto
zajednicko - godine, pripadnost drustvenoj grupi, pol, zanimanje ili ulogu, da medusobno
uce. To je proces kojim obucene 1 motivisane osobe organizuju razlicite aktivnosti sa svojim
vr$njacima, pomazuci im da steknu osnovna znanja i vjestine, kao i da usvoje pozitivhe
viifjednosti i stavove.

s Visnjacku edukaciju organizuju obrazovani i obuleni mladi ljudi. Vrinjacki/a
edukator/ka je adolescent/kinja koji/a ima ulogu edukatora,/ke voditelja/ke radionice. To je
osoba koja jed sama obucena da vodi dalju obuku, koja je osmislila svoj program obuke, plan
rada radionice, organizovala svaki korak da se okupi grupa mladih za obucavanje na odredenu
temu.

* Teme koje se obraduju kroz vrsnjacku edukaciju bliske su mladima. Jedini kriterijum
po kojem se biraju teme vr$njacke edukacije je da je to tema koja interesuje mlade. Izabrana tema
je rezultat izbora mladih za mlade i zavisi od interesovanja, uvjerenja, zelja 1 ponasanja. Takode,
zavisi od uvida koji mladi imaju u okviru svoje generacije, kulture, skole, razreda i svih onih
mjesta na kojima se mladi okupljaju i svih onih problema gdje postoji Zelja za intervencijom.

* Mjesta gdje moze da se odvija vrsnjacka edukacija su brojna. Njihov izbor zavisi od
mogucnosti (da su ta mjesta dostupna i bliska mladima) 1 potrebnih uslova (da su bezbjedna).
To moze da bude u skoli i okolini $kole, omladinskim klubovima, organizacijama, domovima
za ucenike i studente, ulici...

* Radionica kao bezbjedno okruzenje da se mladi isprobaju u razliéitim ulogama.
To je prilika da se ucesnici ukljuce na aktivan nacin, da iskoriste postojece iskustvo i da obogate
novo, zajednicko iskustvo. Kroz interakciju izmedu ucesnika i voditelja gradi se atmosfera
povjerenja medu ucesnicima i ¢esto dolazi do bogate razmjene informacija, emocija, iskustava,
stavova 1 vrijednosti. Ova vrsta ucenja moze i treba da bude zabavna ali i otvorena i sigurna
sredina za eksperimentisanje, istrazivanje, razmjenu i ucenje.

Uloga voditelja/ke radionice predvida znanja i vjestine kojima se stvara prijatna atmosfera za
ucenje, isprobavanje naucenog i planiranje daljih akcija svojih vr$njaka. Dobar/ra vrs$njacki/a
edukator/ka zna koliko su vazne sposobnosti:

organizacije i upravljanja procesom radionica,
motivisanja i odrZavanja energije grupe sa kojom radi,
pracenja procesa i kvaliteta rada na nekom problemu,
komunikacije i reSavanja zastoja,

reSavanja konflikata

motivisanja tima za dalju akciju

Sve vrijeme trajanja radionice, voditelj/ka je aktivan/na: aktivno slusa uéesnike/ce,
potpun_'()':'- je usmjeren/a i otvoren/a da Cuje sadrzaj koji izlazu ili prezentuju ucesnici/ce,
plzirlirg'k'orake u daljem radu, siri pozitivhu atmosferu i optimizam, dobro raspolozenje, koristi
humor, podrzava ucesnike/ce, pruza povratnu informaciju ucesnicima/ama koja doprinosi
daljem razvoju i pozitivnoj promjeni.
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Najznacajnija uloga kao vrsajackog/ke edukatora/ke je d

vrnjaci uce.

)

1 po kojem njihovi

PREDNOSTI VRSNJACKE EDUKACIJE: "

Dobrobit na licnom planu

Dobrobit za okruzenje

Dobrobit za sebe, okolinu i zajednicu

Manja potreba za pomo¢ odraslih jer mladi
lakse prilaze svojim vr$njacima i rade'sa njima

Produktivnost, jer mladi iznose svoje
misljenje, preduzimaju akciju, ostvaruju
svoja prava, ali preuzimaju i odgovornost

Mladima je lakse da traze
vrsnjaka

informaciju od

Unapreduje se razumjevanje tema i

problema mladih i adekvatnije se odgovara
na njih.

Maniji troskovi obuka

znanje 1
edukatora/ki se prosiruju

Samo vjestine vrinjackih

Okruzenje ima vise vremena za druge stvari

Inovativnost u radu u odnosu na

tradicionalne oblike ucenja kada vrsnjacka
edukacija moze i da bude dopuna redovnim
skolskim aktivnostima i predavanjima

Socijalna  kohezija - mladi se medusobno
povezuju 1 imaju prilike da u kontaktima sa
drugim pojedincima i institucijama umrezavaju
usluge i institucije u svojoj sredini (Skole,
nastavnike, roditelje, nevladine organizacije,
zdravstvene 1 socijalne ustanove, omladinske
organizacije itd.)

Zadovoljstvo u odnosima sa vr$njacima

Gradi se medusobno povjerenje
od drugih i
pristup zajednice

pitanjima mladih

kroz ucenje jednih
kreira se Sirok
da se bavi

Ucenje o temama koje ne pokriva skolski
program

Zadovoljstvo zivotom




Vjestine facilitacije za vr§njacke edukatore/ke

(praktic¢ni savjeti)

Vodenje radionice je viestina koja se uci kroz rad. Sto je broj radionica koje osoba uradi

vedi, to

je vece i samo iskustvo, ali i samopouzdanje samog radionicara. Kroz rad, voditelj/ka

¢e upoznati razlicite grupe, upoznace svoje reakcije na razlicita ponasanja ucesnika, moci ¢e da

mijenja
Bvo

svoje reakcije 1 postupke koji ¢e mu/joj se u nekim trenucima uciniti neadekvatnim.
nekoliko prakti¢nih savjeta koji ¢e ti dobro doéi dok vodis radionice:

Aktivno slusanje

Ne govorti previse, daj priliku i drugome;

Nauci da cutis - to moze biti dragocjeno vrijeme za promisljanje;

Izbjegavaj ometajuée pokrete - ne odgovaraj na zvonjavu telefona;

Dobrom slusanju pomaze vizualizacija (nacrtaj ono sto ti govore);

Odrzavaj kontakt o¢ima sa ucesnicima/cama radionice koji nesto prezentuju;
Na kraju, sumiraj”.

Neverbalna komunikacija- govor tijela

Govornik koji se osjeca sigurnim stoji ili se krece na staloZzen nacin;
Zadovoljstvo u saradnji sa grupom obi¢no je praceno govorom tijela koji se
prepoznaje kao harmonican;

Osmijeh je nesto sto je uvijek OK.

Upotteba opreme/matetijala

Tehnike i materijali koji se primjenjuju treba da prate potrebe grupe,
interesovanja i sposobnosti ucesnika/ca;

Materijal treba da pomogne moderaciji a ne da bude njen sadrzaj;
Materijal treba da bude izloZen na mjestu gdje ga svi mogu vidjeti.

Vodenje grupe
Kada radite sa grupom nemojte sjedjeti. Pokusajte da se §to cesce krecete;
Gledajte u ucesnike kada im govorite. Ne pisite na tabli ili hameru dok pricate.

Organizacija vremena na radionici

Nikada ne pricajte o vremenu jer ¢e tada ucesnici poceti da razmisljaju o vremenu,
a ne o sadrzaju koji im se prezentuje i o zadatku koji resavaju;

Pocinjite i1 zavrSavajte na vrijeme;

Ne pravite velike uvode.

Viidi n Rjecniku koriséenih termina i termina sa kojima se moete sresti krog. vrsujacku edukaciju, str. 84.



* Djecija prava

* Nasilje- definisanje pojma i prevencija

* Prevencija trgovine djecom
* Prevencija zavisnosti od PAS
* Resavanje konflikata

e Multikulturalizam

¢ Slobodno vrijeme

~e)

edukaciju:
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Timski rad

pripremila Al- Hammbra Kasic¢

Timski rad je oduvijek postojao ali tek u savremenom svijetu postaje prava aktuelnost i
nesto bez cega se ne moze zamisliti ni jedan rad — timski rad postaje pretpostavka za uspjeh.
Kadagse vise osoba udruzi sa ciljem ostvarenja istog zadatka kazemo da rade timski. Samo
styaganjc tima nije garant uspjeha. Clanovi tima moraju imati dobar i profesionalan odnos. Ne
znaci ako smo u timu gdje poznajemo vise ljudi i mozda smo cak i prijatelji sa njima da ¢emo
dobro raditi. Nekada to prijateljstvo moze biti kocnica jer ¢emo mozda preuzeti na sebe
previse posla; te cemo trpjeti, tolerisati neciji nerad koji ¢e sigurno voditi neprofesionalizmu.
Zbog togaje vilo bitno da se u pocetku rada svakog tima precizno dogovorimo o pojedinacnim
i zajednickim zadacima, rokovima izrade, nacinima rada, nacinima komuniciranja izmedu
clanovatima, koris¢enju terminologije, jer je bitno da pod istim pojmovima podrazumijevamo
iste stvari i'sl.

Da bi timski rad bio uspjesan:

o Kommunikacija medu clanovima mora biti otvorena, jasna, da tece slobodno u svim
praveima i u skladu sa principima djelotvornog razumijevanja.

*  Moraju se postovati raz/icitosti svakog clana. Svaka osoba koja pristupa timu nosi sa
sobom svoje stavove, vrijednosti, stilove rada, prethodno iskustvo, znanje koje se razlikuje
od drugih. Dakle, moramo postovati i prihvatati druge, a to isto i o¢ekivati od njih, ukoliko
zelimo timski uspjeh.

*  Otvorenost za promjene i inovacije. Ukoliko smo mi navikli da radimo na jedan nacin, a
drugi ¢lan tima predlaze da radimo drugacije, potrebno je saslusati tude misljenje, biti otvoren
za promjene, saslusati sve predloge 1 zajedno se dogovoriti o nacinu rada.

*  Potrebno je obezbjediti ravnotezu izmedu zadataka. Svaki ¢lan dobija da odradi onoliko
posla koliko se obavezuje da ¢e odraditi. Cesto u timu pojedinci iz velike Zelje za radom, za
dokazivanjem, preuzmu na sebe previse obaveza koje ne mogu jednako kvalitetno odraditi kao
kada su realno procijenili svoje moguénosti. Nasuprot tome, ima pojedinaca koji ¢e preuzeti
na sebe samo djelove koje moraju odraditi.

Pozitivna praksa pokazuje da je dobro da svaki tim napravi ugovor o radu koji ¢e biti
obavezujuci. Na taj nacin se izbjegavaju mnogi buduci problemi vezani za podjelu zadataka i
odgovornosti, nacina komunikacije, vremenu rada i sl. Primjer jednog takvog ugovora mozes
naci u na kraju ovog prirucnika, u dijelu Prilozi (prilog 1.)

Ovo je samo jedna od vatijacija ugovora i predstavlja samo osnovu partnerskog rada.
Ovakvi ugovori nijesu konacni, ve¢ mogu biti revidirani i dopunjavani po potrebi. Dobro bi
bilo da ugovor drzimo na vidnom mjestu.

Ipak, nekada timski rad nije djelotvoran. Najces¢i razlozi neuspjeha su:

e ;;;;ikob vrijednosnih sistema (neuvazavanje kulturnih, vjerskih i individualnih razlika,
r_az'likg;'tf stepenu obrazovanja...)

¢ " lose zasnovana struktura tima (nepodijeljene uloge, preklapanje aktivnosti,
gdgovornosti, preteski poslovi za pojedince... )
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e nckvalitetna interakcija icarska atmosfera,
nadmetanje 1 neuvazavanje,

nerazresavanje konflikata...)

dostatak pohvala,

*  neadekvatno resavanje zadata
dogovora o saradnji, lose definisanje

O

*  ponasanje pojedinih clanova tima (netolerantnost, autofitarnost, zatvorenost...)

Svaka od ovih stavki bi se mogla na¢i u Ugovoru o timskom radu, te bi se ta
neuspjeh.

Kljucna rijec¢ u timskom radu je saradnja. Najvaznije je da clanovi tima saraduju, da
partneri koji se medusobno pomazu, razumiju i podrzavaju.

ndastati se sa nekim je pocetak. Ostati sa nekim napredak. Zajedno
raditi je uspjeh!*

3 Vidi u Ryecnikn koriséenil termina i termina sa kojima se mosete sresti krog visnjalkn edukaciju, str. 82.
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Modeli radionica

Radionica na temu: Timski rad

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12 do 15 godina

Potreban materijal: Flipcart; papiri i hemijske olovke za svakog ucesnika

Brojtadionica: 2

Trajanje radonice: 90 minuta po radionici

Problem koji Zelimo da rijeSimo radionicom: Nepostojanje timskog rada medu
mladima

Cilj radionice: Stvaranje timskog duha i poboljsanje timskog rada u grupi, stvaranje
grupne kohezije; podici nivo timskog rada u grupi; podiéi nivo saznanja o timskom radu u
grupi; izgraditi povjerenje medu clanovima grupe; raditi na prepoznavanju potreba pojedinaca
1 potreba grupe; razvijati svijest o postovanju sebe 1 drugih; razvijati vjestine potrebne za
timski rad.

PLAN PRVE RADIONICE
o Aktivhost: Uvod u radionicu - check in

Predstaviti u kratkim crtama $ta ¢emo raditi danas. Svi sjede u krugu i vr$njacki edukatori
pricaju sa grupom.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

e Aktivnost: Upoznavanje

Upoznati clanove grupe i upoznati njth medusobno. Grupa zajedno sa vr$njackim
edukatorima sjedi u krugu i jedno po jedno govore svoje ime 1 nesto vise o sebi (npr. «Ja sam
Ana, imam 14 godina i treniram plivanjey; ili «Ja sam Denis i volim da gledam filmove»).

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

¢ Kreativna aktivnost: ,,Bezbjedna podloga za jaje*

Podjeliti ucesnike/ce radionice na tri tima. Svakom timu dati: par najlon ¢arapa, makaze, 3
lista flipcarta, krep traku, 5 listova papira u bojiijedno jaja (nekuvano). Zadatak je isti za svaki
tim: ,,Od dobijenog materijala napraviti bezbjednu podlogu za jaje®. Objasniti u¢esnicima/
ama da Ce jaje biti baceno sa visine od 1m na podlogu koju oni naprave. Cilj je da jaje ostane
cijelo, neslomljeno.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta

- PREPORUKA:
Pripremite vise jaja, 3a svaki slucaj ;-)




)

Utvditi kakvi su utisci mladih“poslije aktivnosti. Svi sjede @ | rsnjacki edukatori
postavljaju pitanja trudedi se da ona budu vezana za temu koja aduje i da pri tom

e Aktivnost: Diskusija otimskom radu

ukljucuju $to vise ucesnika/ca u razgovor. Pitanja koja se moguipostavljati: Kako ste saradivali
u svojim timovima? Kako ste komunicirali? Da Ii su sviimali ptilike da se dovoljno iskazu?...
Ovdje je bitna neverbalna komunikacija medu edukatorima kako jedno drugome ne bi upadali
u rijec.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta

*  Aktivnost: Sumiranje- Timski rad

Upoznati grupu sa pojmom timski rad. Vrsnjacki edukatori pricaju o timskom radu - sta
je timski rad?; zasto je on bitan za grupu i pojedinca u grupi?; kako nastaje timski rad?...
Kroz primjere iz svakodnevnog zivota ili sa radionica priblizavaju grupi pojam timski rad

1 ukljucuju ih u pricu. Mogu se posluziti i1 flipcartovima na kojima stoje napisane definicije.
Naravno, ove flipcartove je potrebno pripremiti prije pocetka radionice.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: Flipcart, markeri

*  Aktivnost: Evaluacija

Grupa sjedi u krugu. U krug se stavi prazan list flipcarta na kojem ce ispisivati svoje utiske
sa radionice.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Flipéart, markeri, flomasteri
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W Obuka za omladinske aktiviste/ kinje, Djeciji dom “Mladost”, Bijela - aktivnost:"Bezbjedna podloga
xa jaje”

e  Aktivnhost: Ritam pobjednika

Ovo je aktivnost koja podstice timski duh i osjecaj zajednistva. Svi stoje u krugu (i
ucesnici/e i voditelji/ke). Voditelj/ka pokazuje pokret: Udara prvo desnom nogom o pod,
zatim lijevom. A onda slijedi pljesak rukama. Grupa ponavlja pokrete dok se ne postigne
ujednaceni ritam pobjednika. To se postize tako Sto svi zajedno 1 u isto vrijeme izvode sva tri
pokreta.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

¢ Aktivnost: Odjavljivanje radionice- check out

Odjaviti radionicu. Vrsnjacki edukator saopsti grupi da je kraj. Drugi vrsnjacki edukator
pozdravi grupu, zahvali im se na uces$cu i pita ucesnike/ce da li bi pred grupom podijelili
utisak o danasnjoj radionici.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
PREPORUKA

Vodﬂ’eﬁz/ ke radionica su neka vrsta tima, ato je i uspjesnije da radionicu vode dva/ ije edukatora/ ke.
Poslzje rattionice mogu jedno drugome dati povratnu informaciju. Radom u timn ucimo dosta krog sopstveno
z,_r,émz‘yo, ali i iskustva drugih dlanova/ ica tima.



PLAN DRUGE RADIONICE

e Aktivnost: Uvod u radionicu - check irzi

Predstaviti u kratkim crtama $ta ¢emo raditi danas. Svi sjede u krugu i vr$njacki edukatori
provijeravaju sa grupom o tome sa kakvom energijom dolaze na radionicu i kako se osjecaju.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
*  Aktivnost: Mocvara

Stvaranje timskog duha. Potrebno je na podu prostora za rad napraviti polje od ljepljive
krep trake. Polje je u obliku velikog kvadrata 1 podijeljen je na manje kvadrate, tako da svaki
od tih kvadrata predstavlja po jedno polje, a citavo polje nosi ime mocvara i podsjeca na
sahovsku tablu (vidi sliku). Vrsnjacki edukatori koji vode radionicu ¢e napraviti to polje
(mocvaru) npr. za vrijeme pauze ili prije pocetka radionice, a na listu papira koji drze kod sebe
napravice put (shemu) zaokruzivanjem polja jednom bojom za jedan tim a drugom bojom za
drugi tim (vidi sliku). Zadatak svakog od timova jeste da pronadu taj put za sto krace vrijeme
i uz timski rad (dogovarajudi se). Jedna po jedna osoba iz timova ¢e ici polje po polje, a kad
god nagazi na pogresno polje, cio tim vratice se nazad na pocetak odakle pocinje osoba koja
je sljedeca na redu.

MOCVARA shema na papirima edukatora/ke

Al |A2
B1 |B2
Cl |C2
D1 |D2
El |E2
F1 |F2

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 30 minuta
Potreban materijal: Krep traka, makaze, papir i hemijska olovka

e  Aktivnost: Diskusija o igrici

Saznati kako je igrica djelovala na grupu. Svi sjedimo u krugu i pricamo o igrici, da li
smatramo da je uspjesna. Ako je odgovor «da»- zasto mislimo tako; ako je «ne» - takode
obrazloziti odgovor. Kakav je utisak igrica ostavila na njih, zasto? Kako su saradivdl..iu svom
timu? Kojim su se «strategijama» sluzili? Kako su zadovoljni komunikacijom koja se odvyijala
medu njima? )

@
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Potrebno wrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
e Aktivnost: Rad u paru: ,,Crtacka bitka*

Ucesnike/ce podijeliti u dvije grupe. Prva grupa izlazi napolje sa jednim od voditelja koji im
daje instrukciju: ,,Vas zadatak kad se vratite u prostoriju za rad bice da nacrtate suncan dan na
planini®. Druga grupa ostaje u prostoriji za rad. Drugi voditelj im daje instrukciju: ,,Potrebno
je dampna papiru koji cete dobiti nacrtate suncan dan na moru®. Zatim se izabrani parovi
spajaju i/sjedaju zajedno. Voditelji im daju 1 papir i 1 olovku. Prije pocetka rada dopunjavaju
mstrukcije: ,,Svaki par je dobio 1 papir i 1 olovku, kao 1 ponaosob instrukciju $ta da nacrta.
Vas zadatak je da zajedno crtate tako s$to Cete zajedno drzati olovku u tiSini. Veoma je vazno
ne komunicirati tokom aktivnosti.*

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Olovke (po jedna za svaki par) i papiri (po jedan za svaki

par)
e Aktivnost: Diskusija o igrici

Saznati kako je igrica djelovala na grupu. Kako su zadovoljni crtezom? Sta im je bila
preprekar? Porazgovarati o ulozi komunikacije u timu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta

e Aktivnost: Pozitivne poruke

Svima na ledima zalijepiti jedan prazan papir na kome mu drugi pisu poruke. Ucesnici
setaju po prostoru i pisu jedni drugima poruke.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Krep traka, papiri i flomasteri

PREPORUKA

Napomennti ucesnicima/ ama da je jako vagno da poruke koje pisu budu licne i podriavajuce.

*  Aktivnost: Evaluacija i odjava radionice
Svako na papiru napise po jednu rijec¢ koja treba da opise kako mu je bilo na radionici.

Papir ide u krug.
Kad se to zavrsi, voditelji se zahvale u¢esnicima/ama na ucescu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
Potreban materijal: Papir i flomasteri
e
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pri eZana Jovanovic

Djecija prava

Prava djeteta su danas vise od moralne kateggorije jer su pri u medunarodnom i,
ve¢im dijelom, u nacionalnim pravima. Na ‘medunarodnomy planu, priznata su brojnim
medunarodnim dokumentima od kojih'je svakako najznacajnija Konvencija o pravima djeteta 1z
1989. godine. U drzavama, prava djeteta su zasticena.zakonima i drugim pravnim aktima a
ostvaruju se u porodici, skoli, drzavnim ustanovama, na radnim mjestima, na uliei i drugim
mjestima i okolnostima. Prava nam niko ne daje, mi ih imamo samim tim $to postojimo, ali
vrlo je vazno da su prava djeteta posebno priznata u zakonima i drugim pravnim aktima kae
1 da postoji adekvatna zastita u slucaju da neko krsi ta prava.

Zbog toga su Ujedinjene nacije od samog pocetka preuzele ovaj problem. Godinu dana
nakon osnivanja Svjetske organizacije Generalna skupstina Ujedinjenih nacija, 11. decembra
1946. godine, stvorila je organizaciju za pomo¢ djeci - UNICEE,

Zbog masovnog umanjivanja vrijednosti zivotnih Sansi i povreda prava djeteta kao prvi
korak je donesena ‘“Povelja o pravima djeteta” 20. novembra 1959. godine. Od tada je 20.
novembar Dan prava djeteta. U preambuli ove Povelje stoji recenica koja ukazuje na njen
smjer:

»Covjetanstvo duguje djeci najbolje $to ima.
Sta je Konvencija?

* Prvo, Konvencija je zakonski instrument, koji nedvosmisleno definise odgovornost vlada
prema djeci koja su u okviru njihove jurisdikcije.

* Drugo, ona je okvir za obaveze koje razliciti ¢inioci imaju na svim nivoima drustva
u osiguranju prava djece i pomaze nam da shvatimo kakva su znanja, vjestine, troskovi ili
uprava potrebni za ispunjavanje ovih obaveza.

* Treée, Konvencija je moralni stav, koji podjednako odrazava sustinske ljudske vrijednosti
11z njih crpi snagu, za nasu posvecenost da zajedno obezbijedimo svoj djeci svijeta najbolje
$to mozemo da damo.

Konvencija predvida cetiri kategorije prava: obezbjedense, zastitn, participaciju i prevenciju.
Obezbjedenje sadrzi prava na zivot 1 razvoj, ime i drzavljanstvo, pravo da dijete zna ko su mu
roditelji i da se staraju o njemu. U ovom dijelu Konvencija nedvosmisleno potvrduje da
je najbolji interes djeteta da ga odgajaju njegovi roditelji, a da drzava ima obavezu da im u
tome pomogne. Kategorija zas#te podrazumijeva pravo na zastitu od svake fizicke, seksualne,
psiholoske eksploatacije djeteta. Kategorija participacije sadrzi gradanska prava i slobode
djeteta kao aktivhog ucesnika u skladu sa njegovim godinama i zrelos¢u. Konvencija posebne
naglasava pravo djeteta da se cuje njegovo misljenje o svim pitanjima koja ga se ticu.



Djecija prava — otkud to?

*  Konvencija o pravima djeteta je dokument koji je u danasnje vrijeme siroko prihvacen
1 koji je u'velikoj mjeri promijenio nase poglede na shvatanje prava i sloboda djeteta.

*  Konvencija predstavlja dokument koji priznaje specifi¢cne potrebe koje djete ima, kao
1 praya koja mu po ovom osnovu pripadaju.

*( Prava djeteta nijesu nesto sto drzava ili porodica daje djetetu. Samim rodenjem ova
praya djeci pripadaju i niko ne moze da im ih oduzme.

¢ Osnovni cilj Konvencije je da mzjenja stavove koji postoje prema djeci i da se i3 3astitnickog (a
u nekipt drnstvima i negativnog) odnosa prede na ideju jednakosti djeteta sa svim drugim [judskin bicima.

Konvencija o pravima djeteta — kako je sve teklo?

Proces donosenja Konvencije o pravima djeteta bio je dosta tezak i dugotrajan proces.
Mnoge stvari su prethodile kao i neki drugi dokumenti i ugovori koji su, posredno ili
neposredno, govorili o pravima koja mladi imaju. Naves¢emo neke od osnovnih istorijskih
obiljezja 1 desavanja koja su dovela do usvajanja ovog medunarodnog ugovora.

* 1918. godina - Ove godine zavrsio se Prvi svjetski rat. Mnogi zivoti izgubljeni su u
ovom ratu, mnoge porodice su razorene a djeca su ostala bez svojih bliznjih.

)
Lo
‘.o
BN
°

.". 1923, godina - Nakon uzasa rata nova nada za bolju buduc¢nost se pojavila. Eglantina
DzZeb osniva prvu organizaciju u svijetu koja se zove Save the Children a koja se bavi pitanjima
prava djeteta.
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eklaracija o pravima

*  1924. godina - Na osnoyu predloga Eglantine Dzeb nast
djeteta koju usvaja generalna skupsStina Drustva naroda. U okvi
su principi na kojima se kasnije gradio sistem 1 jacala ideja o pra

*  1944. godina - Tokom Drugog svjetskog rata djeca ponovo postaju zrtve haosa. Neki
od njih ¢ak i ucestvuju u samim borbama.

* 1945. godina - Nastaju Ujedinjene nacije sa ciljem promocije medunarodnog mira
1 zadtite svih ljudi. Ova organizacija je najzasluznija za razvoj ideje, donosenje dokumenata i
unapredenje prava djeteta.




* 1959.godina - U okviru Ujedinjenih nacija usvojena je Deklaracija o pravima djeteta
koja sadrzi 10 osnovnih principa u kojima se djeca izdvajaju kao posebno osjetljiva grupa.

*  1989. godina - Poslije deset godina rada, u okviru organizacije Ujedinjenih nacija,
usvojena je Konvencija o pravima djeteta, kao prvi medunarodni instrument koji se posebno
bavi djecom 1 koji ima obavezujuci karakter za drzave koje ga ratifikuju.

e 1990. godina - Ove godine Konvencija stupa na snagu posto ju je potpisalo 20
zemalja.

*  1992. godina - SR Jugoslavija ( drzava u ¢ijem je sastavu bila i Crna Gora) preuzima
obaveze iz svih ratifikovanih medunarodnih ugovora, a time iz Konvencije o pravima
djeteta.
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* 1998. godina - Konvenciju o pravima djeteta ratifikuje 191 zemlja, ¢ime ovaj
medunarodni ugovor postaje najprihvaceniji dokument. Nijedna druga Konvencija nije bila u
tolikoj mjeri prihvacena.*

4 http:/ /www.facebook.com/topic.phpruid=304950060684&topic=14621
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Modeli radionica

Radionice na temu: Djecija prava

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12 do 15 godina

Broj ucesnika: do 15

Potreban materijal: Flipcart papir; papiri 1 hemijske olovke za svakoga ucesnika, baloni,
radni materijali, kartice sa izjavama...

Broj radionica: 2

Trajanje radonice: 90 minuta po radionici

Problem koji Zelimo da rijesimo radionicom: Neinformisanost mladih o pravima
djeteta

Cilj radionice: Osvijestiti mlade ljude o njthovim pravima, upoznati ih sa Konvencijom
o pravima djeteta i samim tim ih ukljuciti da ta znanja prenose dalje svojim vrSnjacima;
razgovarati sa djecom i mladima o obavezama koje prate prava djeteta, kao i o zakonskim
posledicama krsenja tih prava; osnaziti mlade da reaguju kada su im prava ugrozena.

PLAN PRVE RADIONICE

*  Aktivnost: Check in,upoznavanje sa grupom

Cilj ove aktivnosti je da se clanovi grupe medusobno upoznaju. Voditelji predstave
danasnju temu. Kako bi vidjeli koliko su mladi upoznati sa njom, predlaze sledeci enerdzajzer.
Svi stoje u krugu. Zatim jedno po jedno ulaze u krug, pokazuju neku vjezbu i govore $ta
su za njega/nju prava djeteta. Svi zatim ponavljaju vjezbu. Zatim slede¢i/a ucesnik/ca. Na
ovaj nacin grupa Ce se fino razdrmati, a voditelji ¢e biti upoznati nivoom poznavanja prava
djeteta.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

*  Aktivnost: Teorijski input

Voditelji grupi predstave na osnovu ve¢ pripremljenih flipcartova kratku prezentaciju o

djecijim pravima.
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta

Izgled flipcarta (primjer)



Prava djeteta posebno priznata u zakonim
i drugim praynim aktima. Obaveza jedne
drZave.je.da se pridrzava Konvencije o
pravima djeteta, kao i da postoji adekvatna
zastita u sluéaju da neko kﬁﬂ ta prava.
Konvencija o pravima djetéeta

20.11.Dan prava djeteta

Kategorije prava u konvenciji:

1 obezbjedenje
2 zastita

3. participacija
4 prevencija

e Aktivnost: Igrica (enerdZajzer): Parovi

Grupi se podijele papirici na kojima pise ime neke osobe ili crtanog junaka. Svako dobija
po jednu licnost ili lika i mora da pronade svog para, npr. Miki Maus treba da pronade Mini;
Bred Pit — Andelinu, Tom- DzZerija, ... Kada se pronadu treba da jedno drugo prenesu od
jednog do drugog kraja prostorije za rad. Bitno je da voditelji napomenu, da je, ukoliko
nije moguce da se bukvalno prenesu, moguce iskoristiti 1 drugi nacin za prelazak prostorije
(recimo da drzedi se za ruke skacu zajedno).

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
e Aktivnost: Rad u paru

Mladima se podijele papiri sa nekim od prava djeteta (Prilog br. 4. str. 95). Potrebno je da
prava koja su dobili razvrstaju u spomenute 4 kategorije. Parovi koji su formirani u prosloj
aktivnosti ostaju da rade zajedno.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: 4 papira u boji (za svaki par), makaze, lijepak...

e Aktivnost: Prezentacija

Parovi prikazuju i komentarisu svoje radove.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

e  Aktivnost: Diskusija

Clanovi grupe kroz diskusiju navode koja prava oni imaju, a koja su im ugrozena; daju svoja
misljenja i razgovaraju o tome kako oni mogu da doprinesu da se sva njihova prava postuju.
Grupa zajedno sa voditeljima radionice sjedi u krugu i razgovaraju. Jedan od Vrsn]acklh
edukatora zaplsu]e ideje na flipcart. e

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta

Potreban materijal: flipCart, markeri,...
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e  Aktivhost: Evaluacija, Check out

Svako od prisutnih na radionici kaze jednu rije¢ koja ga asocira na danasnju radionicu.
Jedan od voditelja zapisuje na flipcart. Posle toga, voditelji se zahvale grupi na uceséu i pozovu
ih na sledecu radionicu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
Potreban materijal: flipéart, markeri,...

PLAN DRUGE RADIONICE
e 'Aktivnost: Check in

Voditelji pozdrave grupu i raspitaju se o njthovoj energiji. Predstave im $ta ih to oc¢ekuje na
danasnjoj radionici. U zavisnosti od nivoa energije, krece se sa slede¢om aktivnosti.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

*  Aktivnost: Podjela u manje grupe

Ucesnici dobijaju zadatak da brzo pronadu 3 osobe sa kojima imaju najmanje 1 zajednicku
stvar. Na kraju igrice potrebno je da sve grupice kazu oko ¢ega su se slozili, $ta im je zajednicko.
Oni sad ¢ine jedan tim.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

e  Aktivnost: Ljestvica participacije

Voditelji podijele ljestvice participacije timovima (Prilog br. 6. str. 102). Potrebno je da
unutar timova porazgovaraju o modelima participacije djece i mladih predstavljenim datom
ljestvicom, kao i da procijene u kojim slucajevima im je participacija na visem, a u kojim na
nizem nivou.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta

e Aktivnost: Diskusija

Clanovi grupe kroz diskusiju obrazlazu svoja misljenja o tome koliko oni uéestvuju u
drustvu i razgovaraju o tome kako oni mogu da doprinesu da njihovo ucesée bude na visem
nivou. Grupa zajedno sa voditeljima radionice sjedi u krugu i razgovaraja. Jedan od vrsnjackih
edukato;%u zapisuje ideje na flipcart.

Potrébno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
“Potreban materijal: flipart, markeri,...
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*  Aktivnost: Igrica (enerdZajzer): Baloni

Grupa stoji u krugu i dodaju jedni drugima balon.” Voditel Q ZVjesnog vremena

ubacuju jos jedan balon, pa jos jedan, do 10 balon'il. .9

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: 10 balona

¢ Aktivnost: Individualni rad: Moj plan

Svaki od ucesnika radionice napravi plan aktivnosti kojim ¢e doprinijeti vecoj participaciji
djece i mladih u drustvu. Vrijeme izrade plana: 5 minuta. Vrijeme citanja: 15 minuta

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: hemijske olovke i papir za svakog ucesnika/cu

e Aktivnost: Evaluacija, Check out

Svako od prisutnih na radionici zapise na stikerima svoje utiske o radionici pa zatim zalijepi
na flipcart. Poslije toga, voditelji se zahvale grupi na ucescu .

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
Potreban materijal: flipart, hemijske olovke, flomasteri, stikeri...
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Nasilje - definisanje pojma i prevencija
pripremila Al- Hammbra Kasic¢

STA JE NASILJE?

O.nasilju govorimo kada neko nekog namjerno povrijedi 1 ucini da se osjeca lose. Znaci,
nasilje,jc kada neko povrijedi necije tijelo ili osjecanja.

Nasilje moze da se desi svakome, 1 djeci, ali 1 odraslima. Ako se nasilje u bilo kom svom
obliku veoma cesto ponavlja istoj osobi, onda kazemo da je to zlostavljanje.

VRSTE NASIILJA

Postoji vise razlicih klasifikacija nasilja. Na ovom mjestu predlazemo sljedecu klasifikaciju
koja obuvata najcesce oblike nasilja: fizicko, verbalno, socijalno, seksualno i nasilje putem
mobilnih telefona i interneta.

Fizickonasilje je kada neko povreduje tijelo druge osobe. To moze biti: udaranje, Sutiranje,
guranje, davljenje, cupanje, zatvaranje i zakljucavanje, otimanje i unistavanje stvari...

Verbalno nasilje je kada neko koristi rijeci da bi povrijedio necija osjecanja. To moze biti:
vtijedanje (kada neko nekome kaze da je glup, ruzan, naziva ga ruznim imenima), ismijavanje
(kada se neko nekome ruga zbog visine, tezine, porijekla, ocjena...), omalovazavanje (kada
neko nekome kaze da ne vrijedi, da ga niko ne voli...), kada se neko okrivljuje za nesto sto nije
uradio/la ili mu se prijeti.

Socijalno nasilje se desava kada se neko iskljucuje iz grupnih aktivnosti, ogovara, kada se
pricaju lazi o nekoj osobi ili nagovaraju druge da se s tom osobom ne druze.

Seksualno nasilje se desava kada nekoga protiv njegove/njene volje dodiruju po intimnim
dijelovima tijela, upucuju bezobrazne rijeci, pokazuju bezobrazne slike, tjeraju na seksualne
odnose.

Nasilje putem mobilnih telefonaiinterneta je kada neko, bez dozvole, snima telefonom
druge i to $alje dalje ili ih uznemirava pozivima, SMS i e-mail porukama ili koristeci facebook
portal.

AGRESIVNOST I VRSNJACKO NASILJE

Kada je rije¢ o nasilju nad djecom, ono moze da bude nasilje od strane odraslih, kao i od
strane same djece. Kada djeca nad drugom djecom vrse nasilje, to je vr$njacko nasilje.

Iako je nasilno ponasanje u mnogome definisano agresivnim tendencijama namjerno
usmjerenim ka drugim osobama, agresivnost, sama po sebi, nije dovoljan uslov da bi se govorilo
o vr$njackom nasilju. Razni slucajevi svada, tuca i razli¢itih konflikata medu vrs$njacima, mogu
biti samo posljedica eskalacije sukoba koiji se otrgao kontroli. Vrsnjacko nasilje, koje se nekada
oznacava anglosaksonskim terminom buling (bullying), mnogo je ozbiljniji 1 slozeniji problem.
Ono, pg'fed svjesne namjere da se nekome naudi, ukljucuje i repetitivnost i disbalans snaga
kao iavijek prisutan strah. Repetitivnost znaci da se neki agresivni akt ponavlja prema nekoj
0sobi ili grupi djece kroz duzi period vremena. lako je izraz «duzi petiod» veoma neprecizna
odrednica, ovdje je akcenat na Cinjenici da jedan agresivni akt nije rezultat trenutnog bijesa ili
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ljutnje, ve¢ ima tendenciju da seponavlja na slican nacin. Disbalans snaga ukazuje na to da
je kod vrsnjackog nasilja uvijek prisutna podjela na onog koji nasilje yr$ti onoga koji nasilje
trpi. Dakle, ovdje se ne radi o jednostavnoj borbiza premoc koja se dogada kada se dvoje
djece posvadaju oko igracke koju oboje Zele za sebe. Kod vrsnjackogmasilja uvijek je prisutna
jasna podjela uloga, na nasilnika i zrtyu. O kakvom se disbalafisu snaga radi, vidi se iz same
vrste nasilnog akta. Nasilnik je starije ili jace dijete, popularnije; spretnije ili na bilo koji drugi
nacin dominantno. Fizicki jaca djeca ¢e napadati fizickislabiju djecu. Ekstrovertna, verbalno
fluentna i glasna djeca svoje Zrtve nalaze u povucenoj, submisivnoj djeci koja imaju manje
samopouzdanja i nijesu pretjerano socijalno angazovana. Otuda se i mogu detektovati razliciti
oblici vrs$njackog nasilja. Kada se kod djeteta koje trpi nasilje stvori strah od nasilnika, to je
trenutak od koga ¢e nasilno ponasanje moci da se odvija nesmetano bez brige da ¢e nasilnik
da pretrpi neke sankcije. Strah djecu ¢ini bespomoénom i paralise njihove odbrambene
aktivnosti.

skkokskskokok

Svjesna namjera da se nekome naudi, ponavljanje nasilne radnje i disbalans snaga
- glavne su odrednice nasilnickog ponasanja, gdje je uvijek prisutna jasna podjela
uloga na nasilnika i Zrtvu.

kokkokkkok

MEDI]JI I NASILJE

Pod “medijima” podrazumijevamo novine, magazine, radio i televizijske stanice, te
internet. Uticaj medija na formiranje stavova kod djece nije nimalo beznacajan. Mediji su na
trecem mjestu kao izvori ucenja nasilja, odmah iza porodice i drustvenog okruzenja. Djeca su
od najranije dobi izloZena djelovanju nasilja u medijima. Danas televizija dominira zivotom
djece kako u gradskim, tako i seoskim sredinama. Pored televizije, djeca rano dolaze i u
kontakt sa kompjuterima, pa su dosta 1 u kontaktu sa internetom i informacijama koje na
njemu mogu dobiti. Vise od 50% svog slobodnog vremena djeca provedu u gledanju filmova
1 sve ucestalijem igranju igrica na kompjuteru, koje su ponekad prepune nasilnog sadrzaja i
koje nijesu prilagodjene djecijem uzrastu, pa ih djeca cesto shvataju i oponasaju bukvalno.
To djecu dovodi do toga da ih ona u svakodnevnom Zivotu primjenjuju u istim ili sli¢cnim
situacijama. Nasilni junaci postaju uzori djeci Sirom svijeta.

Negativni efekti medijskog nasilja na djecu i mlade su sljedeci:

*  Postaju tolerantnija prema nasilju i ono im manje smeta;

*  Razvijaju krive stavove o nasilju 1 imaju gubitak saosje¢anja prema onima koji
trpe nasilje;

¢ Pocinju gledati svijet kao nasilan, plaseci se da ¢e se nadi u situaciji da trpe nasilje;

e Sve vise ispoljavaju asocijalno i nasilno ponasanje; G

e Vise su izlozena nasilju 1 imaju potrebu za vise nasilja u igri; g~
*  Konfliktne situacije pokusavaju rijesiti koristeci se nasiljem kao

prihvatljivim 1 poZeljnim;
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+  Ziveu virtuelnom svijetu, ne razvijaju optimalno emocionalnu inteligenciju
ni samopouzdanje;
*  Manjka im kreativnosti, povecava im se mogucnost razvoja depresije 1 nesigurnosti;
e _Prisutno je nerazumijevanje pravog znacenja nasilja, pa iz toga proizilazi
pogresno zakljucivanje;
s .. Nasilje vrsi konstantan uticaj na navike i nacin zivota.

Da'bi'se donekle suzbili efekti nasilja u medijima na djecu, postaje praksa da se na televiziji
emituju upozorenja za gledaoce, koja se odnose na donju uzrasnu granicu za koju je sadrzaj
koji slijedi neskodljiv. Kod nas ova praksa jos uvijek nije zazivjela, u smislu da TV stanice
izbjegavaju emitovanje sadrzaja koji nijesu za djecu u terminima kada djeca mogu da ih vide
(prijepodne, popodne, predvece).

Takode, potrebno je skretati paznju novinarima, prilikom izvjestavanja o nasilju nad
djecom, daiimaju obavezu da zastite identitet djece ukljuc¢ene u ¢in nasilja, da vode racuna o
njihovom dostojanstvu i $ansama za rehabilitaciju, koja ¢e biti otezana ukoliko djeca ostanu
javno obiljezena ovim ¢inom. Ovo ponekad nije lako, jer je u stalnoj borbi za gledanost 1 tiraz,
senzacionalizam veoma zastupljena novinarska praksa, kod nas, ali u svijetu. Ipak, mora se
imati u vidu da novinarski kodeksi imaju propise za zastitu maloljetnika u medijima, i da je
od posebne vaznosti postovati te propise kada se izvjestava o nasilju. To je vazno zbog Stete
koja se moze nanijeti djeci na koju se konkretan slucaj odnosi a moze imatu i kontraefekte
promocije nasilja umjesto borbe protiv njega.

Institucije kojima se moZe prijaviti nasilje nad djecom

Nasilje nad djecom se moze desiti na bilo kom mjestu. Bez obzira na to gdje se nasilje
desilo, postoje odredene institucije kojima se to nasilje moze prijaviti.

Na poslednjim stranicama ovog prirucnika mozete da nadete informacije o tome koje
su to institucije 1 organizacije, ali 1 koje su to aktivnosti koje one preduzimaju kada dobiju
saznanje o tome da je nad nekim djetetom izvrSeno nasilje.

Napominjemo da je zakonska obaveza zaposlenih u obrazovanju, zdravstvu, ali i svakog
drugog gradanina, da prijavi nedleznim organima (policiji, tuzilastvu, centrima za socijalni
rad) zlostavljanje 1 nasilje nad djecom u porodici, za koje zna ili na koje se osnovano sumnja.




Modeli radionica

Radionica na temu: Prevencija nasilja

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12 do 15 godina

Broj ucesnika: do 15

Potreban materijal: Flip-cart, papiri 1 hemijske olovke za svakoga ucesnika

Broj radionica: 2

Trajanje radonice: prva radionica 90 minuta, druga radionical20 minuta

Problem koji Zelimo da rijeSimo radionicom: Neinformisanost djece i mladih o nasilju,
vrstama nasilja 1 nacinima preventivnog djelovanja

Cilj radionice: Podi¢i nivo znanja mladih o nasilju, vrstama nasilja i razlozima za nasilnicko
ponasanje; razvijati vjestine potrebne za prepoznavanje razlicitih vrsta nasilnih situacija i
nosenja sa njima; osnaziti mlade da koriste vjestine i znanja kako konflikte ne bi rjesavali
nasiljem; osnaziti mlade da mogu uticati na sprecavanje nasilja u njthovoj mjesnoj zajednici i
okruzenju; uticati na smanjenje predrasuda, stereotipa i diskriminacije u grupi.

PLAN PRVE RADIONICE

e  Aktivnost: Uvod u radionicu - check in

Predstaviti u kratikim crtama $ta ¢emo raditi danas. Svi sjede u krugu i vrsnjacki edukatori
pricaju sa grupom.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

e Aktivnost: Igrica - Vjetar duva

Podizanje energije u grupi. Citava grupa sjedi u krug, jedna stolica se izbaci iz kruga, jedan
dobrovoljac stane u sredinu kruga i govori: «Vjetar duva za npr. sve nas koji imamo crvenu
boju na sebi» i sva djeca koja na sebi imaju crvenu boju moraju ustati sa stolice i preci na
drugu stolicu, uz uslov da ne smiju zauzeti stolicu koja je odmah do njihove, a osoba iz kruga
treba da zauzme jednu stolicu. Cilj je da se zauzme stolica, jer onaj ko ne stigne da sjedne na
stolicu je slededi koji staje u krug i govori «Vjetar duva...»

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: stolice

*  Aktivnost: Teorijski input: nasilje

Upoznavanje djece sa pojmom nasilja, Sta je sve nasilje, kome se obratiti za pomo¢ ako
postanemo zrtve nasilja, ko sve vt$i nasilje, na koji nacin... Mladi ljudi sjede u krugu, dok
vr$njacki edukatori pricaju o nasilju. Kako bi sto lakse ukljucili ucesnike radionice, ;fl'qé.em(_)
koristiti tehniku koja se zove bujica ideja (opisano na stt.8). ’
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Znaci, jedna osoba iz tima vr$njackih edukatora stane ispred grupe, ne okrecuci im leda,
i trudi se da éitava grupa moze da vidi §ta zapisuje na flipcart. Na flipéartu se napise «Sta je
nasilje?», a grupa daje odgovore na to pitanje. Vr$njacki edukator zapisuje sve ideje koje mu
ucesniei govore. Ucesnici svoje odgovore mogu da zapisu na stiker papiri¢ima i da ih polijepe
na flipcart. Dalje teme mogu biti: «Ko sve vrsi nasilje, razlozi zbog kojih to neko radi, ko
mozeda nas zastiti od nasilnika...». Drugi vrsnjacki edukator kada se bujica ideja zavrsi moze
da sumira ideje ucesnika i doda ono §to mozde nije spomenuto, a bitno je znati. Sumiranje
moze da bude usmeno ili da unaprijed bude napisano na flipcartu (vidi sliku).

Osim pisanja na flipcartu, vrsnjacki edukator moze da ukljuci ¢lanove grupe u rad tako
§to ce im postavljati pitanja vezana za temu koja se obraduje. Na taj nacin se takode postize
bolja komunikacija u grupi i dolazi do povecanja samopouzdanja ¢lanova grupe.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: stolice, markeri, flipéart, krep traka, stikeri, flomasteri

Izgled flipcarta (primjer)

Sta je nasilje?

Nasilnim ponasanjem moZze se oznaCiti
ono ponasanje koje ima za cilj da
povrijedi i nanese bol (fizi¢ku i/ili
psihicku) drugoj osobi koja to
pokusava izbjedi.

Vrsnjacko nasilje- bylling

1. svjesna hamjera da se nekome naudi,
2. repetitivnost

3. disbalans snaga

4, strah

e  Aktivhost: Skedevi

Provijeriti koliko su djeca shvatila tematiku koju smo obradivali. Grupa se podjeli na dvije
podgrupe i dobiju zadatak da kroz glumu predstave neku vrstu nasilja kojoj su oni prisustvovali
1 resenje te situacije. Jedan vrsnjacki edukator ¢e biti sa jednom grupom, a drugi sa drugom,
u slucaju da im treba pomoci.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta

* Aktivnost: Izvodenje skeceva

Vidje:tf sta su djeca uradila. Prvo jedna grupa predstavlja svoj ske¢ i problem, a posle toga
resenje. Kad se to zavrsi, nastupa druga grupa.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
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e Aktivnost: Diskusija vezana za skeCeve

Donijeti zakljucke o negativnom uticaju nasilja na mlade ljud rupa sjedi u krugu
ov rad. Tada djeca

pocinju da pricaju o tome sta im se svidjelo, Sta ne, da li bi tako'stvarno reagovali u stvarnosti

1 vr$njacki edukatori pocinju diskusiju postavljajuci pitanja vezana

idali toga ima u njihovoj mjesnoj zajednici i okruzenju. Tteba se potruditi da atmosfera bude
opustena i da se ukljuce svi ¢lanovi grupe.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 25 minuta

PREPORUKA

Nije lose zapisivati svoja zapaganja dok grupa izvodi sked jer je mnaogo lakse zapoleti diskusiju. Npr.
«Primjetila sam u prvoj grupi da je bilo rijeci o nasilju putem koriséenja interneta. Smatrate li da je to ucestali
vid nasilja danas?... Zastod»

e Aktivnost: Evaluacija

Saznati kako se djeca osjecaju poslije radionice. Grupi koja sjedi u krugu se podijele stikeri
1 flomasteri. Instrukcija je da ucesnici na stiker napisu jednu rije¢ koja opisuje njihov utisak
o radionici. Kada to urade, zalijepe ga na flipcart. Vrsnjacki edukatori takode ucestvuju u
evaluaciji.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 3 minuta
Potreban materijal: stolice, markeri, flipéart, krep traka, stikeri, flomasteri

e Aktivnost: Odjava - check out

Pozdraviti se sa grupom. Reci par rijeci za kraj i zakazati sledecu radionicu.
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 2 minuta

PLAN DRUGE RADIONICE

*  Aktivnost: Uvod u radionicu - check in

Predstaviti u kratkim crtama Sta ¢emo raditi danas. Svi sjede u krugu i vr$njacki edukatori
pricaju sa grupom.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

e Aktivnost: Igrica: sastaviti spisak namirnica potrebnih kuéi 0
[ ]
-

Cilj igrice je podizanje energije u grupi. Npr. ako se radionica odrzava rano ujutro, ovakvo
«mozganje» pomaze da se ucesnici razbude. Citava grupa sjedi u krugu . Jedan clan pocinje,

@
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govoreci tri-namirnice koje mu padnu napamet, osoba sa njegove lijeve stane nastavlja,
ponavljajudi tri namirnice koje je rekla osoba prije nje 1 dodajudi jos svoje tri namirnice i tako
u krug dok svi ucesnici ne dodu na red. Zadnja osoba ponavlja sve §to su drugi ranije rekli.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: stolice

. Aktivnost: Teorijski input: psihi¢ko i fizi¢ko nasilje

Upoznavanje djece sa pojmom psihickog, fizickog i socijalnog nasilja, nasilja putem
mobilnih telefona i interneta; sta sve podrazumijeva psihicko, a $ta fizicko 1 socijalno nasilje,
kao i nasilje putem mobilnih telefona i interneta.

Kao.i-u prosloj radionici vrsnjacki edukatori podsticu djecu da daju primjere psihickog
1 fizick6g nasilja 1 usmeravaju grupu da sama dode do toga Sta znaci psihicko, a Sta fizicko
nasilje, ko sve moze da vrsi nasilje i sl.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: stolice, markeri, flipéart, krep traka

*  Aktivnost: Igrica (enerdZajzer): Zapetljanac

Cilj igrice je podizanje nivoa energije u grupi. Za razliku od proslog enerdzajzera koji je
razmrdavao samo um, svrha ove igrice je da razmrda i tijelo. Grupa stane u krug. Priblize
se tako da mogu da se «rukuju». Zatim, svi zazmure. Svako uhvati nekog za ruku, a ruke
su isprepletane. Vrinjacki edukator koji posmatra i vodi igricu, potrudi se da se ruke dobro
«zmrse». Zatim svi otvore oci. Zadatak je da se bez pustanja ruku grupa nekako «otpetlja»
izvodedi razne pokrete, preskacudi jedni druge.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta

PAZNJA:

Vodite racuna da se niko od ucesnika ne povrijedi!

e Aktivnost: Grupni rad

Podijeliti grupu u manje grupe (broj grupa zavisi od broja ucesnika ili tema koje treba da
se predstavel). To se moze izvesti igranjem igrice «Atomi» (vidi u spisku igrica, str. 109.) ili
jednostavnim grupisanjem ucesnika: «Kruska, jabuka, sljiva, banana...» pa redom, tako da se
svakom od ucesnika «dodijeli» jedno od cetiri navedena voca. Kad je to uradeno potrebno
je da svi ucesnici kojima je re¢eno «kruska» ustanu. Oni su jedan tim i odlaze u jedan dio
prostorije. Zatim prozvati «jabukay, «§ljivar 1 «bananax.

Grupni zadatak: predstaviti vrste nasilja (svaka grupa po jednu vrstu) na kreativan nacin:
crtanjcifi‘, glumom...

i

.. :

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 25 minuta
Potreban materijal: markeri, flipéart, krep traka, flomasteri...
5
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*  Aktivnost: Prikazivanjé radova
Grupe predstavljaju radove. .‘

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta

¢ Aktivnost: Diskusija

Grupa sjedi u krugu i vr$njacki edukatori pocinju diskusiju postavljajuci pitanja vezana za
njihov rad. Tada djeca pocinju da pri¢aju o njihovim utiscima, o tome $ta im se svidjelo, a §ta

ne. Treba se potruditi da atmosfera bude opustena i da se ukljuce svi ¢lanovi grupe.
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
e Aktivnost: Evaluacija
Svako od ucesnika radionice polozajem tijela pokaze kako mu je bilo na radionici.
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

PREPORUKA
Ne bi bilo lose abiljesiti neke od poloZaja foto aparatom.

e  Aktivnost: Odjava radionice

Omladinski aktivista poziva grupu na sledecu radionicu i daje im povratnu informaciju o
danasnjoj radionici.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta




Prevencija trgovine djecom

pripremila Kristina Purkovi¢

Trafiking ljudskih bi¢a oznacava regrutovanje, transport, transfer, smjestaj ili primanje
osoba koje su na to prisiljene usled prijetnje silom ili primjene sile ili nekim drugim vidovima
prinude, otmice, prevare, obmane, zloupotrebe vlasti ili sopstvenim ranjivim polozajem ili
time §to su dale ili primile izvjesna novcana sredstva ili usluge da bi se dobio pristanak da jedna
osobarima kontrolu nad drugom osobom u svrhu eksploatacije. Ovakva dugacka definicija
trafikinga odredena je u dokumentu koji se naziva Konvencija protiv transnacionalnog
kriminala.

Trgovina ljudima nije novi problem. Ona po obimu predstavlja globalan problem koji
se ocigledno povecao u kontekstu skorasnjih trendova globalizacije, ukljucujudi i ekspanziju
ckonomija slobodnog trzista, sve vece razlike u bogatstvu, povecane zahtjeve za jeftinom
radnom snagom, prosirivanje turistickog trzista 1 sve laksi medunarodni saobracaj i
komunikacije. U jugoisto¢noj Evropi obim trgovine ljudima izuzetno se povecao od pocetka
devedesetih godina dvadesetog vijeka kao posledica dramati¢nih politickih, ekonomskih i
drustvenih promjena i uticaja koje su te promjene izvrsile na pojedince i ustanove.

Po tvrdnjama Ujedinjenih Nacija na globalnom nivou se oko 1.2 miliona djece proda u
svrthu seksualne eksploatacije, dok americko Ministarstvo inostranih poslova procjenjuje da
se godis$nje proda izmedu 800.000 1 900.000 zena (ne racunajudi trgovinu unutar pojedinacnih
drzavnih granica).

Trgovacke mreze su Siroko rasprostranjene i obuhvataju krupne organizovane kriminalne
organizacije, kao i male neformalne celije. Trgovci dejstvuju na medunarodnom nivou ( npr.
prodate albanske djevojcice otkrivene su u tako dalekim zemljama kao Sto je Juznoafricka
Republika). Prodaja u svrhu komercijalne seksualne eksploatacije cesto se odvija istim
putevima kako i krijumcarenje droge i oruzja.

Trgovina ljudima zauzima tre¢e mjesto na skali kriminalnih poslovanja u svjetskim
razmjerama, sa profitom koji se mjeri milijardama dolara. Oni koji su umijesani u prodaju
mlade djece u cilju prinudnog rada ili prosjacenja cesto dejstvuju nezavisno ili u okviru sitnijih
kriminalnih mreza.

Djeca se obicno prodaju izvan nacionalnih ili medunarodnih granica ili unutar granica iste
zemlje. U jugoisto¢noj Evropi glavne zemlje iz kojih se djeca prodaju su Albanija, Bugarska,
Rumunija i Moldavija. Glavne zemlje u koje djeca dospijevaju su: Kosovo, Makedonija i Bosna
1 Hercegovina, dok su glavne tranzitne zemlje Srbija, Crna Gora i Hrvatska. Ove kategorije,
medutim, nijesu apsolutne, bududi da veéina balkanskih zemalja potpada pod sve tri kategorije,
dok medusobna razlika postaje sve nejasnija. Djeca se takode mogu prodati i unutar granica
iste zemlje, kako bi se izbjeglo otkrivanje, a registrovani slucajevi prodaje unutar granica iste
drzave su u porastu. Eksploatacija djece dogada se 1 u tranzitu. Obrasci prodaje su dinamicni i
vremenom se mijenjaju u zavisnosti od lokalnih uslova, faktora ponude 1 potraznje, granicnih
propisa 'viznih rezima, pored ostalih promjenjivih faktora.
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kriviéni postpak.

Ljudskim bi¢ima se trguje iz vise razloga. Neki !)d njib su:
~ ilegalni rad

~ lazno usvajanje

~ prosjacenje

~ prostitucija

~ pornografija

~ seks turizam i zabava

~ trgovina organima

~ duznicko ropstvo

KO SE KRIJE IZA TRGOVINE LJUDIMA?

Trgovci ljudima su pojedinci, grupe ili pripadnici Siroke mreze dobro organizovanog
kriminala. Trgovci ljudima mogu biti i osobe od povjerenja u koje uopste ne sumnjas, kao sto
su: porodicni ili li¢ni prijatelji, poznanici, komsije, rodaci, tvoj mladi¢/djevojka ili poslodavac,
a nekada i roditelji.

Trgovac ljudima ¢e u pocetku razvijati prijateljske odnose sa tobom kako bi zadobio tvoje
povjerenje. Kada zadobije tvoje povjerenje, pocece da te kontrolise 1 da onemogucava tvoje
slobodno kretanje. Trazice od tebe da radis nezakonite poslove, u zemlji ili mjestu u kome

nikoga ne poznajes i ¢iji jezik mozda i ne razumijes.

Vecinu prodatih osoba vrbovala je neka poznata osoba. Vrbovnici mogu biti muskarci
ili zene, ukljucujudi i poznanike, susjede, prijatelje ili momke. U nekim slucajevima djevojke
koje su prodate i same postaju trgovci, vracajuéi se u rodna sela da druge djevojke vrbuju
pricama o materijalnoj lagodnosti i boljem Zivotu. U drugim slucajevima, posebno kod mlade
djece, u trgovinu mogu biti umijesani i ¢lanovi porodice, ukljucujuci i ujake, striceve, bracu
ili majke. Mnoge porodice u svemu tome ne vide trgovinu kao takvu, ve¢ prije nacin za
opstanak porodice ili za zastitu djeteta (navodnim slanjem djeteta na mjesto koje obecava
bolju buduc¢nost).

Vrbovnici su kreativni u nacinu na koji lazu svoje zrtve. Obecavaju ljudima bolji posao sa
velikom zaradom ili moguénosti studiranja u inostranstvu. Mogu ponuditi novéanu pomo¢ ili
pomoc¢ oko dobijanja potrebnih dokumenata za putovanje (pasos, viza i sl.)

Ponekad objavljuju lazne oglase za nepostojece agencije ili kompanije koje pruzaju velike
mogucnosti. Idu i toliko daleko da postavljaju kioske na sajmovima za studentske poslove.

Mogu pristupiti zeni u baru ili kaficu i objasnjavati kako znaju na koji nacin se moze
zaraditi u inostranstvu. Njihovi metodi obuhvataju:

~ Privatne veze (medu ljudima, novi prijatelji,...) oA

~ Oglase u novinama o nepostojeéim agencijama o

~ Oglase na internetu




Zato, optez! Zastitices se ako povjerenje ne poklanjas olako, sto opet ne znaci da treba
da sumnjas u sve i svakoga i da svakoga provjeravas ili izbjegavas. Vazno je da razmisljas
“svojom glavom”, da steknes potrebna znanja, socijalne i psiholoske vjestine (da zna$ kako
da kazes “NE!” negativnim uzorima i iskusenjima, da odoli§ negativnim pritiscima svojih
vrsnjaka i drugih osoba, da mudro odlucujes).

UPOTRAZI ZA BOLJOM BUDUCNOSCU

Djecu 1 njihove roditelje trgovci obicno namamljuju laznim obecanjima o zaposljavanju,
braku ili mogucénostima obrazovanja na drugim mjestima. Mnoge mlade privlace obec¢anja
licne slobode; dostojanstva i boljeg Zivota na Zapadu, dok drugi u tome vide jedinu priliku
za zaradu koja bi im omogucila da se izdrzavaju i pomognu svojim porodicama. U nekim
slucajevima djeca svjesno odlaze na rad u okviru industrije seksa, ali pri tom nijesu svjesna
brutalnosti uslova koji ih tamo ocekuju.

Zrtve ne pristaju da budu prodane, one su prevarene, namamljene uz lazna obecanja ili
prisiljene. Trgovci ljudima zrtvi oduzimaju osnovna ljudska prava: slobodu kretanja, izbora,
kontrole sopstvenog tijela ili duha i1 kontrolu sopstvene buduénocti.

Zstve mogu biti: Zene i djeca iz zemalja u razvojuy; lica koja nemaju novea ili moguénosti
za rad ili studiranje; mladi koji zele da poboljsaju vlastiti Zivot.

Oni mogu imati visoko obrazovanje i biti razlicitog porijekla i ne moraju uvijek biti
osobe zenskog pola. Muskarci takode mogu biti u opasnosti da budu prodani za obavljanje
nekvalifikovanog rada, koji uglavnom ukljucuje tezak fizicki rad na gradilistima ili u hemijskoj
industriji.

Suprotno onome sto mozda mislis, i Zene koje namjeravaju da rade u industriji seksa,
mogu biti prodane. Iako mogu da pristanu na pruzanje seksualnih usluga, uz nadoknadu, one
ne pristaju da budu drzane kao robinje koje primaju sitnis ili rade besplatno.

STA SU ZRTVE TRGOVINE LJUDIMA PRISILJENE DA RADE?

Biti izrabljivan znaci raditi nesto $to donosi novac nekome drugome, a malo ili nimalo
novca tebi samome. Mi mozda znamo $ta to znaci, ali da li zaista razumijemo $ta je to?

Kada vrbovnici odrade svoj dio posla, prepustaju Zrtve pravim zlikoveima. Zrtve su tada
vec fizicki i psihicki slomljene i prisiljene da zaraduju novac za kriminalce.

Zrtve su prisiljene da rade citav niz stvari kojima je zajednicko dugo radno vrijeme za malo
ili nimalo novca uz stalnu prijetnju nasiljem ako odbiju saradnju. To obuhvata:

~ Prisilnu prostituciju - najrasireniji oblik trgovine ljudima

~ Prisilni rad - najcesée u domacéem okruzenju, poljoprivredi, industriji, gradevinskoj
industriji i ugostiteljskim uslugama

~ Pornografiju

~ Kriminalne aktivnosti - prosjacenje, preprodaju i dostavljanje droge, prodaju
falsiﬁkc;)‘vfnnog novca
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ZASTO LJUDI UOPSTE PRISTAJU NA OVAKVE POSLOVE?

VALJDA MOGU DA ODBIJU? POGRESNO!

Nize navedene metode, uopsteno uzey, koristese istovremeno da bise zrtvama slomila
volja:

~ Nasilje - Trgovci ljudima silujuii tuku svoje zrtve kako bitih prisilili da rade ono §to oni
hoce.

~ Prijetnje - Prijetnje ponavljanja prethodno primijenjenog nasilja, kao i prijetnja nasiljem
nad njihovim porodicama kod kuce.

~ ZaduZenost - Zrtve su stavljene u situaciju gdje su odgovorne za novac koji su trgovci
ljudima za njih platili.

~ Ucjenjivanje - Nakon $to su prisiljene na prostituciju ili pornografiju, zrtve se ucjenjuju
prijetnjama da ¢e njihovim porodicama reci $ta rade.

Negativni uticaji koje trgovina ljudima i njoj svojstveno zlostavljanje i eksploatacija
ostavljaju na osobu mogu biti:

*  Psiholoski, medu kojima su:

~ osjecaj sramote, krivice 1 nedostatak samopostovanja

~ osjecaj iznevjerenosti 1 nedostatak povjerenja

~ no¢ne more, nesanica, beznadeznost i depresija

~ odavanje drogama

~ samoubilacke misli ili pokusaj samoubistva

*  Fizic¢ke, medu kojima su:

~ fizicko nasilje, ukljucujucii premlaéivanja, mucenje i silovanje od strane makroa, trgovaca
i/ili klijenata

~ dobijanje infekcija prenosivih seksualnim putem - djecija tkiva se lakse oStecuju,
djeca nijesu u polozaju da se sa klijentima dogovaraju oko bezbolnog seksualnog odnosa
1 nedostaje im pristup edukaciji o bezbjednom seksu i infekcijama prenosivim seksualnim
putem, ukljucujudi i HIV/sidu.

*  Drustvene, medu kojima su:

~ odbacivanje od strane porodice

~ nedostatak drustvenih vjestina i obrazovanja za integraciju sa opstom populacijom
djece.

IZAZOVI POVRATKA KUCI

Predata djeca koja se vrate kuéi suocavaju se sa mnogim poteskocama. Cesto se vracaju u
isto okruzenje iz koga su 1 bila prodata - dok tamnos$nji uslovi ostaju nepromijenjeni. Atmosfera
zlostavljanja u kudi, nepopravljivo siromastvo, drustvena diskriminacija i marginalizacija, nedostatak
prilika za zaposljavanje, ogranicen pristup obrazovanju, slabi ili nikakvi mehanizmi pruzanja soctjalne
pomodi i trgovei ljudima na slobodi, predstavljaju neke od mnogih izazova sa kojima se suocavaju.

Ovu situaciju pogorsavaju posledice iskustva koja su prodata djeca preziviela. Te.'f.posledice
obuhvataju traumu, gubitak povijerenja, dugotrajne psiholoske i emocionalne tegobe i nizak nivo
samopostovanja. Izrazena drustvena stigma, odbacivanje od strane porodice, teska situacijia
kuci 1 osjecaj krivice 1 sramote, usloznjavaju ove tegobe i ostavljaju zrtve da se osjecaju izolovano
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1 neshvaceno. Nedostatak drustvenih i obrazovnih vijestina dalje ogranicava njihovu sposobnost
integracije u opstu djeciju populaciju, umanjuje njihove izglede za buducnost i povecava Sanse za
ponovnu eksploataciju. Zrtve koje se odluce da sviedoce protiv svojih prodavaca mogu se suociti sa
prijetnjama po licnu bezbjednost, ziveci tako u neprekidnom strahu za sebe i svoje porodice. Mnoge
zrtve su izlozene riziku ponovne prodaje.

DA LI I KO ME STITI?

Postoji citav niz zakona, konvencija i institucija koje se brinu o tome da tvoja prava budu
zasticefia. Treba da zna$ da svako dijete do svoje petnaeste godine ne bi trebalo da radi
poslove koji Stete njegovom fizickom i mentalnom zdravlju. To znaci da je strogo kaznjivo
ako te neko primorava na prosjacenje, kradu, tezak fizicki, ponizavajuci rad ili prostituciju.

Roditelji ili osobe kojima su djeca povjerena na brigu i cuvanje duzni su da zastite djecu
od svihroblika zloupotrebe, zanemarivanja i zlostavljanja, kao i da razgovaraju sa djecom o
trgovini ljudskim bi¢ima. Drzava je preko niza svojih institucija prva odgovorna i duzna da
reaguje na trgovinu djecom i da djeci, Zrtvama trgovine, pruzi odgovarajucu zastitu, a trgovce
ljudima kazni za ovo okrutno krivicno djelo. Spisak ovih institucija mozes vidjeti na str. 86.

Tvoju zastitu propisuju sledeci zakoni: Krzvicni zakonik, Porodicni gakon, Zakon o socijalnoy i
djecijoj zastiti, Zakonik o krivicnom postupku, Zakon o astiti svjedoka i drugi.

ZASTO SE OVO I TEBE TICE?

Zato §to:

~je trgovina ljudima najSokantniji oblik krSenja ljudskih prava, a mislili smo da je ropstvo
stvar proslosti.

~dogada se danas i dogada se ovdje, tamo ili gdje god se ti nalazis.

~se moze dogoditi i tebi ili nekome koga poznajes. Svako ko razmislja o putovanju, radu
ili studiranju u inostranstvu moze biti ugrozen.

~ti ili ljudi koje poznajes - mozda placaju seksualne usluge; ako je tako, taj novac mozda
koriste kriminalci koji trguju 1 izrabljuju Zene.

Ovo se dogada svuda u Evropi, bez obzira da li Zivi§ u Engleskoj, Italiji, Poljskoj ili
Rumuniji, Albaniji ili Crnoj Gori i ovo pogada ljude slicne tebi.

W Dogadaj povodom obiljegavanja svjetskog dana borbe protiv trgovine fiudima, Podgorica, 18. oktobar 2009.
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Model radionice

Radionica na temu: Prevencija trafikinga ;l

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12 de, 15 godina

Broj ucesnika: do 15

Potreban materijal: Flipcart, papiri i hemijske olovke za svakoga ucesnika

Broj radionica: 1

Trajanje radonice: 90 minuta

Problem koji Zelimo da rijeSimo radionicom: Neinformisanost mladih o trafikingu

Cilj radionice: Informisanje mladih o trafikingu; upoznavanje mladih sa pojmom
trgovine ljudskim bi¢ima sa posebnim akcentom na pojam trgovine djecom; podizati svijest
clanova grupe o rizi¢nim situacijama kada mogu postati zrtve trafikinga; osnazivati mlade da
prepoznaju rizicne situacije i podijele svoja iskustva; razvijati vjestine kod mladih za donosenje
odgovornih odluka; povezivanje emocija sa promjenom ponasanja mladih u cilju sopstvene
zastite.

PLAN RADIONICE
e  Aktivnost: Check in

Upoznavanje sa grupom: Predstavite se grupi, recite im zasto ste tu, predstavite im kratak
sadrzaj radionice, kao i koje rezultate ocekujete od iste. Ukoliko se mladi ne znaju medusobno
ili ukoliko se vi prvi put susrecete sa grupom, za upoznavanje mozete iskoristiti sledecu
aktivnost:

*  Aktivnost: Ime i pridjev

Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu i svako kaze svoje ime 1 pridjev koji pocinje istim
slovom kao i njegovo/no ime. Npt: « Ja sam Iva inteligentna » ili «Ja sam Nikola nezaboravany.
Nakon $to prva osoba kaze svoje ime i pridjev, drugi treba da ponovi $ta je osoba prije
njega/nje rekla i da kaze svoj ime i pridjev. Za njim ide treci ucesnik koji ponavlja sve $to su
prethodne dvije osobe rekle i tako redom dok se ne zatvori krug;

Vrijeme potrebno za upoznavangje: 15 minuta

e Aktivnost: Bujica ideja

Na sredinu flipcarta napisite “trafiking”. Svi ucesnici zatim treba da napisu ili kazu bar po
jednu stvar koja ih asocira ili koju znaju o trafikingu. Zatim sa njima razgovarajte o trafikingu.
Pohvalite one koji su imali dobre ideje. ":‘ g

L o

Potreban materijal za realizaciju aktivnosti: Flipéart i markeri

Potrebno vrijeme: 10 minuta

@
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e  Aktivhost: Pricamo pricu

Instrukeije: Grupa prica pricu o trafikingu. Dobrovoljac pocinje prvi. Govori jednu recenicu o
trafikingu, na primjer: “Trafiking predstavlja trgovinu ljudima”. Slededi treba da ponovi recenicu
koju je rekao prethodni ucesnik i da kaze svoju. Na primjer: “Trafiking predstavlja trgovinu
ljudima. Svako moze biti Zrtva 1 svako moze biti trafikant”. Sledeci ucesnik ponavlja prethodne
recenice 1'dodaje svoju. Poslednji ucesnik ponavlja Citavu pricu i dodaje svoju recenicu.

Owa _aktivnost omogucava da mladi zajedno stave zaklju¢ak na pricu o trafikingu. Tako
cete vi 1 njihovi vrsnjaci cuti ono Sto znaju i misle o temi koju obraduju.

Kako bi se ova aktivnost lakse izvela, preporucljivo je da se koristi metoda «zidnih
novina» (vise nastr.8). Jedan vrsnjacki edukator zapisuje na flipcartu recenice koje su ucesnici
izgovorili, tako da se ne bi ponavljale, odnosno da bi osobama koje jos nijesu nista rekle bilo
lakse da_ponove sto je do sad receno. Drugi vrsnjacki edukator postavlja podpitanja 1 na taj
nacin usmjerava tok price. Npr: «Ok, do sad smo ¢uli dosta o tome sta je trafiking. Hajde da
sad razmisljamo malo o uzrocima ovog problema!l Imate li neku ideju?»

Potreban'materijal za realizaciju aktivnosti: Flipart i markeri
Potrebno vrijeme za rezlizaciju aktivnosti: oko 10 minuta

*  Aktivnost: Igrica (enerdZajzer): Talasi na stolici

Vidi opis igrice na str 108. Ovu ili neku drugu sli¢nu igricu treba ubaciti uvijek kada vidite
da grupi manjka energije. Ako nijeste sigurni, to mozete provijeriti tako sto ¢ete zamoliti grupu
da vam dizanjem ruku pokazu «kakvi su sa energijomy». Ruka visoko iznad glav e- visok nivo
energije; u visini ramena- srednji nivo energije; pored tijela- pravo vrijeme za enerdzajzer. Ne
zaboravite da istaknete koliko je bitno da vodimo rac¢una da se niko ne povrijedi u ovakvim
igricamal

Potrebno vrijeme za rezlizaciju aktivnosti: oko 5 minuta

*  Aktivnost: «Ovako je bilo, a kako se zavr§ilo?»

Ovoga puta vi mladima pricate pricu, pricu o zrtvama trafikinga. Medutim, necete
ucesnicima otkrivati kraj price, ve¢ ¢e oni sami morati da nastave pricu.

PRICA O ZORICI

Kadaje napunila 14 godina, Zorica je zasnovala vanbrac¢nu zajednicu uz saglasnost roditelja,
u skladu sa obicajima u romskoj zajednici. Kako je suprug sa svojim roditeljima Zivio u
Italiji, dogovoreno je da i ona otputuje tamo, s tim da njeni roditelji obezbijede uredne putne
isprave (pasos i vizu) za nju. Ne sacekavsi da dobije pasos, suprug je odveo Zoricu u Italiju s
falsiﬁkoyf’anim dokumentima. Po dolasku u Milano, Zoricu je primoravao da svakodnevno ide
u prosjacenje. Sav zaradeni novac morala je da daje muzu i svekru, a ako bi odbila da prosjaci,
dobijala bi batine. To je trajalo 3 godine. Zorica nije vise mogla da izdri takav Zivot, pozvala
je svog oca i saopstila mu kako u stvari Zivi.
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to i urade, procitajte

Mladi nastavijajn pricn dalje. Kada_ svi koji budu Zeljeli da do
nastavak.

U dogovoru s ocem, pobjegla je kod svoje rodake koja je tak ela u Milanu. Tu je
ostala jos tri mjeseca cekajuci da joj otac posalje vazeci pasos.Kada joj je otac poslao vazeci
pasos, vratila se u svoju zemlju. Aerodromska policija_je obavijestila Sluzbu za koordinaciju
pomodi zrtvama trgovine ljudima da je djevojcica stigla i organizovan je prihvat. Nakon
provijere podataka, razgovora sa Zoricom, njenim roditeljima i pruzanja neophodne pomodi,
Zorica se vratila roditeljima, a Centar za socijalni rad odrzava s njima povremene kontakte.

Poslije price: Razgovarajte sa mladima o prici. Pricajte o tome kako su oni zamisljali kraj
price, a kako je ona zaista zavrsila. Pitajte ih kako bi se oni osjecali i Sta bi uradili da se nadu
na Zori¢inom mjestu, jer svako od nas moze biti trafikovan.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 35 minuta

PREPORUKA

Ukoliko ovn aktivnost radite sa grupom sa kojom do sada nijeste radili ili ne poznajete dobro ulesnike
radionice, provjeravajte sa njima kako se osjecaju tokom ove aktivnosti. To provjeravanje ne mora biti direktno
pitanje, vec diskretno, na primjer, posmatrajte govor tijela grupe, factjalnu ekspresiju (vidi u Rjecnikn, str.
79). Na kraju aktivnosti mosete nraditi kratko «entiliranje» tako $to ée svako u krug reci kafko se ogjeéao/
la tokom ove aktivnosti.

e Aktivnost: Evaluacija i odjava radionice

Podijelite ucesnicima test provijere znanja o trafikingu koji mozete pronaci u dijelu Prilozi
(prilog 2, str 90.)

Na flipcartu napraviti neku vrstu barometra (vidi sliku). Svaki/a od u¢esnika/ca radionice
treba da pronade svoje mjesto na tom barometru u zavisnosti kako je zadovoljan/na
radionicom na kojoj je ucestvovao/la. Kad je to uradeno, zahvalite se ucesnicima i zakazite
novu radionicu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Flipéart, hemijske olovke, flomasteri ili markeri za svakog

ucesnika

Izgled flipcarta

sanja_ jovan _senad
5 -4-3-2-1012345 S

jasmin 3




Prevencija zavisnosti od PAS®
pripremila Ivana Novovic

PROBLEMI ZAVISNOSTI

Problem zavisnosti predstavlja poremecaj u ponasanju kako mlade osobe tako i starije.
Porémecaj ponasanja predstavlja svako ponasanje ¢ovjeka, koje u znacajnoj mjeri odstupa od
uobi€ajenog ljudskog ponasanja i kao takvo krsi drustvene norme i izaziva reakciju drustvene
zajednice. Njegova glavna karakteristika je Sto stvara negativne posledice, kako za samog
pojedinea —zavisnika, njegovu porodicu, tako i za drustvo u cjelini.

Sama osoba ili pak zavisnik, uradice apsolutno sve §to smatra da je potrebno ne razmisljajuci
o posljedicama kako bi zadovoljio/ la svoje potrebe i na taj nacin ugrozio/la svoju stedinu u
kojoj zivi. Postoje zavisnosti od uzimanja psihoaktivnih supstanci (droga, alkohol i cigarete),
potom kockanje i kompjuterske igre koje su prepoznate kao problem zavisnosti 20og vijeka.

Problem zavisnosti jeste jedna kompleksna tema i kao takav prepoznat je u mojoj zajednici
kao problemomladine, to jest najvise problem djece, tinejdzera. Osim njih sa ovim problemom
susrecu se 1 zene i starije osobe.

Poseban akcenat staviéemo na problem zavisnosti od psihoaktivnih supstanci.

Psthoaktivne supstance su supstance prirodnog, sintetickog ili polusintetickog porijekla i
nakon unosa u organizam izazivaju fizicku ili psihicku zavisnost, samim tim mijenjaju tjelesnu
funkciju 1 organizam covjeka. Sve psihoaktivne supstance (skracano PAS) mogu se podijeliti

u sljedece podgrupe:
1. Alkohol

2. Kanabinoidi (maribuana, basis, skank, bibrid i sl.)

. 3. Op(iljati (olp_z'jum, po kome grupa i nosi naziv, i njegovi derivati: morfijum, beroin
i mnogi drugi lijekovi kao sto su trodon i metadon)

4. Hipnotici i sedativi (barbiturati i benzodiazepini)

5. Stimulansi centralnog nervnog sistema (kokain, krek, amfetamin,
metamfetamin)

6. Halucinogeni (LSD, ekstazi ili MDMA koji je netipican predstavnik ove grupe,
meskalin, psilocgzbin,(PCF, ketamin) 7] p p grup

7. Isparljivi rastvaradi (lijepak, bronza, benzin, boje, lakovi i mnoge druge)

..
‘.o
BN

8.7 Cigarete

5 PAS - psihoaktivne supstance
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znaje 1 definise. Isto

Svaka vrsta zavisnosti ima odtedene karaktetistike po kojima

tako zavisnost od psihoaktivnih supstanci posjeduje sledece ka
)

- Velika gefja da se $to prije dode do alkohola ili pak drege bez obzira kako i na koji
nacin.

- Tolerancija - $to zapravo predstavlja uzimanje vece kolicine psihoaktivnih supstanci
radi postizanja predasnjeg efekta koji je ta supstanca izazivala. Ono $to je vazno reci jeste da
je osobi koja konzumira psihoaktivne supstance potrebno da uzima sve vece kolicine 1 doze
kako bi se zadovoljila, jer kolicine koje je ranije uzimala ne stvaraju zeljeni efekat

- Knza 1li termin apstinencijalni sindrom predstavlja skup ponasanja i poremecaja
(«kriziranjew) koji nastupaju usled prestanka dejstva droge ili alkohola: drhtavica, bolovi u
kostima, povracanje, dijareja, nesanica, halucinacije...

- Osoba nastavija da nzima drogn ili pije alkohol1 pored toga §to je upoznata sa tim kakve sve
to stetne posljedice ima za nju, osoba zanemaruje sve i svakog zbog koris¢enja psihoaktivnih
supstanci.

U na$oj zemlji moze se vidjeti i primijetiti na ulicama da se konzumiraju psithoaktivne
supstance, isto tako mogu se susresti 1 pijani ljudi koji su potpuno «pogubljeni» i cije je
zdravlje itekako ugrozeno. U mjesnoj zajednici Konik ovaj problem je prepoznat. Ono $to je
zapanjujuce da djeca uzrasta otprilike 11 1 12 godina koja nijesu zbrinuta ili nemaju porodicu,
na ulicama su, prepustaju se drogiranju ili picu.

Kako sve pocinje?

Socijalni problemi i problemi unutar porodice najceséi su razlozi zasto djeca odlaze
od kuce i na taj nacin prepusteni ulici i pod uticajima loseg drustva upustaju se u ovakve
probleme. Siromastvo i1 porodice bez ,krova nad glavom® takode mogu biti preduslov da
mlada osoba resava svoje probleme konzumiranjem psihoaktivnih supstanci. Mladi u sve
mladem uzrastu pocinju da konzumiraju drogu. Najcesce pocinju sa korisc¢enjem isparljivih
rastvaraca ili marihuane, poznatije pod nazivom ,,trava®.

I starije osobe mogu da pokusaju da pobjegnu od svojih problema ili loseg stanja u porodici,
na posluy, i na taj nacin se prepustaju porocima ovog tipa.

OSTALE VRSTE ZAVISNOSTTI:

Pored koris¢enja psihoaktivnih supstanci postoje I drugi tipovi zavisnosti koji su pr.bBleni
200g vijeka. Jedan od njih svakako jeste pretjerano koriséenje interneta. Ovaj, naizgled manj¢
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ozbiljan preblem u odnosu na druge, danas se ispoljava kao virus kod mladih ljudi pogotovo
tinejdZera, stednjoskolaca. Ovaj problem ispoljava se kroz vise oblika: pretjerano igranje
kompijuterskih igrica, surfovanje i kockanje na internet.

KAKO STATI NA PUT PROBLEMIMA ZAVISNOSTI?
* __ primarna prevencija

Stanjenje. potraznje za psihoaktivnim supstancama veoma je tesko postic¢i ukoliko ne
nademo nacina na koji ¢emo djecu i mlade uciniti prirodno radosnijim.

S obzifom na to, skola bi trebala da se vise prilagodi djeci i na taj nacin zadovoljiti njihove
najvazaije 7ivotne potrebe. Skola, treba da bude jedna od najvaznijih ustanova koja ée uticati
da se ovaj problem suzbije i da se tako mladi ljudi, a pogotovo djeca osvijeste po pitanju
problema zavisnosti. Mlade ljude treba osnaZiti da cuvaju svoje zdravlje, da izbjegavaju rizicna
ponasanja koja mogu ugroziti njihove Zivote. Stoga, mi kao vrsnjacki edukatori i omladinski
aktivisti djelujemo u nasim zajednicama na taj nacin sto organizujemo radionice za djecu
baveci se ovim problemom i ostalim problemima karakteristicnim za nasu zajednicu. Na ovaj
nacin vrsi se primarna prevencija. Ona je najefikasnija kada je organizovana i osmisljena putem
neformalnog obrazovanja (odrzavanjem radionica) 1 to po principu «mladi za mlade». To znaci
da mladi organizuju radionice svojim vrsnjacima u cilju edukacije i vr$njackog informisanja
o problemima zavisnosti. Mladi kao vrsnjacki edukatori mogu doprinijeti resavanju ovog
problema tako Sto ¢e informisati ljude o PAS, njihovim efektima, uzrocima i posledicama
uzimanja. Mladi u svojoj zajednici mogu organizovati radionice, debate, dogadaje i treninge o
problemima zavisnosti, a sa ciljem promocije zdravih stilova Zivota.

¢ IstraZivanja i iskustva

Zdrava zajednica u kojoj djeca odrastaju 1 uticaj njihovih roditelja ili staratelja na njih
ucinice da djeca postanu svjesna problema sa kojim mogu da se susretnu i na taj nacin naucice
kako da djeluju. Razna istrazivanja koja su radena u srednjim i osnovnim skolama pokazala
su da je 6,5 procenata srednjoskolaca doslo u dodir sa drogom dok je kod osnovaca taj
procenat 0,4. Isto tako, istrazivanja su pokazala da djeca uzrasta od 14 godina pocinju da
konzumiraju psihoaktivne supstance. Epidemiolog, dr Boban Mugosa, u intervjuu za dnevne
novine navodi da prevencija narkomanije treba da se uvede i kao predmet u skolama. Kada
je u pitanju najzastupljenija droga u Crnoj Gori mnogi strucnjaci smatraju da je to upotreba
tableta.



Modeli radionica

Radionice na temu: Problemi zavisnosti

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12 de, 15 godina

Broj ucesnika: do 15

Potreban materijal: Flipcart, hemijske olovke za svakoga ucesnika, stolice,loptica...

Broj radionica: 2

Trajanje radonice: prva radionical20 minuta, druga radionica 90 minuta

Problem koji Zelimo da rijesimo radionicom: Neinformisanost mladih o problemu
zavisnosti

Cilj radionice: Osvijestiti mlade ljude i upoznati ih sa problemom zavisnosti, vrstama
zavisnosti, kao i razlozima zbog kojih osobe dolaze u kontakt sa PAS; razvijati kod mladih
vjestine potrebne za primarnu prevenciju i promociju zdravih stilova Zivota i na taj nacin ih
ukljuciti da pozitivno djeluju na mlade.

PLAN PRVE RADIONICE

e Aktivnost: Check in, upoznavanje sa grupom: Loptica

Predstavljanje voditelja, upoznavanje sa temom i ciljevima radionice. Upoznavanje ¢lanova
grupe (igrica).

Cilj ove aktivnosti je da se ¢lanovi grupe medusobno upoznaju. Voditelj radionice baca
lopticu jednom od ¢lanova grupe i kaZe svoje ime. Clan grupe kod kojeg je loptica baca dalje
drugom c¢lanu i govori svoje ime. Loptica kruzi medu ¢lanovima grupe dok svako od njih ne
kaze svoje ime nekoliko puta. Nakon toga, onaj ko baca lopticu izgovara ime one osobe kojoj
baca. Na taj nacin se provjerava da li svi svima znaju imena. Uvodi se jos jedna loptica, pa jos
jedna, sve dok ukupno ne bude 5 loptica.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
Potreban materijal: 5 loptica

e Aktivnost: Razgovor o temi

Cilj aktivnosti je da voditelj razgovarajuci sa grupom sazna nivo znanja grupe o bolestima
zavisnosti 1 da li grupa prepoznaje neku od bolesti zavisnosti u njihovoj sredini.

Voditelj razgovara sa grupom o bolestima zavisnosti vode¢i racuna da svi kazu svoje misljenje.
Svaki ¢lan grupe naizmijeni¢no navodi koje su to po njemu/njoj bolesti zavisnost, $ta zna o njima,
da li postoje u njegovoj/noj stedini. Ovo se moze uraditi tehnikom kao $to je problemsko dtvo.
Potrebno je nacrtati veliko drvo preko cijelog flipcarta. Drvo je potrebno da ima korijenje, stablo,
graneilistove. Na stablu se ispisuje problem. Npr. «Dusan, 15 godina, pusi marthuanu». Na korijenju
drveta potrebno je pisati koji su to uzroci koji dovode do ovog problema. Na granama dryeta treba
ispisati koje su posledice ovakvog ponasanja. Jedan vrsnjacki edukator treba da zapisujéiﬁ’gje koje

mu ucesnici govore. Drugi vrénjacki edukator vodi racuna da se ideje svih zapisu. e

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 30 minuta
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Ova igfica ima za cilj da se svi dobro nasmiju i na taj nacin podignu svoj nivo energije.
Instrukcija je sledeca - dobrovoljac/ka pocinje sa pitanjem koje postavlja osobi sa svoje desne
strane: «Draga da li me voli§?» Trudi se da bude $to smjesniji/a. Osoba kojoj je postavljeno
pitanje odgovara: «Da dragal Volim te ali ne mogu da ti se nasmijem!». Ne smije se nasmijati,
jer ukeliko se to dogodi, ispada iz igre. Ukoliko ispadne, dobrovoljac/ka ide dalje redom sa
postavljanjem pitanja dok neko ne ostane ozbiljan. Tada ta osoba postavlja pitanje »Draga,
da li me voli§?», a osoba sa njene desne strane odgovara.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta

*  Aktivnost: Igra uloga

Miadi ljudi kroz glumu treba da pokazu koji su to sve nacini na koji se moze raditi primarna
prevencija kada je rije¢ o bolestima zavisnosti. Grupa se dijeli na tri manje grupe gdje svaka
od tri grupe kroz timski rad priprema kraci ske¢. Teme na osnovu kojih mogu da prave
skeceve su primarna prevencija narkomanije, alkoholizma i pusenja. Svaka grupa dobija po
10 minuta za pripremu

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: Stolice, flipart, markeri, bemijske olovke, krep traka, papir
u boji

e Aktivnost: Prezentacija

Grupa prikazuje svoje skeceve. Svaka od tri grupe ima po 5 minuta da prikaze svoj skec.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: Stolice, flip chart, markeri, bemijske olovke, krep traka, papir
u boji

*  Aktivnost: Diskusija

Clanovi grupe kroz diskusiju navode na koje se sve naéine moze raditi primarna prevencija
bolesti zavisnosti, daju svoja misljenja i razgovaraju o tome kako su se oni osjecali u grupi.
Grupa zajedno sa voditeljima radionice sjedi u krugu i razgovaraju. Jedan od vrsnjackih
edukatora zapisuje ideje na flipcart

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 30 minuta
Potreban materijal: flipéart, markeri
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e Aktivnost: Igrica- Pauci i muve

Cilj aktivnosti je da se clanovi grupe zabave i da se poveca nivo energije. Velika grupa
se podijeli. Pola grupe sjedi na stolicama, jedna stolica je prazna @i koji sjede'su muve.
Druga polovina grupe su pauci i oni stoje iza svakog clana grupe koji sjedi udaljen korak
od stolice. Clan grupe ispred kojeg je prazna stolica, odnosno pauk bez muve, ima zadatak
da neverbalnom komunikacijom, namigivanjem, signalizira bilo kom c¢lanu grupe koji sjedi
da prede na njegovu (praznu) stolicu. Clan grupe koji stoji iza osobe kojoj pauk.bez muve
signalizira, treba da sprijeci ucesnika radionice, odnosno svoju muvu, da prede na drugu
stolicu. On ne smije da dozvoli da njegova stolica ostane prazna. Nacin da pauk sprijeci svoju
muvu da ode jeste da je dotakne rukom po ramenu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Stolice

e  Aktivnost: Check out

Sumiranje utisaka o radionici usmenim putem. Grupa iznosi svoje misljene o radionici i
nivou energije na kraju sesije. Clanovi grupe pisu na papirima u boji razlicitih oblika $ta se
svidjelo kome, $ta ne, $ta treba promijeniti 1 §ta su sve to oni naucili tokom radionice.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Papiri u boji, makaze (za pravljenje razliitib oblika),
flomasteri

PLAN DRUGE RADIONICE
e  Aktivnost: Check in

Cilj aktivnosti je da se utvrdi odreden dogovor o radu u grupi. Voditelj/ka radionice na
flipéartu ispisuje recenice koje definisu taj dogovor, a koje mu/joj govore clanovi grupe. Npt.
«Pocinjemo na vrijemey ili «Uvazavamo razlicita misljenja»... Ove reCenice grupa prepoznaje
kao dio dogovora koji je neophodan da bi se nastavio rad i nesmetano ucenje na radionici.
Nakon ispisivanja dogovora o radu, svaki ¢lan grupe ispisuje svoje ime na flipcart i time
potvrduje da ¢e postovati dogovor

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: Flipéart, markeri, bemijske olovke, flomasteri, krep traka

e Aktivnost: Skale stavova
Vrsnjacki edukatori na jedan kraj prostorije za rad zalijepe papir sa izjavom «Slﬁz@m se»
a na drugom kraju «Ne slazem se». Na sredini bi trebalo da bude izjava «Nemam odredern

stav». Grupi se objasni da ¢e u ovoj aktivnosti biti ¢itane razlicite izjave, a da ¢e oni trebati da
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zauzmu polezaj u prostoriji u zavisnosti od toga koliko se slazu ili ne sa odredenim izjavom.
To ¢e uraditi tako $to e stati blize ili dalje od mjesta gdje se nalazi papir sa re¢enicom «Slazem
se» odnosno, «Ne slazem se». Kada je izjava procitana, a ucesnici su zauzeli svoja mjesta,
pocinje diskusija. Dobro je uvijek pitati za obrazlozenje osobe koje su na «polovimay, ali i
one koje nemaju stav zasto je to tako. Napomenite ucesnicima da je OK da u toku aktivnosti
promijene polozaj, ukoliko je usled argumentacije ostalih doslo do promjene njihovog stava.

Neke od izjava o kojima se moze diskutovati:

1% Lake droge nijesu opasne.

2. Nista ti ne moze biti ako drogu probas samo jednom

3. Jednom narkoman, uvijek narkoman

4. Cigarete nijesu PAS

MALI'TRIK ;-)
Ne morate odmal obiljeziti sredinu prostorije sa izjavom «Nemam odreden stavs. Tako lete i3bjeci da
vecina ucesnifa ni nerazymisljajudi stane na sredinm.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal:

e  Aktivnost: Rapid role play

Mladi ljudi kroz glumu promovisu pozitivna ponasanja i uticaj na vrsnjake u njihovoj
sredini. Grupa sjedi u krugu. U sredini su dvije stolice na koje sjedaju dobrovoljci. Jedan ima
zadatak da glumi zavisnika/cu a drugi njegovog vr$njaka. Zadatak je da mladi prikazu kako bi
oni i na koji nacin uticali na njihovog vrsnjaka koji ima neku od bolesti zavisnosti i objasnili
mu zasto je to lose. U ovoj aktivnosti uloge se mijenjaju tako sto kad neko iz grupe osjeti
potrebu da nesto kaze prilazi osobi koja sjedi na stolici i lagano joj dodiruje rame. Ta osoba
ustaje i novi dobrovoljac nastavlja njenu «ulogu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: Stolice

e Aktivnost: Diskusija

Clanovi grupe zajedno sa voditeljima radionice kroz diskusiju navode kako su se osjecali
tokom aktivnosti (koja im je uloga bila teza, a koja laksa, Sta im se svidjelo, a s$ta ne...), koji
su to nacini na koje mogu uticati na svoje vrsnjake i objasniti im sve negativne uticaje bolesti
zavisnosti. Grupa zajedno sa voditeljima radionice sjedi u krugu i razgovara. Na kraju
aktivnosti jedan od vrsnjackih edukatora otkriva flipcart (ranije pripremljen) na kojem su
izlistane sve institucije 1 organizacije kao i osobe koje mogu biti od pomoc¢i ukoliko neko ima
problefr;‘.f’sa PAS. Ukoliko neko ima nesto da doda, zapise se i to.

“Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: flipCart, markeri
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zakljucno sa clanom grupe koji nosi najveci broj obuce koji zatvara krug,

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

>

*  Aktivnost: Check out
Sumiranje utisaka o radionici usmenim putem. Grupa iznosi svoje misljene o radionici i
nivou energije na kraju sesije. Clanovi grupe usmeno izlazu sta se svidjelo kome, $ta ne, $ta

treba promijeniti , $ta su sve to oni naucili tokom radionice. Svi sjede u krugu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 10 minuta




Resavanje konflikata

pripremila Ana Juskovi¢

Konflikt predstavlja sukob, sudar, spor, borbu, svadu izmedju dvije osobe. Oni uglavnom
izbijaju izmedu dvije bliske osobe 1 “guse” i jednu i drugu, vazni su i jednoj i drugoj, od njih se
nemoze pobijedi jer se zajednicki zivot mora nastaviti, a za obje strane bi bilo dobro da ga nastave
bez gorcine i zle volje.

Ovdje govorimo o konfliktima koje sam mozes da tijesis, na koje mozes da utices, i koji, u
stvaftl, bez tvog pristanka 1 ne mogu biti razrijeseni. U sukobe upadamo svakodnevno, zbog sitnica
ili necega krupnog. Sukobi su neizbjezni i najcesée nam nijesu prijatni. Malo je onih koji vole
svadu i odmjeravanje snaga. Konfliktne situacije nastaju onda kada ne mozemo dobiti nesto $to
nam treba (pazi, ne mislimo samo na predmete, vec i na osjecanja, uvjerenja...) Obicno je smetnja
neko drugi;neko ko nam stoji na putu, a $to je nasa potreba veca, ta druga osoba nam vise smeta.
Ako drugu 0sobu shvatimo kao protivnika, stvari uglavhom postavljamo ovako: ili on, ili ja, nema
trecegl Ali, moze da bude i drugacije.

Za konflikte je najbolje: razrijesiti ih. Ako nesto tebi nije mnogo vazno, a drugome jeste -
popustl. Ali;"ako je vazno i njemu i tebi, onda imas pravi konflikt, iz kojeg mozete iza¢i samo
ako ga smijesta razrijesite. Nekada, zbog situacije, straha pred mogucéim zapetljavanjem u sukob,
nepovijerenja u sebe 1 slicnih razloga, odlucis da “ne talasas™ i popustis pod pritiskom druge strane.
Drugi dobije $ta je htio, a ti se nerviras, nije ti pravo pa se naostris do te mjere da ga napadnes
prvom sledec¢om prilikom za sasvim bezveznu stvar. Ili, uzmimo obrnut slucaj: pritisnes drugu
stranu i otmes sve za sebe. Zadovoljan si, pobijedio si, ali onaj drugi se nervira i ceka te na prvoj
krivini da ponovo postavi isti problem, ili da tim nerijeSenim problemom optereti vase buduce
odnose. Lose razrijesen konflikt uvijek se vraca i moze potpuno da pokvari odnose sa drugom
stranom. Konflikt je kao vatra. Ako je ne ugasis dok je mala, napravi se pozar koji proguta sve.

Ljudi cesto o konfliktima razmisljaju u kategorijama: pobjedujem ili gubim. Uzmimo za primjer
da si “upao/la” u konflikt sa sestrom. Ona insistira da svake nedelje ujutru zajedno spremate sobu.
A tebi je to lud provod, nema sta! Ti stalno vrdas, izgovor ti je ucenje, a ako to ne upali, u nedelju
ujutru ti naglo pripadne muka. Jednog dana sestra te posadi za sto 1 kaze: “Pitanje spremanja sobe
rijesi¢emo za sva vremena”. Ti i sestra mozete sjesti za sto kao dva neprijatelja, ali i kao dvije
osobe koje imaju zajednicki problem. Taj problem ometa i jednu i drugu, pa je u zajednickom
interesu da isplivate iz njega. Sta se sve moze desiti? Sestra nastupi sa pozicije sile, zaprijeti
sankcijama ako odbijes poslusnost, 1 ti popustis. U nedelju bijesno ¢isti$ prasinu i mastas o tome da
si mogla da odspavas malo duze. I ti moze$ biti pobjednik. Iskotistio/la si sve adute, durio/la si se,
vikao/la da te bas briga za glupo spremanje nedeljom ujutru. Sestra je odustala, ali je povtijedena i
razocarana. Ko zna $ta sada moze da smisli. U trecoj situaciji doslo je do takve svade da ti i sestra
vise ne govorite. Ve¢ nedelju dana niko nije spremio sobu koja izgleda kao da je pala atomska
bomba u nju. Cetvrta mogucnost je ozbiljan razgovor izmedu tebe i sestre. Tada svako treba da
kaze Sta mu tacno smeta i zbog cega to ne zeli. Razgovori te vrste veoma su vazni u razresavanju
konflikata. Tek poslije takvih razgovora moguce je smisliti resenje kojim obje strane dobijaju.
Tesko jetmaprijed pogodit koje resenje ¢e zadovoljiti obje strane u sukobu. Sve zavisi od toga koje
su nthox.fe potrebe i strahovi. Za ozbiljno razreSavanje konflikata moramo nauciti da ne vodimo
racuna samo o svojim interesima, nego i da upoznamo i postujemo tude. Drugim rijec¢ima, da
pokusamo da shvatimo kako druga osoba zaista gleda na problem.
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Nemoj misliti da ¢e to biti lakofPotrebno je dosta iskustva da covjek nauci da prepoznaje svoje
1 tude potrebe 1 strahove. To je nesto sto se viezba, o cemu se razmisljal Némoj se iznenaditi ako
budes imao/la problema i oko odgonetanja sopstvenih potreba i sttahova.

Ideja ovog priruénika (posebno ove teme) je da te privolimo da ncizbjebavas konflikt. Zelimo
da ti pomognemo da na pravi nacin branis svoje interese - na fiacin koji ti povecava sanse da
zaista u tome i uspijes. A da ne bi samo t popustao/la drugima, da'bi i tvoje potrebe i strahovi bili
shvaceni i prihvaceni, potrebne su odredene tehnike i socijalnie vjestine koje podrzavaju taj proces.
Koje? Kako se to radi?

Kako da obje strane budu zadovoljne?

Koliko ¢e biti tesko pronadi resenje kojim ¢e obje strane da budu zadovoljne zavisiiod ozbiljnosti
samog sukoba. Ako te sukob ne pogada previse, lakse ¢e$ pronaéi pravo resenje. Nezgoda je u
tome $to u veoma vaznim i dubokim konfliktima covjek nije bas na visini zadatka. Svako zapne za
svoje, “ukopa se”’ 1 ne popusta ni pedlja.

Ljudi se boje da ¢e bilo kakvo popustanje, pa ¢ak i sam razgovor biti shvaceni kao slabost i da
¢e onda protivnik nasrnuti da uzme sve. Nekada se ¢ak namjerno “rogusimo” i “rezimo’ da bismo
izgledali strasniji 1 opasniji. Nema dobrog resenja konflikta bez razgovoral Ovdje ¢e biti rijeci o
konfliktima u kojima su protivnici priblizno jednake snage ili su bar u situaciji da je i jednom i
drugom vazno da se problem rijesi, $to je slucaj u konfliktima sa roditeljima. Oni jesu snazniji 1
moc¢niji, ali imaju i djeca svoje oruzje.  Roditelji imaju razloga da pametno rijese problem sa
djecom.

Dakle, razgovor! Rijeci su ¢arobno stedstvo. Ne znamo da li si ve¢ iskusio/la njihovu moé.
Svakako probaj. Ve¢ sama prica o problemu ponekad ga umanjuje. Dobro je ispricati nevolju
ptijatelju, ne samo da bi ¢uo/la $ta on misli o tome, ve¢ i kako to zvuci kada se izgovori. Ako je
stvar suvise osjetljiva, takva da je ni najbolji prijatelj ne smije saznati, ispricaj je naglas samom sebi.

Ali naglas!
KORACI DO PAMETNOG RAZRESEN]JA KONFLIKTA

ODREDI PROBLEM

Trudi se da ne komplikujes stvari vise nego sto je potrebno. Konflikt je ve¢ sam po sebi
komplikacija, ne treba ti visak osjecanja, uzbudivanje preko mjere, uvlacenje novih ljudi u problem
i sli¢no. Ukratko, razmisli $ta je tu stvarno problem, a $ta si u bijesu i uzbudjenju dodao/la sam/a.
Odvoj bitno od nebitnog, Usredsredi se samo na ono $to je bitno.

NE POSTAVIJA] ODMAH NEOPOZIVE ZAHTIEVE. NE UKOPAVA] SE U
ROVOVE

Veoma je vazno da naucis da razlikujes pozicije ucesnika u sukobu od njihovih stvarnih potreba
1 strahova. Pozicije su oni prvi, “neopozivi” zahtjevi koje postavljas drugome, tvoj ¢vrst stav da
postupas na odreden nacin, tvoja ubijedenost u potpunu opravdanost zahtjeva koje si postavio,
granice ili ¢ak bedemi koje gradis prema drugome, ¢vrsto tijesen/a da ga ne pustis ni k&f)'t{z-}k dalje.
Sve to prati visoka borbena gotovost, spremnost da zgromis svakoga ko bi ti se supfogstayvio.
Ogroman broj konflikata izgleda neresiv samo zato §to su se ljudi ukopali u rovove i §to nd
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S druge strane, otkriti svoje stvarne potrebe pred drugom osobom, s kojom si jos u sukobu,
nije bas lako. Razgovor o potrebama ne treba da bude potpuno otkrivanje svojih misli 1 osjecanja.
O njima treba govoriti iskreno, ali ne vise nego $to je potrebno da druga strana shvati Sta hoces.
Razgovor o potrebama ne podrazumijeva, dakle, da se treba baciti u naruc¢je onom drugom i
isplakati mu se na ramenu. Ali znac¢i da moras biti iskren i jasan i da moras na neki nacin pokazati
kolike.ti je do svega stalo.

KRENI U POTRAGU ZA RESENJEM

Viste reSenia:

a) Resenje kojinm obje strane dobijaju

Najbolje je ono resenje koje omogucava objema stranama u konfliktu da dobiju bas ono sto
traze. L judi su razliciti! Te razlike olaksavaju, a ne otezavaju stvarno razresavanje konflikata. Svako
zeli nesto drugo. Samo treba objasniti 1 razumjeti $ta ko zeli.

b) Konspromis

Kompromis je, takode, dobro resenje konfliktne situacije, mada ne kao ovo prethodno. Svako
pomalo popusti, obje strane podijele gubitak, ali ipak imaju i neku dobit. To je brz i pravedan
nacin resavanja sporova. Kompromisom obje strane uspijevaju da sacuvaju dostojanstvo, samo je
problem sto pri tom svi ostaju pomalo nezadovoljni.

) Lgra na srein

Ako ni kompromis nije moguce brzo smisliti, moze se i¢i na srecu. Baca se novcié, vuce slamka,
ili se uradi nesto slicno. Cijela stvar se prepusta visim silama. Samo, poslije nema kajanja. Ovaj je
nacin dobar samo za nesto nebitno, za ono oko ¢ega ne zelimo da se zadrzavamo.

d) Popustanje na drugej strani

Kada je u pitanju nesto vazno, popustanje nije resenje konflikta. Ako nijesu u pitanju vrlo
bitne potrebe, ili ako je vaznije da se mimoide konflikt i sacuva odnos s drugom stranom, onda
1 popustanje ima smisla. To, naravno, vazi i za sve slucajeve kada je protivnik mnogo moéniji od
tebe. I tada je ponekad pametno popustiti. No, zapamti, ne popustaj uvijek pred mocnijim. Bori se
kada ti je veoma stalo do necega. Uostalom, mozda njemu nije stalo toliko.

) Lagni konflikti

Moze da se desi da poslije ozbiljnog razgovora dvije strane otkriju da, u stvari, nijesu u konfliktu,
da se radi o obi¢cnom nesporazumu. Na primjer, neko je nekom rekao da je neko... a provijerom se
dokaze da niko nije rekao nista bitno. Ljudima prosto lakne i postide se $to ranije nijesu provjerili
svoje izvore. Konflikt je, dakle, problem od kojeg glava boli obje strane. Obje strane treba da
ucestvuju 1 u resavanju konflikata: one nijesu neprijatelji, one su saradnici koji zajednicki mozgaju
o tome kako da stvar rijese. Dakle, nije dovoljno samo da se nadu ,,0¢i u oc¢i, moraju da budu i
,fame uz rame*,

SPROVEDI RESEN]JE U DJELO

Posto ste dosli do resenja, vazno je da se dogovorite u vezi sa tim $ta je prvi korak da se ono
.2 .. . e . . .
ostvari. Dakle, veoma konkretno! Nije lose predvidjeti 1 kazne za neispunjavanje dogovora.
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u porodici, u drzavi,

O DOGOVORIMA

Dogovori su veoma vazni. Na fijima pociva svaki uredeni drus
medu prijateljima... Mnogo toga iz svakodnevnog zivota Sto se poc A je zapravo pitanje
dogovora. Za to §to ¢e se neko pobrinuti da ves u tvojoj kudi bude op da oko podne ima sta
da se pojede, mozes zahvaliti dogovoru tvojih roditelja da organizuju porodicni Zivot. To sto e ti
najbolja drugarica odmah javiti u kom video-klubu mozes da nades film za kojim ve¢ nedeljama
jurcas, posledica je vaseg precutnog dogovora da jedno drugom cinite usluge kad mozete. Takvi
dogovori olaksavaju zivot. Probaj da zamislis kako bi bilo kad nikakvi dogovori ne bi vazili. Haos
je zabavan na kraju skolske godine ili na maskenbalu, ali zivjeti u haosu - to je nesto drugo. Krsenje
napravljenih dogovora, ¢ak i kada se preko njih prelazi, kvari odnose medu ljudima. Sposobnost
osobe da pravi dogovore, i §to je jos vaznije, da ih se pridrzava, znak je zrelosti.

PRAVILLA FER BORBE

Da bi se kod razresavanja konflikta uspjesno saradivalo, neophodno je dogovoriti se oko pravila
fer borbe. Naravno, tesko je biti fer 1 postovati pravila kad si bijesan, povrijeden ili uplasen, ali
vrijedi potruditi se. Korist je obostrana.

Evo nekih pravila fer borbe:

1. Razgovaraj o problemu;

2. Nastupi miroljubivo;

3.Napadaj problem, a ne osobu;

4. Usresredi se na ono §to je u tom trenutku vazno;

5. Postuj tuda osjecanja;

6. Preuzmi odgovornost za svoje postupke.

KORISNE VJESTINE ZA RAZRJESAVANJE KONFLIKATA

TEHNIKE SLUSANJA

Cesto je nase slusanje drugih ljudi samo toboznje slusanje. Gledamo u njih rasijano i samo
vrebamo priliku da uskocimo sa svojim idejama. Nestrpljivi smo da sto prije zavrse. U stvari,
najzabavnije je saslusati samog sebe. Kada smo u konfliktu, to jos c¢esée ¢inimo, a bas tada je
vazno slusati. Zasto je vazno? Prvo, slusati nekoga znaci da ga postujes. Drugo, slusati nekoga
znadi saznati nesto o njemu: ko je i $ta hoce. Trece, slusati nekoga znaci dobiti moguénost da i sam
budes saslusan.

AKTIVNO SLUSANJE

Aktivno slusati znaci pokazati stvarno interesovanje za ono $to drugi govori. To znaci da
pokusavamo zaista da razumijemo drugoga, da provjeravamo kako smo ga razumjeli, da se aktivho
raspitujemo za nove podatke i da donekle i tumacimo to $to cujemo. To je jedna od najmocnijih
tehnika da se razgovara s nekim, a da se u taj razgovor ne ubacuju sopstvene ideje.

KOMENTARI PODRSKE B
Mozemo pokazati da slusamo tako §to ¢emo povremeno komentatisati: “Ma nemoj!” “Ma salis
sel” “Stvarno?” “Zanimliivo?” “Ma $ta kaze$?” itd. Mozemo da budemo i opsirniji: “A, $ta ti kazes
na tor” “Ispricaj mi sve ispocetkal” “Je Ii tebi to bilo vazno?” itd.
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ZAPITKIVANIE

Prisutnost duha i zainteresovanost za ono s§to drugi govore mozemo pokazati trazenjem
dodatnih objasnjenja, raspitivanjem za detalje, podsticanjem price pitanjima, kao recimo: “I
sta je bilo onda?” Veoma je dobro da provjerimo da li smo dobro razumjeli govornika. Na
primjer, mozemo pitati ovako: “Da li sam dobro razumio/la - ti si se osjetila izigrano zato
sto jeson...>” ili “Ispravi me ako grijesim, ali ja sam shvatio/la da ste vi...?”” Sa zapitkivanjem
ne treba pretjerivati, jer onda pocinje da ometa govornika. Ucestalo zapitkivanje moze biti
shyaceno 1 kao pozurivanje, kao znak nervoze slusaoca. Preostro raspitivanje moze poceti da
lici na saslusanje, unakrsno ispitivanje i slicno. Dakle, raspitaj se s mjerom!

CUTANJE

Sta se desava ako samo ¢utimo dok drugi govori? Da li uvijek ¢utimo na isti nacin? Vazno je
da dok ¢utimo pokazujemo da smo tu, da pratimo govornika. Gledamo ga, potvrdujemo glavom,
okrenuti smeka njemu, strpljivi smo. Cutanje je zlato! Ponekad zaista jeste. Ako ¢utimo prijateljski
1 sa paznjom, mozemo da cujemo i nesto $to nikakvim zapitkivanjem ne bismo saznali. Neki [judi
su prosto nervozni kada je tisina, kada u razgovoru nastupe pauze. Osjecaju potrebu da popune tu
tisinu i onda pricaju li, pri¢aju... Drugi su, opet zahvalni $to neko hoée da ih saslusa. Cutanje moze
da bude 1 prijetece. Nemoj tako da cutis!

STA JOS POMAZE U RESAVANJU KONFLIKATA?
Izrazi svoja osjecanja.
Izrazi svoje potrebe.
Kazi jasno sta ocekujes od drugog,
Misli o drugom.
Budi uljudan.

Uljudnost nije foliranje; to je nacin da kazes ¢ak i nesto neprijatno, a da drugi ne budu povrijedeni,
bar ne vise nego sto treba. Jer, ako ih povrijedis, zna se, ni tvoj problem nece biti rijesen.

KAKO PRIZNATI KRIVICU? KAKO SE IZVINITI KADA SI KRIV?

Ponekad nam je veoma tesko da priznamo krivicu za nesto sto smo ucinili. U stanju smo
da se dovijamo na sve moguce nacine samo da bismo izbjegli da se pred drugima suocimo sa
sopostvenom greskom. Cini nam se da je to najteza stvar na svijetu, da éemo se osramotiti.
Pravimo se ludi, dodemo u iskusenje da optuzimo nekog drugog ili prosto odlu¢no odbijamo
ako neko posumnja u nas. Posledice toga su, najcesce, izgubljeno povjerenje, pomuceni prijateljski
odnosi, a ni “kamen nikako da padne sa srca”. Spremnost da se prizna krivica za nesto $to smo

treba postovati nekoliko jednostavnih pravila:

- ucini to $to prije, jer Sto duze odlazes taj razgovor, teze e bitl za obje strane;
- objasni sta se dogodilo;
- ponudi da na neki nacin popravis gresku.

Iejudi obi¢no pozitivno reaguju na izvinjenje. Medutim, ako se desi da neko i pored toga $to mu
s¢ izvini§ poc¢ne da vice na tebe, najbolje je da u istom tonu jos$ jedanput ponovis ono sto si rekao,
sve dok se situacija ne smiri. Pazi, ne pravi se lud/a kada nesto ubrljas! Uvijek je bolje izviniti se.
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Modeli radionica

Radionice na temu: Resenje konflikata

Ciljna grupa: Mladi uzrasta od 12:do 16 godina

Broj ucesnika: do 15

Potreban materijal: Flipcart, papiri, hemijske olovke za svakoga ucesnika, markeri

Broj radionica: 2

Trajanje radonice: 90 minuta

Problem koji Zelimo da rijeSimo radionicom: Sve cesce izbijanje konflikata medu
mladima.

Cilj radionice: Uticati na smanjenje broja konflikata koji izbijaju medu mladima; osnaziti
mlade da resavaju konflikte na nenasilan nacin.

Kako posti¢i cilj?
Informisati mlade o konfliktima;

—  Prenijeti mladima znanja o evoluciji i razvoju sukoba;

—  Analizirati konflikt i prepoznati individualni stil u reSavanju sukoba;

— Identifikovati razlicite faze eskalacije sukoba;

— Razvijati vjestine kod mladih za: noSenje sa teskim emocijama i upravljanje
bijesom; resavanje problema bez napadanja licnosti; osvjes¢ivanje veze izmedu
ljutnje 1 ponasanja; promjenu stavova za prihvatanje posledica sopstvenog nasilnog
ponasanja; povecanje nivoa samopostovanja i postovanja drugih uéesnicika/ca.

PLAN PRVE RADIONICE:

PREPORUKA

Radi uspostavijanja uzajamne komunikacije najbolje je formirati krug sa mladima. Da biste se upoznali
sa grupom, kao i Clanovi grupe medusobno nkoliko se ne naju, prvenstveno treba sprovesti aktivnost a
upognavange.

e Aktivnost: Nadimak

Voditelji radionice se predstave i kazu ucesnicima da svako kaze svoje ime, da li zna kako

ga je dobio, da li ga voli ili ne i zasto. Ako imate nadimak, recite kako ste ga dobili, da li ga
volite ili ne i zasto. Da li biste voljeli da se zovete drugacije i zasto?

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
¢ Aktivnost: Bujica ideja

Svi ucesnici ¢e redi na $ta ih asocira rije¢ “konflikt” i §ta znaju o toj temi. KomentariSite
zajedno sa njima dok ne uoblicite zajednicku definiciju. Posto ste donijeli definiciju u grupi
sada voditelji pricaju grupi o konfliktima, o tome kako oni izbijaju, zasto i koliko cesto, MoZete
koristiti teoriju iz ovog prirucnika. Mladi mogu biti slobodni da pitaju o ovoj temi, dabm kazu
svoje misljenje i podijele znanja sa vr$njacima. - e

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 40 minuta

Potreban materijal: flipéart, markeri
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e Aktivhost: Enerdzajzer — Masaza

Ucesniel se podijele u grupe od po troje. Po dva ¢lana grupe masiraju treceg koji stoji
nagnutsa rukama ka zemlji. Zatim se mijenjaju.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
* " Aktivnost: Novinski ¢lanak

Podijelite ucesnike u grupe od po 4 clana i neka svaka grupa napise novinski ¢lanak o
konfliktima, kojima e obavijestiti svoje vrsnjake koji nijesu bili na radionici o tome $to su oni
saznali danas o konfliktima. Kada napisu ¢lanke, neka ih citaju. Neka razmijene misljenja o
clancima. Moguca pitanja za diskusiju: Kako su saradivali u grupi? Kako su podijelili uloge?
Kako su im se dopali clanci? Da li svi ¢lanci prenose ono $to je obradivano na radionici? Da
li smatraju da je nesto moglo biti drugacije? Ako je odgovor DA, $ta?

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: papiri, hemijske olovke, flomasteri

*  Aktivnost: Evaluacija

Neka svi ucesnici na papiru napisu, a zatim i procitaju $ta su naucili na danasnjoj radionici.
(Bar po jednu stvar).

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta

Potreban materijal: papiri, hemijske olovke, flomasteri
PLAN DRUGE RADIONICE

*  Aktivnost: Uvod u radionicu i obnova gradiva

Na pocetku ¢e voditelji pozdraviti ucesnike, predstaviti sta ¢e se raditi i provjeriti sa kakvim
raspolozenjem dolaze na radionicu. Nakon toga ucesnici ¢e kroz diskusiju ispricati sta su
zapamtili sa prethodne radionice na temu konflikata.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: ispisani flipCart sa prosle radionice

e  Aktivnost: EnerdZajzer - Raciéi

Svi se podijele u grupe od po troje, dok voditelj daje uputstvo: ,,Vasa grupa predstavlja
jednog. r.aclca koji treba da hoda, a ima 12 nogu (noge i ruke tri ¢lana tima cine tih 12 nogu).
Sada radc ima 9 nogu (znaci neko mora da digne ruku ili nogu u vis, tako da je na podu bude
samb 9 nogu) pa 7, pa... (broj nogu smanjuje se do 3)*.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 5 minuta
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*  Aktivnost: Teorijski input

Ucesnicima radionice se podijele hendauti (vidi u Rjecniku). Primjer hendauta mozes
naci na kraju prirucnika u dijelu Prifogi (str 92.) Svaki od ucesnikaggadionice citaipo jedan
pasus. Poslije svake cjeline razgovara se o procitanom. Da li néko od ucesnike poznaje takvo
ponasanje kod sebe ili kod drugih? Kada tako reaguje?

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 20 minuta
Potreban materijal: hendauti

¢ Aktivnost: Role play

Podijelite ucesnike u grupe od po 3 ucesnika. Neka svaka grupa predstvi kroz role play
(glumu) jedan konflikt od trenutka njegovog izbijanja pa sve do trenutka njegovog resenja.
Dajte im 10 minuta da smisle nacin na koji ¢e predstaviti konflikt, pa onda neka ga predstave.
Kasnije raspravljajte o tome kako su se osjecali dok su predstavljali konflikt, zasto su izabrali
bas taj konflikt, bas takvo rjesenje...

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 30 minuta
Potreban materijal: papiri, bemijske olovke, flomasteri, markeri, krep traka,

lijepak, éase... (raznolik materijal za scenografiju)

e  Aktivnost: Kako da uéimo iz konflikata? ( novinski ¢lanak 2

Podijeliti ucesnike u grupe od po troje. Neka svaka grupa napise kako mozemo da u¢imo
iz konfliktnih situacija. Neka te ¢lanke sacuvaju, pa ¢e im to biti podsjetnik na ono sto su
naucili u toku ove dvije radionice.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: papiri, hemijske olovke, flomasteri

*  Aktivnost Evaluacija i odjava radionice

Neka svako na papiru napise sta mu se na radionicama svidjelo, Sta nije; $ta je naucio i kako
¢e usvojena znanja koristiti u zivotu.

Zahvalite mladima $to su prisustvovali radionicama i dajte im povratnu informaciju o
njthovom ucescu na radionicama.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban materijal: papiri, hemijske olovke, flomasteri



Multikulturalizam

pripremile SneZana Jovanovic i Ivana Novovic¢

Za kulturu se misli da je ,,softver” po kome ljudi funkcionisu u svakodnevnom Zivotu;
uobicajeno je opisuju kao osnovna uvjerenja, vrijednosti i norme kojih se ljudi pridrzavaju.

Cesto, razmisljanje o kulturi vodi razmisljanju o odnosu, interakeiji izmedu kultura. Mnogi
autofi tyrde da bez postojanja vise od jedne kulture ne bi bilo govora ni o toj jednoj, tj. o kulturi
uopste.Razlike koje opazamo medu ljudima po tome kako razmisljaju, osjecaju i kako se ponasaju
su ono zbog cega smo svijesni postojanja kulture. Zbog toga je kulturu nemoguce razumjeti kao
koncept u jednini, naprotiv; uvijek je rije¢ o — kulturama.

* Kulturni identitet:

* . obuhvata sve one simbole i njthova znacenja koji odreduju pripadanje
pojedinca i grupa nekoj zajednici i koji ih razlikuju od drugih naroda i
njihovih kultura.

* je oblik kolektivne i pojedinacne svijesti, osjecanja i ponasanja, koji
pokazuju pripadnost nekoj zajednici. (Avramovic, 2008.)

¢ razlikuje se objektivha komponenta (jezik, vjera, tradicija, obicaj,
mitologija, naucna i diskurzivna svijest) 1 subjektivni dozivljaj (razlikuje se
od pojedinca do pojedinca).

* Kulturni identitet se ispoljava kao:

e svakodnevni (hrana, stanovanje, odijevanje, igra, zabava),

*  stvaralacki (umjetnost, nauka),

*  istorijsko-politicki (religija, vlast).

* MULTIKULTURALIZAM (KULTURNI PLURALIZAM)
Multikulturalizam je ideja ili ideal o skladnom zajednickom Zivotu razlicitth etnickih i kulturnih
grupa u okviru pluralistickog drustva (Stojkovi¢, 2002.).

U ideoloskom smislu podrazumijeva:

1. podrzavanje skladnih odnosa izmedu razlicitih etnickih grupa i

2. definisanje odnosa izmedu drzave i etnickih manjina.

Osnovni cilj ove ideje je njegovanje koncepta tolerancije, dijaloga i uvazavanja razlicitth kultura i
demokratska drzava kao referentan politicki okvir.

Poznati modeli:
e kanadski “mozaik”
e americki “melting pot” (lonac za topljenje)
*  “multikulturna idila”
U oblasti stvaralastva — podsticajno, u politickom smislu potencijalno konfliktno.

* INTE?KULTURALIZAM podrazumijeva proZimanje razlicitih:
o kultura, jednaka prava i moguénosti za sve kulturne grupe, dijalog i
" medusobno razumijevanje.
* podjednaka vrijednost svih kultura i njihovih specifiénosti bez stapanja i podredenosti.
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podsjeca da, u interkulturalnom sust
na potpuno razliciim pretpostavkama : ; |
ocigledne: sirom svijeta mladi ljudi vole'd cksas, slu O

¢ jenajprije potrebno postati svje
donjeg dijela sopstvenog ledenog brijega, a potom biti u da se razgovara o njemu sa drugima
u cilju boljeg medusobnog razumijevanja i pronalazenja onoga $to nam je zaista zajednic
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Modeli radionica

Radionice na temu: Multikulturalizam
Ciljna grupa: Mladi od 12 do 15 godina
Broj ucesnika: do 15
Potreban materijal: Flipcart, papiri, hemijske olovke, markeri, flomasteri, stolice, novine,
kanap...
Broj radionica: 2
Trajanje radionice: 90 minuta
Problem koji Zelimo da rijesimo radionicom: Neobavijestenost mladih o ideji
multikulturalizma
Cilj radionice: Osvijestiti mlade ljude i upoznati ih sa temom multikulturalizma:
— podi¢i nivo znanja o tome $ta je kulturni identitet;
—  podidi svijest o vaznosti vlastitog kulturnog identiteta;
— povecanje nivoa razumijevanja razlicitih kultura/nacionalnosti/religije;
— osvijestiti mlade o predrasudama, o razli¢itim kulturama/nacionalnostima
/religijama;
= osvijestiti mlade o prednostima interkulturalnog ucenja, —  kao i sticanja
vjestina tolerancije, razumijevanja, prihvatanja i postovanja razlicitosti.

PLAN PRVE RADIONICE

Cilj aktivnosti jeste da razgovaramo sa mladim ljudima kako bi vidjeli koliko su dobro oni
upoznati sa ovim pojmovima.

Objasniti grupi sta ¢e da se radi. Grupa sjedi u krugu i govori asocijacije na rijec
multikulturalizam. Jedan od edukatora zapisuje ideje na flipcart. Kada je bujica ideja zavrsena
prikazuje se ve¢ pripremljen flipcart na kojem su prikazani modeli multikulturalizma i
interkulturalizma. Vidi sliku.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: flipart, markeri za pisanje



Izgled flipCarta

¢  Aktivnost: Rad u manjim grupama

Ucesnici radionice su podijeljeni u dvije manje grupe. Jedna grupa treba da predstavi ideju
multikulturalizma a druga ideju interkulturalizma. Cilj aktivnosti je da mladi prezentuju svoj
rad u okviru svojh grupa i predstave ova dva modela. Svaka grupa u svom kutku pravi svoju
prezentaciju. Vidi primjer.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: novine, olovke, flomasteri, stikeri, makaze, kanap, plasticne
éase, vodene bojice.

Primjer predstavljanja modela interkulturalnosti

3" " B Obuka za
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*  Aktivhost: Prezentacija i diskusija

Cilj aktivnosti jeste prezentovanje onoga sto je grupa uradila i razmjena misljenja. Grupe,
jedna po jedna, izlaze i prezentuju svoj rad, izlazu ono $to su zajedno radili, komentarisuci
nacin na koji su radili unutar grupe, razmjenjujuci misljenja sa ostalim ¢lanovima. Po 5 min za
svakugrupu,ukupno 10 minuta i 15 minuta za diskusiju.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 25 minuta

e Aktivhost: Razliditi, a isti

Cilj ‘aktivnosti jeste da dvije grupe predstave kroz role play predrasude sa kojima se
susrijecu, odnosno gdje dolazi do problema kada govorimo o razlicitim kulturama. Grupa se
dijeli u dvije manje i svaka grupa odabere po jednu situaciju iz Zivota koju ¢e da predstave.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 10 minuta
Potreban 'materijal: Stolice

¢ Aktivnost: Role play prezentacija
Grupe prezentuju svoje skeceve i nakon toga se diskutuje o tome. Podgrupe dijele svoja
iskustva sa cijelom grupom, govore o tome kako im je bilo, $ta je to $to treba promijeniti i

kako uticati na to da se suzbiju predrasude.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti: 15 minuta
Potreban materijal: Stolice i slobodan prostor

e  Aktivnost: Voéna salata

Cilj aktivnosti je podi¢i nivo energije u grupi i zabaviti ih. Jednu stolicu odstranimo iz
kruga, a svim ucesnicima redom dodijelimo po jednu vocku nacrtanu na papiricu (kruska,
jabuka, sljiva, ....). Dobrovoljac stane u krug i da instrukciju: <NEKA USTANU SVE npr.
KRUSKE...» Svi oni kojima je «dodijeljena» kruska moraju da promijene mjesta i predu na
drugu stolicu. Neko ko nije uspio da zauzme mjesto stane u krug i postavlja sledecu instrukciju
(npr. neko drugo voée). Kad se svi uhodaju u igrici, jedan od edukatora kaze: «VOCNA
SALATA» 1 kratko objasni: «Sad svi ustaju i brzo traze slobodno mjesto.»

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta
Potreban materijal: Stolice



e Aktivnost: Evaluacija

Cilj aktivnosti jeste da grupa kaze Sta je to Sto im se svidjelo,a Sta trepa popraviti i koliko
su zadovoljni radionicom i voditeljima radionice. Grupa sjedi u“Kgugn i na znak, voditelja
ustane sa stolice ako su zadovoljni radionicom, ostanu da sjedeiako im radionica nije bila nista
posebno, i ustanu sa stolice pa ¢u¢nu ako im se radionica nije svidjela.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta
Potreban materijal: Stolice

PLAN DRUGE RADIONICE

e Aktivnost: Check in

Provijeriti sa ucesnicima radionice kako se osjecaju i da li su spremni za rad.U zavisnosti
od njihovog nivoa energije poceti dalje sa aktivhostima. Ako su losi sa energijom, vrijeme je
za enerdzajzer. Vidi spisak igrica na str. 104. Ako su svi ok, upoznajte ucesnike sa planom
radionice.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta

*  Aktivnost: Diskusija - «Zasto razlike razdvajaju ljude, zasto ih ne spajaju?»

Cilj jeste zapravo odgovoriti na ovo pitanje. Svi sjede u krugu i razgovaraju.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 10 minuta
Potreban materijal: Stolice

e Aktivnost: Igrica «Predstaviti razlicitosti»

Svi sjede u krugu, a na glavi im je kapica od papira na kojoj pise naziv neke nacionalnosti.
Osoba ne smije da vidi §ta njoj licno pise; drugima svakako moze. Osoba koja sjedi preko
puta treba mimikom i neverbalnom komunikacijom da $to blize opise ono sto joj pise na
kapi, dok ona treba da pogodi.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 20 minuta
Potreban materijal: Papir u boji, flomasteri

¢ Aktivnost: Kratka evaluacija

Cilj jeste da svako iz grupe kaze kako se osjecao ili osjecala tokom igrice. Grupa sjedi u
krugu i razgovara. .l
e
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 10 minuta
Potreban materijal: Stolice
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e  Aktivhost: Drvo

Cilj svakako jeste da se grupa zabavi ali i razmisli $ta je to §to moze da stane na kro$nju
drveta-a da je jedna osobina ili samo jedan pojam koji veze ljude i koji moze uciniti da
ih njihove razlicitosti spajaju. Svako radi pojedinac¢no: uzima po jedan papir koji je oblika
krosaje i ispisuje ono $to smatra da treba da se zalijepi na drvetu.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 15 minuta
Potreban materijal: Papir, flipéart, flomasteri, bojice

*  Aktivnost: Diskusija

Izgled drveta i komentari o krosnjama koje ga cine. Svi sjede, jedan dobrovoljac izlazi i
cita.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 15 minuta
Potreban 'materijal: Stolice

¢ Aktivnost: Evaluacija; Check out

Kako nam je bilo na radionici i kako smo se osjecali? Evaluacija je pismena. Ucesnici
dobijaju stikere na kojima trebaju da nacrtaju lik/¢ovjeculjika u zavisnosti od toga kako se
osjecaju 1 da na taj nacin prikazu kako im je bilo na radionici. Voditelji dijele svoje utiske sa
radionice sa grupom i zahvaljuju se ucesnicima.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 15 minuta
Potreban materijal: stikeri i flomasteri



Slobodno vrijeme
pripremila Kristina Purkovi¢

Slobodno vrijeme je vrijeme bez obaveza, vrijeme koje posveeujemo svojim licnim
zeljama, vijestinama, zabavama, interesovanjima: Najcesci vidovi osmisljavanja slobodnog
vremena jesu: sport, putovanja, Citanje, filmovi, muzika, zabava, amatersko stvaralastvo,
aktivizam, volonterizam.

Zivimo u vremenu u kome slobodno vrijeme predstavlja ist luksuz. Svi nesto rade, nekud
zure 1 nikad nemaju dovoljno vremena da urade sve §to su naumili ili §to, prosto, motaju da
urade. Nekada se to odnosilo samo na one malo starije, ali to “ludilo” polako zahvata i mladu
populaciju. Sve cesée se i kod mladih sre¢emo sa frazama tipa: “U strasnoj sam frci” ili “U
velikoj sam guzvi”. Mladi imaju sve vise obaveza i sve manje slobodnog vremena, koje bi
posvetili necemu po svom izboru.

Pa, kako se to onda danasnja omladina “luksuzira”? Svaki pojedinac ima svoje interese kojima
posvecuje slobodno vrijeme, ali sve to zavisi od moguénosti, a i od sredine u kojoj Zivi.

Danas sumladi prepusteni uglavnom sebi samima. Pretezno se bave kompjuterskim igrama
ili internetom ali se ipak, ne mali broj njih, angazuje u drustvenim aktivnostima, pokazuju
najnovija istrazivanja. Ponuda alternativnih sadrzaja je veoma oskudna i ono malo ponudenih
programa/sadrzaja Cesto neprofesionalno vodeno, najcesce ih je tesko/nemoguce finansijski
ispratiti.

Potvrda recenom jesu ankete sa ciljnim grupama (mladi, roditelji), zakljucci grupe
zainteresovanih strana (strucnjaci iz raznih oblasti: pedagozi, profesori, psiholozi) kao i
primjeri slicnog gledanja na problem slobodnog vremena mladih u zemljama regiona.

U Crnoj Gorije evidentan nedostatak struktuirane brige o nacinu na koji mladiljudi provode
svoje slobodno vrijeme - u prilog tome jasno govore podaci dobijeni u procesu konsultacija sa
mladima tokom izrade NPAM-a°, kao i rezultati regionalnog istrazivanja Forum Syd Balkans
projekta - bivseg PRONI projekta (sprovedenog u regionu Balkana, 2002. godine).

Kada je u pitanju oblast kreiranja slobodnog vremena mladih - vremena izvan obaveznih
aktivnosti u okviru sistema formalnog obrazovanja koje mladi provode u porodici ili §iroj
zajednici - dobijeni rezultati ukazuju na ¢injenicu da oko 31% mladih u Crnoj Gori “ima jako
puno slobodnog vremena”, kao i da je oko 70% njih uglavhom zadovoljno nacinom na koji
ga provodi.

Oko 30% ispitanih mladih ljudi izrazava nezadovoljstvo organizacijom svog slobodnog
vremena. Na osnovu analize kvaliteta i strukturisanosti aktivnosti kojima je ovo vrijeme
ispunjeno, najveci dio slobodnog vremena (oko 49%) mladi provode sa vr$njacima, slusajuci
muziku (51,8%), bavedi se sportom (38,4%), pomazuci roditeljima u kudi (28,4%) ili kroz
“nocni zivot” (13%).

Mozemo zakljuciti da mladi prilicno pasivno i nestrukturisano provode svoje slobodno
vrijeme, ne prepoznajuci ga kao prostor za moguci licni 1 socijalni razvoj.

Znacajan postotak mladih koji su ucestvovali u prvom krugu konsultacija u toku izrade
NPAM-a (46,5%), procijenilo je da je bavljenje organizacijom slobodnog vtremena mladih
izuzetno bitno i to u oblastima obogacivanja slobodnih aktivnosti u $kolama (6't'\'r_ar.ahj¢
internet klubova, rekonstrukcija sportskih terena i slicno), kao 1 u siroj zajednici, ukljucujuct i
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prigradska naselja (razvijanjem programa koji podsti¢u ucesce u zajednici, kulturnih i sportskih
sadrzaja, podrska razvoju mladih talenata, osnivanju klubova za mlade, 1 slicno.)

Odprasli koji rade samladima prepoznali su problem nedostatka strukturisanosti slobodnog
vremena mladih kao jedan od prioritetnih. Ukazano je 1 na nedostatak adekvatnih programa
i institucija/organizacija koje bi se njima bavile na strucan nacin. Istovtemeno, rezultati
istrazivanja upucuju i na nedostatak podrske organizacijama koje se bave organizovanom
bricom 0 slobodnom vremenu od strane lokalne samouprave, kao i visih instanci u Crnoj
Gorl."Owpim aktivnostima uglavnom se bave organizacije nevladinog sektora, rjede vjerske
zajednice ili tijela lokalne samouprave.

Vannastavne aktivnosti unutar obrazovnih institucija razli¢itog nivoa ne nude dovoljno
mogucnosti za razvoj interesovanja i kvalitetho osmisljavanje slobodnog vremena mladih
iako se program slobodnih aktivnosti utvrduje godisnjim programom rada skole, 1 nastavnici
su duzni da, pored zakonom utvrdene norme casova za izvodenje teorijske nastave, dio
preostalog radnog vremena (1 sat sedmic¢no) posvete organizovanju kulturnih, sportskih i
drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju uéesnici. Cinjenica je i da u $kolama i na
fakultetima nema dovoljno zaposlenog i adekvatno obucenog kadra koji bi bio motivisan da
kreira i implementira ovakvu vrstu programa. Broj i kvalitet vannastavnih aktivnosti je razli¢it
i varira od skole do skole, a slobodne aktivnosti se ostvaruju putem ucenickih organizacija,
klubova, sekcija, udruzenja i sl.

Iskustva Crne Gore se mogu porediti i sa iskustvima ostalih drzava bivse Jugoslavije, koja
ukazuju na nedovoljno ucesce mladih u sistemu odlucivanja i kreiranja slobodnih aktivnosti.

Kada mladi sami iniciraju, oblikuju i poc¢nu sprovoditi programe osmisljavanja slobodnog
vremena, lokalna samouprava cesto ne nalazi nacin da ih u tome podupre i ne osigurava im
prostorne uslove za rad. Mnogi pokusaji samoorganizovanja mladih i pomaganja lokalnoj
zajednici svojim idejama, nakon pocetnog razdoblja entuzijazma, propadaju ili zbog nedostatka
finansijskih sredstava i prostora za okupljanje ili zbog nepovjerenja zajednice.

Ono $to je zajednicko realnom stanju u oblastima kulture i slobodnog vremena mladih,
manifestuje se i kroz: nepostojanje visenamjenskih centara za mlade (prvenstveno na lokalnom
nivou), nerazvijenu komunikaciju relevantnih drzavnih struktura/institucija i mladih ljudi
u kreiranju i realizaciji aktivnosti - uz ve¢ pomenuto nedovoljno ucesée mladih, nedovoljna
i neadekvatna finansijska podrska kulturnim i sadrzajima za organizovanje strukturisanog
slobodnog vremena. Takode, jako je malo aktivnosti koje se organizuju van vecih gradova, a
objekti u kojima se izvode razni programi u oblasti kulture i sporta su najces¢e nedostupni
mladima.

SLOBODNO VRIJEME I VOLONTERIZAM

Rezultati istrazivanja ukazuju na neprepoznatljivost znacaja volonterskih servisa u Crnoj
Gori kao moguceg prostora za aktivizam mladih i strukturisanje njthovog slobodnog vremena,
kao 1 izrazeno “nepovjerenje i razocarenje gradana u drzavne i javne institucije”, uslovljeno
tranziciq.%aom socijalno-ekonomskom krizom. Tako volonteri vise nijesu shvaceni kao “ljudi
dobte volje koji su spremni da svoje vrijeme, znanja i vjestine posvete radu, bez novcane
naknade, u cilju realizacije neke drustvene promjene, bilo na mikro ili makro drustvenom
planu, nego se volonterizam tretira kao “rad za dzabe” ili “iluzija za naivne”.




Razlozi ogranicenog angazmana volontera leze i u “‘nedovoljnoj informisanosti o obimu i
vrsti poslova koje volonteri mogu obavljati u okviru institucija, ulosem ckonomskom statusu
samih institucija, kao i u nepostojanju stimulativnog zakonodavstva koje bi institucionalno
podsticalo volonterizam u cjelini”. Nerazyijenost volonterskih, set¥isa’1 neprepoznatljivost
njihovog znacaja kao oblika “dozivotnogucenja” itkonstruktivnog slobodnog vremena mladih
u Crnoj Gori, smanjuje mogucénosti za ukljucivanje 1 doprinos mladih razvoju zajednice na
demokratskim osnovama.

STA TI RADI TELEVIZIJA?

Televizija nije nimalo bezazlen ¢lan tvoje porodice. Ljudi koji tamo smisljaju programe

mocéno uticu i na tvoje ponasanje. Odgledas program i, kao, zaboravis sve. E pa, ne zaboravis!
Ti, nekako, zajedno sa junakom serije ili filma prozivis situacije koje gledas, one postanu tvoje,
gotovo isto koliko i stvarna iskustva. Junak ti postane bllizak, njegovi problemi su i tvoji
problemi. Neki ljudi “odlijepe” cak toliko da televizijska iskustva za njih postanu stvarnija
od stvarnih iskustava. Na primjer, pocnu da se ponasaju, oblace, govore 1 misle kao junak sa
televizije.

Zato, pazljivo sa televizijom! Ne dopusti da ona presudno utice na tvoja uvjerenja.
Nauci da kriticki gledas televiziju. Kako se to radi?

1. Napravi plan gledanja televizije. Nemoj da vrti§ kanale dok nesto ne nades. Prvo
potrazi u novinama S$ta ¢e$ gledati, pa tek onda gledaj. Ako imas mogucnosti snimi emisije i
gledaj ih onda kada je tebi zgodno. Podredi TV raspored rasporedu svojih obaveza.

2. Ne vjeruj u sve sto Cujes na televiziji. Provjeri stvari. Raspitaj se okolo, baci pogled u
neku enciklopediju. Ako je neki dogadaj u pitanju, okreni i druge kanale, pa uporedi kako oni
izvjestavaju o tome. Desice se da si na televiziji vidio samo jedno od mogucih misljenja, samo
jedan od mogucih pogleda. Treba da budes svjestan da to nije i jedini pogled.

Mnogi ozbiljni ljudi rade neozbiljne stvari i mnoge simpaticne osobe rade veoma
nesimpati¢ne stvari.

3. Ako sa nekim gledas televiziju, porazgovaraj na kraju emisije o tome Sta ste
gledali. Ispitaj kako je taj drugi to razumio, da li bi on tako postupio, da li je moglo drugacije.
Razgovor o TV emisijama je zgodan nacin da o svojiim bliznjima saznas nesto $to ti inace ne
bi rekli. Komentarisuci ponasanje TV junaka, oni mnogo kazu o sebi.

4. Probaj da proniknes u TV zanat. Razmisljaj malo o tehnologiji pravljenja neke
emisije: kako je moguce izvesti neki filmski efekat, kroz $ta je sve morao proci covjek koiji je
snimio neke rijetke scene iz zivota Zivotinja, kako je prikazan neki dogadaj - da li je jasno $ta
se stvarno desilo, da li su date prave i bitne informacije, itd. Jer, sve to, ipak, rade samo ljudi.

Kako bi snimio takvu emisiju da si reditelj? Kakva bi resenja izabrao, kako bi se ponasali
tvoji junaci, u kakav bi ih ambijent sve smjestio...? Ukratko, kako bi ti to napravio?



Modeli radionica

Radionice na temu: Slobodno vrijeme

Ciljna grupa: mladi od 15 do 18 godina

Broj ucesnika: do 15

Brojtadionica: 2

Trajanje radionica: 90 minuta

Problem koji Zelimo da rijesimo: Neinformisanost mladih o nacinima provodenja
slobodnog vtemena

Cilj aktivnosti: Uticaj na motivaciju mladih da svoje slobodno vrijeme koriste $to
kvalitetnije

Kako postic¢i cilj?

— Informisati mlade o nacinima provodenja slobodnog vremena;

—  Opgvijjestiti vaznost kvalitetno provedenog slobodnog vremena;

—  Uciniti vidljivom potrebu da se slobodno vrijeme koristi na koristan nacin.

Razvijanjem vjestina:

za planiranje vremena,

= za pravljenje prioriteta i razvijanje kreativnosti.

Potreban materijal za realizaciju radionica: Hemijske olovke, papiri, drvene bojice,
masne bojice, flomasteri, flipcart, stikeri , krep traka.

Ove aktivnosti pogeljno je realizovati na otvorenom, nkoliko je moguia takva organizacia.
PLAN PRVE RADIONICE

PREPORUKA

Radi uspostavijanja nuzajamne komunikacije najbolje je formirati krug sa ucesnicima

¢ Aktivnost: Upoznavanje

Prva faza: predstavljanje voditelja grupi (kazite iz koje ste organizacije, zasto ste tu,
informisite ih ukratko o planuiprogramu radionica i $ta biste zeljeli da postignete realizovanjem
ovih radionica sa njima; kazite im zasto ste ba$ njih odabrali i zasto mislite da je bas ovoj grupi
potrebno odrzavanje ovakvih radionica); Izrazite zahvalnost i zadovoljstvo $to su mladi dosli
na radionicu.

Druga faza: Upoznavanje voditelja sa grupom

Aktivnost: Ne znamo se, ali naucicu te: Neka svako iz grupe kaze svoje ime i svoju omiljenu

poslovicu (mudru izreku). Npr. “Ja sam Januz i moja omiljena izreka je — Ko rano rani, dvije
srece grabi.”

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 10 minuta
«w Potreban materijal: Papir, flipcart, flomasteri, bojice
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Kada ste se upoznali sa grupem, 1 kada su se'clanovi grupe upoznali medusobno (u slucaju
da se ne poznaju), treba da poéncte sa radom. Da biste naveli mlade da razmisljaju o ovoj
temi, kao i da biste vi i njihovi vr$njaci culi miljenje svakoga @ temikoju obradujete ovim
radonicama, pomoci ¢e sledeca aktivnost.

e Aktivnost: Bujica ideja

Svaki ucesnik ¢e na samoljepljivom stikeru napisati na $ta ga asociraju rijeci.slobodno
vrijeme 1 $ta misli 1 zna o toj temi. Kada to svi urade, ucesnici lijepe samoljepljive stikere na
flipcart. Ponovo se formira krug i slijedi ¢itanje stikera. Potom sa mladima razgovarate o temi,
kako biste bili sigurni da je svima jasan pojam slobodnog vremena.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 20 minuta
Potreban materijal: Papir, flipéart, flomasteri, bojice, hemijske olovke, samoljepljivi
stikeri

Mladi treba da cuju kako njihovi vrsnjaci provode svoje slobodno vrijeme. Jer, ipak,
rijeci svojih vrinjaka nekada ce prije prihvatiti nego rijeci voditelja radionica i starijih. Ako
navedete clanove grupe da razmisljaju o nacinima na koje provode svoje slobodno vrijeme
i da to podjele sa vrsnjacima, otkri¢e nove, korisne nacine na koje njihovi vrnjaci provode
svoje slobodno vrijeme (posjecuju kulturno-drustvene dogadaje, dosta vremena provode na
otvorenom). Pored ovih korisnih, otkri¢e i one nacine koje ne bi trebalo koristiti ili bi trebalo
smajiti njihovu upotrebu (previse vremena sjede za kompjuterima i televizorima, u zatvorenim
prostorijama uz glasnu muziku. Ovo cete postici na sledec¢i nacin:

¢ Aktivnost: Ovako najCesce izgleda moj obi¢an dan

Prvo: Svi treba da napisu kako najcesce izgleda njihov obican dan, od trenutka kada se

probude, pa sve do spavanja. Odnosno, treba da napisu aktivnosti koje obavljaju tokom dana.
Potrebno vrijeme: oko 10 minuta

Drugo: Mladi ¢itaju ono $to su napisali.

Potrebno vrijeme: oko 15 minuta

Trece: Diskusija. Mladi iznose svoja misljenja o tome kako njihovi vrinjaci provode svoje

slobodno vrijeme. Govore koje im se aktivnosti svidaju, a koje ne, a bile su na dnevnom
redu njihovih vr$njaka. Mozda bi oni neke aktivnosti koristili manje nego $to to rade njihovi
vrsnjaci, a neke vise. Jer, kao Sto je ve¢ pomenuto, vr$njacka misljenja su vazna i uvazavaju
se.

Potrebno vrijeme: oko 20 minuta

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 45 minuta
Potreban materijal: Papiri, flomasteri, bojice, hemijske olovke N

NAPOMENA

Treba saluvati papire na kojima su ucesnici pisali svoj plan dana jer le trebati za sledeéu radionicn.
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e Aktivhost: Evaluacija

Prva faza: Evaluacija gradiva

Neka na flipcartu svako napise bar po jednu stvar koju je naucio na radionici.

Druga faza: Evaluacija utisaka

Syi.ucesnici treba da jednom rijecju kazu kako im je bilo na radionici.

Potrebno vrijeme: 10 minuta

Odjava radionice i zakazivanje sledec¢e (mozete se dogovoriti sa grupom o vremenu koje
odgovara i vama i njima za odrzavanje sledece radionice)

Potrebno vrijeme: 5 minuta

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 15 minuta
Potreban materijal: Flipcart, flomasteri, bojice, hemijske olovke

PLAN DRUGE RADIONICE

NAPOMENA

Bilo bi pogeljno da negdje n radnom prostoru budu i flipéartovi sa prosle radionice, na vidnom myjestn.
*  Aktivnost: Uvod u radionicu
Izrazite zadovoljstvo i zahvalnost §to je grupa tu i predstavite plan rada za danas.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta

e Aktivnost: Enerdzajzer ,KvocCka i jastreb*

Odaberu se dva dobrovoljca (jedan je “jastreb”, a jedan “kvocka”). Ostali su “pili¢i”. “Pili¢i”
se uhvate za “kvocku”, tako da jedan drugoga drze oko pasa stojeci u koloni. “Kvocka” sire¢i
ruke stiti “pilice” od “jastreba”. Cim “jastreb” dodirne jednog od “pili¢a” a da pri tom ne

bR

dodirne “kvocku”, “jastreb” 1 taj “pili¢” mijenjaju uloge.
Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta

e Aktivnost: Minus i plus

U toku prosle radionice ucesnici su pisali aktivnosti koje rade tokom dana i raspravljali o
njima. Sada treba da naprave razliku izmedu kvalitetnog i nekvalitetnog nacina provodenja
slobodnog vremena.

Flipcart podijelite na tri dijela. Redosled kolona bi trebao da bude: Negativno (aktivnosti
ciju up_o‘tfi;ebu treba smanjiti, ukinuti ili prilagoditi, jer negativno uticu na zdravlje i ponasanje
mlade oSobe); posledice (ucestalog ponavljanja tih aktivnosti); pozitivno (aktivnosti koje bi
trebalo $to éedée realizovati jer imaju pozitivan uticaj na zdravlje mlade osobe, a suprotne su
od onih negativnih). Na primjer: Negativno - previse sjedenja za komjuterom; Posledice:
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moze se negativno odraziti na yid mlade osobe, moguca deformacija Kicme itd. Pozitivno:
umjesto za kompjuterom, igrajigre na otvorenom. Grupa (uz/koordinagiju voditelja) treba
da izlista slucajeve koji vaze za date kolone. Neka svako u grupi kaze najmanje po jedan
slucaj, zasto misli da treba nesto svrstati u kolonu “negativno”. Nalpsimjer, koje su njegove
posledice i koji je “protivotrov” tog slu€aja, to jest sta ¢e i¢iu kolonu “pozitivno”. Prije nego
sto upiSete bilo Sta, obratite se citavoj grupi, pitajte th da li se slazu sa misljenjem osobe koja
je navela odredeni primjer, i da obrazloze svoje misljenjes Eto, sada ¢e grupa ta¢no imati pred
sobom ono §to ne bi i ono $to bi trebalo da cesto radi u toku svog slobodnog vremena.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 25 minuta
Potreban materijal: Flipcart, flomasteri, bojice, hemijske olovke

e Aktivnost: Iznesi svoje mi$ljenje kroz kreativnost

Neka svaki ucesnik kreativho predstavi jednu kolonu iz prethodne aktivnosti. Neka
uzmu primjer za koji misle da bi trebao najmanje da se koristi, a oni i njihovi vr$njaci ga
koriste mnogo. A na drugoj polovini papira neka predstave mogucu zamjenu za tu aktivnost
(pozitivhu zamjenu), odnosno nacin na koji bi trebalo da provode svoje slobodno vrijeme, a
da to bude kvalitetno provedeno slobodno vrijeme.

Potrebno vrijeme: 15 minuta

Kada svi zavrse sa crtanjem, neka svaki ucesnik kaze grupi zasto misli da je bas to
najnekvalitetniji/najkvalitetniji nacin na koji njegovi vr$njaci provode, ili bi trebali da provode
svoje slobodno vrijeme.

Potrebno vrijeme: 15 minuta

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 30 minuta
Potreban materijal: Papiri, flomasteri, masne bojice, drvene bojice

¢ Aktivnost: Refleksija na aktivnost moj obican dan sa prethodne radionice

Svako uzme papir na kom je u toku prosle radionice napisao plan svog dana. Dajte im
2 minuta da procitaju ono $to su napisali na datim papirima, svako za sebe. Kada svi budu
procitali, neka redom govore kakve ¢e izmjene napraviti za ubuduce, ukoliko ¢e napraviti
ikakve izmjene. Na primjer: “Ja dnevno sat vremena provodim za kompjuterom igrajuci
igrice. Shvatio/la sam da bi bilo bolje da pola sata budem za kompjuterom, da provjetim
postu, a ostalih pola sata da provodim vani, igrajuci se sa sestrom”.

Na ovaj nacin zakljucicete koliko su radionice osvijestile mlade, koliko su oni shvatili
problem, i koje promjene ¢e da uvedu da ga rijese. Ostali clanovi grupe uvidjece koliko je
njithovih vrinjaka rijesilo da svoje slobodno vrijeme organizuje na kvalitetan nacin.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 15 minuta N



e Aktivhost: © FEvaluacija

Neka svako na papiru napise svoje utiske o radionicama: da li ¢e imati koristi od njih;
sta im se svidjelo, a $ta nije; Sta bi uradili drugacije i tako dalje. Mozete 1 vi spremiti gotove
upitnike, ukoliko ste u moguc¢nosti.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta
Potreban materijal: Papiri, flomasteri, hemijske olovke

e Aktivnost: Odjava radionice

Zahvalite ucesnicima sto su prisustvovali radionicama, podijelite i vi svoje utiske sa radonica
sa njima.

Potrebno vrijeme za realizaciju aktivnosti 5 minuta



Rjecnik koriScenih /termina i’ termina sa kojitha se moZete

sresti kroz vrsnjacku edukaciju

» Adaptacija

svojstvo zivog organizma da se prilagodava; u nasemuslucaju prilagodavanje osobe
novonastalim situacijama.

* Adolescencija

period covjekovog intenzivnog razvoja, od kraja puberteta do zrelog doba, a po nekim
autorima od kraja djetinjstva pa do sticanja zrelosti. Najcesce se kao period adolescencije
navodi vremenski uzrast izmedu 12-14, pa do 18-21. godine.

* Adolescent

mladi¢ ili djevojka u periodu adolescencije.

* Adolescentska kriza

normalna, razvojna psihicka kriza, vezana za prelazak iz jednog socijalnog statusa u drugi,

koja se javlja u periodu adolescencije i, po pravilu, sponatano se prevazilazi.
» Adolescentske grupe
neformalne grupe mladih ljudi, priblizno istih godina, sli¢nih ili istth osnovnih stavova,

interesovanja 1 pogleda na svijet koja ima svoje norme i obrasce ponasanja.

» Agresija

snazan napad kada se koristi fizicka sila, verbalno vrijedanje ili konfrontivan tjelesni stav i
gestikulacija.

»  Aktivno slusanje

vjestina slusanja druge osobe s paznjom i postovanjem uz jasno (verbalno i neverbalno)

stavljanje do znanja da je sluSamo; obuhvata niz tehnika koje pomazu razumijevanju osjecanja
1 potreba sagovornika.

 Altruizam

naklonjenost ka drugima, ljubav prema drugima.

* Arbitriranje

postupak u kome trece lice ili tre¢a strana u sukobu preuzima ulogu vrthovnog procjenjivanja
situacije, nudi, ili ¢ak namece svoja rjesenja problema, poziva se na autoritete, pravila,
prethodna iskustva.

* Asertivnost

izrazavanje osjecanja, potreba, ideja, uvjerenja na nacin koji uvazava drugu osobu.

* Bujica ideja

brzo navodenije ili zapisivanje ideja bez razmisljanja o njihovom znacenju, adekvatnosti.

 Centracija

usmjerenost na sebe, nesposobnost da se stavimo u poziciju druge osobe, da sagledamo
stvari iz njenog ugla.

* Ciljna grupa

korisnici projekta/programa koji se nalaze u razlicitim kontekstima u zajednici, a grupisani
su prema nekoj slicnosti, kao npr. podgrupe mladih u muzickim pravcima ili korisiici koji
izrazavaju zajednicke potrebe na bilo kom nivou. R 5
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» Checkin/Check out

Prijavljivanje/odjavljivanje; u radionicama check in sluzi da bi se grupa uvela u program i

ciljeve koji se namjeravaju ostvariti. Check out sluzi da bismo vidjeli koliko su ti ciljevi ostvareni,
kako se grupa osjeca poslije odrzane radionice, kao i da bismo dali potrebne informacije (o
narednoj radionici, o literaturi gdje se dodatno moze naci o odredenoj temi...)

«Cek (check) lista

lista koja se sastoji od unaprijed pripremljenih stavki koje se iz nekog razloga

provijcravaju.

s Decentracija

sposobnest da se stavimo u poziciju druge osobe, da razumijemo druge i same sebe,
pogled iz tudeg ugla.

» Dijete (po konvenciji o pravima djeteta)

svako ljudsko bice koje nije navrsilo osamnaest godina Zivota, osim ukoliko se u datoj

drzavi punoljetstvo ne stice ranije.
* Difuzna grupa
grupa koja nije u potpunosti konstituisana.
 Diskurs nasilja
pojava u kojoj strukture modi i autoriteti pocinju da diskvalifikuju jednu od strana u

konfliktu, ili jedni druge, a u jeziku koji se koristi sve je vise prijetnji i ultimatuma.

* Donator

pojedinci, medunarodne ili nacionalne organizacije koji daju finansijska sredstva za
realizaciju nekog cilja ili plana.

»  Drustveno odgovorno ponasanje

ideja drustvene odgovornosti pojedinaca/kii poslovnih kompanija, koja je vezana za princip

odrzivog razvoja, gdje je osnova ideje zalaganje i mjerenje uticaja svojih stvarnih i potencijalnih
odluka i ponasanja na drustveno i prirodno okruzenje. Ovaj koncept podrazumijeva razvoj
individualne 1 kolektivne svijesti o posledicama svojih odluka i ponasanja na globalnom
nivou.

»  Edukativni ciljevi

Ciljevi koji se postizu u vrsnjackoj edukaciji moraju biti dobro osmisljeni. Kreiraju se s

namjerom da uticu na znanje, stavove 1 ponasanje (npr. da podignu svijest o opasnostima
zloupotrebe PAS ).

» Egocentrizam

teznja da se uzmu u obzir samo svoja stanja 1 orijentacija, uz zanemarivanje ponasanja i
prezivljavanja drugih ljudi.

* Empatija

jasno razumijevanje osjecanja, potreba, mislii zelja druge strane ,bez sudenjaiprocjenjivanja,
saosjecanje.

» Emocionalna inteligencija

Sposobnost  prepoznavanja - osjecaja, njihove jasne identifikacije, razumijevanja,

sposobposti kontrolisanja i koriStenja za izrazavanje misli. Emocionalno inteligentne
osobe.se ne zbunjuju lako i rijetko Zzale za svojim odlukama ili postupcima, te se vrlo
dobro nose sa stresom. One prihvataju sve izazove, ne slamaju se pod pritiskom, imaju
visoko samopouzdanje i svjesne su svojih vrijednosti, te su zadovoljne svojim Zivotom.
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Bitno je naglasiti da se za razliku‘od 1Q-a koji j¢ definisan rode moze razvijati, a na
njegovom povecanju se moze raditi bez obzira na godine.

 Eskalacija

narastanje sukoba, dalji razvoj konflikta, n)egox’o sirenje 1 pro je.

* Evaluacija

u omladinskom radu predstavlja princip upotrebe kriticke analize efekata rada na
pojedinacnom i grupnom nivou, uspjesnost organizacijerada, kao i samoprocjenu uspjesnosti
1 razvoja samih osoba ukljucenih u rad sa mladima. Evaluacija je osnov ucenja i razvoja.

* Faza

stepen razvitka.

o Facijalna ekspresija

po mnogima najvazniji oblik neverbalne komunikacije, odnosno izraz lica. Svaki covjek

ima specificne facijalne izrazaje i svakome daje individuani pecat. O¢i imaju znacajnu ulogu
u izrazavanju.

* Facilitacija

interakcija tj. moderacija nekog dogadaja ili skupa; Facilitator/ka (trenet/ica, lider/ka,
mentor/ka) je osoba koja ureduje odnose izmedu ucéesnika i predavanja tj. izlaganje, vrijeme
1 teme na nekom dogadaju.

» Fidbek (feedback)

povratna informacija.

o Formalna grupa

grupa odredena institucionalnom shemom.

» Generacija

obic¢no se misli na pripadnike jednog pokoljenja, koji zive u zajednickim, opstim uslovima

1 ¢iji je opseg oko 30 godina.
* Generalizacije
uopstavanja.
o Gestikulacija i govor tijela
gestovna ekspresija tzv. gestikulacija je izucavanje pokreta ruku u komunikaciji: dodirivanje

sopstvenog tijela, pokreti zaokupljenosti kosom, beskorisno mahanje rukama... Gestove ne
tumacimo individualno vec ih posmatramo kao djelove cjeline, $to naravno vazii za cjelokupnu
neverbalnu komunikaciju. Iz trenutne covjekove aktivnosti proizilaze i polozaji tijela tj. govor
tijela (na koji nacin neko stoji, sjedi, polozaj ruku...). Facijalna ekspresija daje informaciju o
specificnim emocijama, a o intezitetu tih emocija govori polozaj tela.

o Humanisticki pristup

psiholoski pravac i pokret koji afirmise teorijske postavke da covjek posjeduje prije dobru,

ili u vrijednosnom smislu neutralnu prirodu, a ne rdavu i infantilnu.
» Hendaut (handout)
stampani materijal koji se djeli ucesnicima raznih seminara, treninga, radionica i sl.
 Identifikacija sa grupom
pripadnost grupi do mjere u kojoj se pojedinac identifikuje po ponasanju, o'fl?yascima

misljenja, emocionalnim reakcijama, vrijednostima, moralu i vijerovanju koji operisu unutar
ol

grupe.
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» Improvizacija

slobodna glumacka igra na sceni, neogranicena tekstom i nepripremljena na probama.

* Interakcija

medudejstvo, uzajamni odnosi izmedu c¢lanova grupe, izmedu grupa, izmedu pojedinca i
sredine, materijala.

s wsla“ poruke

poeruke koje se odnose na nas, kojima govorimo o sebi, iz sebe, povezujuci se sa sopstvenim
mislima,0sjecanjima, potrebama, kao i sa onim ¢emu tezimo; poruke kojima vrednujemo, iskazujemo
svoj dozivljaj. onoga $to sami ¢inimo ili sto drugi ¢ine na taj nacin sto to stavljamo u odnos sa svojim
vrijednostima (“ja mislim, osjecam, zelim, treba mi, hocu, volim, dopada mi se ...”).

o Jezik pozitivne akcije

izrazavanje sopstvenih zahtjeva, ocekivanja u odnosu na sebe i druge u afirmativnoj formi,

ne Sta ne zelim, ve¢ sta zelim, ne $ta necu, ve¢ sta hocu, ne sta mi se ne dopada, ve¢ $ta mi se
dopada.

» Kompromis

vrsta reenja konflikta kod koga obje strane bivaju djelimicnoi ili polovi¢no zadovoljne
resenjem, jer samo jednim dijelom zadovoljavaju svoje potrebe, zelje, teznje; prihvataju ga
kao privremeno resenje na putu do konacnog, kao trenutno jedino moguce, kao obostrano
prihvatljivo, kao izraz uzajamnih ustupaka i nastojanja da se uspostavi saradnja.

» Komunikacija

proces razmjene poruka (verbalnih i neverbalnih) izmedu najmanje dvije osobe, koja se
odvija sa odredenim ciljem i namjerom, npr. radi izrazavanja osjecanja, potreba i misli, na
nacin koji je drugima razumljiv.

» Komunikativna sposobnost

sposobnost prilagodavanja razlicitim situacijama komunikacije.

» Konflikt

dinamicki, interaktivni proces, sukob opre¢nih stavova, impulsa, interesa ili teznji.

* Konfrotacija

direktno suprotstavljanje drugacijem misljenju, interpretaciji i videnju problema.

* Konsekvenca

posljedica nekog djela ili (ne)¢injenja.

* Konsenzus

nacin donosenja odluke koji zahtijeva saglasnost svih ucesnika u odlucivanju; nastaje kada

svi mogu da kazu da prihvataju odluku mada to nije ono s§to u potpunosti zele.

» Konwvencija

sporazum ili dogovor u obliku obi¢ajnog prava o modalitetima i normama ponasanja.

» Kompetencija

predstavlja zadovoljavajuce znanje i vjestine koje osoba moze da ima u nekoj oblasti.

* Kredibilitet

slika koju osoba pruza o sebi u spoljasnjem okruzenju. Osoba je videna od strane drugih
kao nek;‘af’-ko ima znanje i licne osobine da joj se vjeruje u onome o ¢emu govori.

.o Latentni konflikt

konflikt koji jo$ nije presao u manifestnu fazu, koji tinja, ili konflikt koji je rijesen do faze

kompromisa, nema jos konacnog resenja problema.
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 LPAM

lokalni plan akcije za mlade

* Manipulacija

pokusaj da se na neku osobu (osobe) utice da t)l sc ostvarile s e potrebei Zelje, tj.
pokusaj da ostvarimo sopstveni cilj putem m1]en]an)a ponasafyja ili misljenja neke osobe ili
osoba.

* Medijacija

posredovanje u sukobu izmedu dvije strane vodenjem procesa resavanja problema u cilju
iznalazenja zajednickog resenja.

* Medijator

specijalno obucena osoba za posredovanje u sukobima.

* Nagon

teznje u ponasanju koje proizilaze iz fizioloskih potreba.

» Nevladine organizacije

vidi udruzenje gradana.

» Neformalno obrazovanje

organizovane i planirane obrazovne aktivnosti koje podsti¢u individualno i drustveno

ucenje, desavaju se izvan sistema formalnog obrazovanja, komplementarne su formalnom
obrazovanju u kojem je ucesce dobrovoljno, a dizajnirane su i izvedene od strane obucenih 1
kompetentnih edukatora/ki.

» Neverbalna komunikacija

sluzi prvenstveno izrazavanju emocija, interpersonalnih stavova i osobina licnosti ucesnika

interakcije. U tome ona moze da ima i samostalnu funkciju, a moze da izrazava ta stanja bez
upotrebe verbalne komunikacije.

* NPAM

nacionalni plan akcije za mlade

» Odrzivi razvoj

predstavlja ideju razvoja koji zadovoljava sadasnje potrebe, ali koji uzima u obuzir i

potrebe buducih generacija; to je, u sustini, proces transformacije ka jednom bogatijem i
ravnopravnijem drustvu, gdje se prirodno okruzenje i kulturoloska dostignu¢a unapreduju i
smisleno trose 1 ¢uvaju za buduce generacije.

* Omladinski aktivizam

predstavlja glas mladih koji su okupljeni oko zajednicke ideje zarad neke drustvene promjene.

Postoje razliciti oblici aktivizma u odnosu na razli¢ite drustvene probleme (studentski protesti,
peticije, kampanje, tribine), a osnova aktivizma jeste volonterizam.

e Omladinski klub

dio je cjelokupne infrastrukture drustva koja je u sluzbi mladih. Djelovanje kluba je

povezano sa Skolama i ostalim centrima za mlade. Omladinski klub svojim programom i
polittkom rada doprinosi pozitivhom vaspitno-obrazovnom uticaju kroz mogucnosti za
ucenje u najsirem smislu, nude¢i mogucnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
za mlade. R

SN

e Omladinska politika ...

na opstinskom nivou predstavlja integrisani sistem podrske za mlade zasnovan' ng

partnerstvu svih relevantnih organizacija/institucija koje zajednicki rade na donosenju i
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primjeni koherentnog seta strateskih mjera. Elementi sistema lokalne politike za mlade jesu:
omladinske organizacije, prostor za mlade, lokalni akcioni plan za mlade, opstinska struktura,
budZetska linija za mlade, institucionalne strukture ucesc¢a mladih.

» Omladinski programi

programi za mlade, planirani sa ciljem licnog i socijalnog razvoja mladih, u odnosu na

prava.i potrebe mladih u odredenoj zajednici (programi osnazivanja, programi prevencije i
sl.).
*“Omladinski rad

jeste rad samladima cija je svrha da se mladima pruza podrska u specificnom razvojnom

periodu osamostaljivanja i prelaska u odraslo doba tako §to omladinski/a radnik/ca facilitira
(podrzava) njihov licni i socijalni razvoj, te doprinosi ispunjavanju licnih potencijala, kako
bi-mladi imali glas, uticaj i mjesto u zajednici/drustvu. Medutim, nije svaki rad sa mladima
omladinskirad, jedinstvenost omladinskog rada u odnosu na bilo koji drugi rad sa mladima lezi
upravo u njegovoj gore navedenoj karakteristici da je on planski, odnosno ciljano obrazovnog
karaktera.

» Omladinski radnik/ca

kvalifikovane osobe koje rade sa mladim ljudima na razne nacine neformalnog i

formalnog sadrzaja, fokusirajuci se na licni i drustveni razvoj kroz odnos jedan na jedan i
grupne aktivnosti. Facilitator ucenja moze biti njihov glavni zadatak, ali omladinski radnici ce
najvjerovatnije uzeti pristup baziran na socijalnoj pedagogiji ili direktnom socijalnom radu. U
mnogim slucajevima se ove uloge i funkcije kombinuju medusobno.

» Osjeéanja/emocije

jedan od osnovnih psihickih dozivljaja, koji predstavlja karakteristicno uzbudeno stanje

organizma izazvano nekim emocionalnim stimulusom ili situacijom - manifestuju se na
subjektivhom nivou (licni dozivljaj, npr. strah, radost, tuga...), fizioloSkom (ubrzan rad srca,
znojenje...) 1 ponasajnom (pla¢, stezanje pesnica...); mogu biti prijatne i neprijatne.

* Parafraziranje

ponavljanje onoga $to je receno drugim rijecima uz zadrzavanje autenti¢nosti dozivljaja
(osjecanja i potrebe).

s Participacija

ucesce, odnosno prema Konvenciji o pravima djeteta, pravo djeteta na slobodno izrazavanje
sopstvenog misljenja i pravo da se to misljenje uzme u obzir u svim stvarima i postupcima
koji ga se neposredno ticu.

» Polna socijalizacija

usvajanje vrijednosnog sistema i nacina ponasanja u odnosima polova.

* Polna uloga

standardi 1 ocekivanja u odnosu na polne uloge koje su definisane u svakoj kulturi.

* Potreba

pojam koji oznacava motive i vrijednosti svakog pojedinca, ono sto ga pokrece na akciju, a

razlikuje se od instinkta, zelje, namjere — nezadovoljene potrebe uzrokuju pojavu neprijatnih
osjeéanj)af'.i obrnuto. Teznja za ostvarenjem nekog cilja koja je svojstvena svim ljudima.

'« _Pbévratna informacija
Proces koji ukljucuje dvosmjernu komunikaciju izmedu dvije strane, npr. voditelja radionice

flucesnika radionice, u cilju ispravljanja, modifikovanja aktivnosti i postizanja boljih rezultata.

82 ‘



Kako davati feedback?
* govoriti u svoje ime o tome ‘‘’kako na mene djeluje tvoje pg
* specificno - ne uopsteno (odredena situacija, odredeno viije
* opisno o meni - ne osudivati “tebe’ jer to vo 1570 JROpIay C , e ostavlja prostor
za promjenu

* usmjereno na ponasanje koje se moZze mijenjati

* voditi racuna o potrebama i onoga koji daje povratnu informaciju i onoga ko prima tu
informaciju

* u pravo vrijeme - po mogucnosti neposredno nakon, ili za vrijeme, opazenog ponasanja

* povratna informacija se nudi, ne namece se

* provjerite da li je vasa povratna informacija bila shvacena onako kako ste je zamislili.

* Predrasuda

stav koji pojedinca ¢ini sklonim da djela, misli, opaza i osje¢a na nacin koji se podudara
sa povoljnom, ili (¢esc¢e) nepovoljnom ocjenom o nekom licu ili predmetu; mogu biti rasne,
polne, uzrasne, etnicke, klasne.

* Pregovaranje

rasprava o nesporazumu sa jednom ili vise osoba s ciljem da se uspostavi uzajamno
razumijevanje i pronadu zajednicka, obostrano prihvatljiva resenja, odnosno nacini da se do
njih dode na obostrano zadovoljstvo.

* Projekat

u okviru omladinskog rada projekat oznacava plan pripreme, realizacije 1 evaluacije
programa za mlade, koji moze biti kratkoroc¢ne prirode, kao npr. muzicki festival ili lokalna
ekoloska akcija, ali i dugorocne prirode, kao npr. edukativni programi (programi osnazivanja
1 neformalnog obrazovanja). Ideja projekta se prezentuje u projektnom predlogu cija forma
obi¢no sadri osnovna pitanja vezana za jasno definisanje ideje KO, GDJE, STA, KADA,
KAKO?

* Plenum

predstavlja takav rad u grupi u kojem ucestvuju svi ucesnici radionice. Najcesce se izvodi
na pocetku ili na kraju radionicarskih aktivnosti, kada se sumiraju rezultati do kojih su dosli
ucesnici, kada voditelj/ka prezentuje neku teotiju, tj. u svim onim situacijama kada je bitna
razmjena na nivou cijele grupe.

* Radionica

vodena aktivnost koja se odvija u obliku grupne interakcije u kojoj ucestvuje 10-20
ucesnika. Ucesnici 1 voditelji su smjesteni u krug i aktivnosti u radionici su oblikovane prema
modelu iskustvenog ucenja. Radionice se obicno oznacavaju tematski, kao npr. kreativne
(dramske, likovne), edukativne (razvoj stavova, sticanje vjestina), kao i preventivne (bazirane
na informacijama o posljedicama rizi¢nog ponasanja).

» Razvoj zajednice

bazi¢ni koncept u modelu omladinskog rada, gdje je rad sa mladima i odraslima uslovljen

kontekstom zajednice u kojoj se odvija, po principu meduzavisnosti 1 zajednickog interesa.
Sire posmatrano, razvoj zajednice se ogleda u osnazivanju pojedinaca da preuzmﬁ aktivnu
ulogu u oformljavanju razli¢itih grupa i organizacija koje artikulisu njihove potrebe 1 poglede
na razvoj, te uticu na procese koji ¢ine svakodnevni Zivot pojedinaca u zajednici.

|



* Roleplay (Igranje uloga)

Prosta scena izmedu dvije ili viSe osoba, uglavnom izvedena u cilju edukacije od strane

trenera, visnjaka ili ljudiiz publike. Igranje uloga su ¢esto neuvjezbane ili slabo uvjezbane scene.
Ova tehnika se uglavnom koristi za ucenje vijestina komunikacije 1 resavanja problema.

» Referentna grupa

grupa Cije vrijednosne orjentacije, ciljevi, norme i standardi ponasanja sluze kao oslonac u
progjeni dostignuca, ocjene drugih licnosti ili drustvenih dogadaja.

* “Reflektovanje

tehnika slu§anja kojom se sagovorniku “vraca

2 ¢

, “odrazava” smisao onoga $to dozivljava 1
sto nastoji da‘saopsti, posebno osjecanja.

* . Slika o sebi

cjelovita slika koju pojedinac ima o sebi, ukljucujudi i spoljne odlike - tjelesni izgled, kao i
spoljne.odnose - socijalni, porodic¢ni i profesionalni status.

 Sloboda govora

pravo svakog/e gradanina /ke da jasno iznosi svoje misli i shvatanja. Sloboda govora je

povezana sa ostalim osnovnim politickim pravima i slobodama gradana/ki, ali je njena realna
ostvatljivostuslovljena stepenom demokrati¢nosti nekog drustva.

* . Sloboda misli

pravo svakog/e gradanina/ke da slobodno misli i odabere svoj pogled na svijet. Ovo je
bitna pretpostavka ostvarivanja djecijih tj. ljudskih prava pojedinca/ke.

» Socijalna zavisnost

uslovljenost pojedinca/ki od postupka drugih.

* Socijalno ,ja“

aspekt naseg JA nastao u socijalnoj interakciji, pod dejstvom opazanja nacina na koji na
nas reaguje drustvena sredina.

* Standardi

dokument koji propisuje minimum pravila u nekoj oblasti.

* Sumiranje

Uoblicavanje vise iskazanih misli u jednoj recenici

* Svijest o sebi

kompleksna svijest o sopstvenom JA kao izdvojenom, osobenom i neponovljivom entitetu,
kao 1 njegovim pojedinim aspektima — fizickom, socijalnom i moralnom.

» 11 poruke

poruke koje se odnose na drugu osobu ili grupu u kojima govorimo svoje procjene,

sudove o njima i tako ih ¢inimo odgovornima za nasa osjecanja, potrebe i ponasanja.

* Transfer

prenos izvodenja operacija u oblasti koje se razlikuju od onih u kojima su te operacije
prvobitno razvijene.

» Trening

kratkorocni obrazovni program kojim se ostvaruju razliciti obrazovni ciljevi, na osnovu ocekivanih
rezultata;‘{iéenja u smislu obuke za odredene vjestine i znanja. Trening kombinuje formalne metode,
tzv. Pr.e'davanje, kao i interaktivne metode, ucenja kroz iskustvo, diskusije i1 rad u malim grupama.
Tematika treninga je uslovljena krajnjim ciljem, te ako Zelimo sprovesti obuku za viestine komunikacije

u radu sa mladima, tema treninga ¢e biti npr. komunikacija i omladinski rad.
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+ Uces¢e mladib

pristup aktivnog gradanskogucestvovanja mladih kao sredstva p 1anja aktivne uloge
1 u razvoju vlastitog okruzenja. 1

» UdruZenje gradana/organizactja cifvz'lno’g drustva

nestranacka, neprofitna i nepoliticka organizaciija formirafia s ciljem sprovodenja nekih

akcija, a nastaje udruzivanjem najmanje 10 osoba, koje se nazivaju — €lanovi/ce osnivaci/
ce. U svijetu se koristi naziv “nevladine organizacije”;-a‘ovaj izraz je 1 u nasoj zemlji usao u
kolokvijalni govor.

* Ventiliranje

slobodno iskazivanje dozivljaja, opazaja, misli, osjecanja, procjena, sudova tj. svega sto je
trenutno u svijesti sa namjerom da se smanji unutrasnja napetost sagovornika i tako otvori
put za uspostavljanje samokontrole.

+ Volonter/ka

osoba koja se angazuje da radi za zajednicu bez novcane nadoknade, uc¢es¢éem u nekom
programu, istovremeno razvijajuci svoje vjestine, gdje ima priliku da nauci nesto novo i razvije
solidarnost sa ostalim ¢lanovima u zajednici. Volonteri mogu raditi u svim organizacijama,
institucijama i ustanovama u kojima postoje organizovani volonterski programi.

o Vrsinjacka edukacija

obrazovanje u kome su osoba koja ucii uceni, pripadnici iste generacije. Kod nas se obi¢no

misli na obrazovanje adolescenata od strane osoba koje takode pripadaju ovom uzrastu.
o Vrsnjacka medijacija
vrsta posredovanja u sukobima gdje osoba koja posreduje pripada istoj generaciji kao 1

osobe koje su u sukobu.

« Vrénjak/inja

pripadnik/ca iste generacije sa istim ili slicnim iskustvima.

* Zastupanje

vrienje odredenih radnji pred zakonodavnim i sudskim tijelima uime nekog lica. Zastupanje
se moze ostvariti na osnovu akta donijetog po zakonu (zakonski zastupnik), ili na osnovu
ugovora izmedu zastupnika i zastupanog,
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KORISNI KONTAKTI
Institucije:

*  Centar za socijalni rad Podgorica
IV proleterske 18, Podgorica
Telefon/fax: +382 20/230-567

s __Djeciji dom ,,Mladost®, Bijela
Telefon/fax: +382 31/671-042; 671-033; 671-443; 671-032
www.dombijela.me
djecji.dom@t-com.me

*  Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
Jovana Tomasevic¢a b.b., Podgorica

Telefon/fax: +382 20/225-845
www.antitrafficking.gov.me

+ Kaneelarija za mlade
Novaka Miloseva 28, Podgorica
Telefon/fax: +382 20/232-167
www.infomladi.me
kancelatijazamladecg@gmail.com

¢ Kancelarija za prevenciju narkomanije, bolesti zavisnosti i rizicnih ponasanja, Kotor
Stari grad 516, Kotor
Telefon/fax: +382 32/302-724
prevencija-kotor@t-com.me

*  Ministarstvo zdravlja, rada i socijalnog staranja
Rimski trg b.b. (zgrada ,,Vektre*), Podgorica
Telefon/fax: +382 20/242-276
www.m.zdravlja.gov.me
mzdravlja@t-com.me

*  Ministarstvo za zastitu ljudskih i manjinskih prava
Cetinjski put bb, zgrada ,,Vektra®, Podgorica
Telefon/fax: +382 20/482-129; 482-127
WwWw.minmanj.gov.me
min.manj@t-com.me

*  Kancelarija za prevenciju narkomanije, Podgorica
Vaka Durovica 12, Podgorica
Telefon/fax: +382 20/664-237; 19828
*  Ombudsman
-}é’ulevar Svetog Petra Cetinjskog 1A, Podgorica
+ Telefon/fax: +382 20/225-395
* ° www.zastitnik.co.me
ombudsman@t-com.me
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SOS linije:

e Telefon za Zrtve trgovine

11666

e SOS telefon za zene i djecu zfty
+382 20/664-432, Podgorica
+382 40/213-358, Niksi¢
+382 52/81-577, Pljevlja
+382 30/411-700, Ulcin;
+382 51/235-552, Berane
+382 51/74-707, Rozaje
+382 51/51-292, Plav

e SOS linija za bolesti zavisnosti CAZAS
+382 20/ 602-346

NVO:

« ADP Zid
UL VII Omladinske 30, Podgorica
+382 20/207-130
www.zid.org.me

zid@zid.org.me

*  Forum MNE
Bratstva i jedinstva 4, Podgorica
+382 20/602-710
www.forum-mne.com
montenegro@forum-mne.com

*  OKC Juventas
Hercegovacka 49, Podgorica
+382 20/665-168
WWww.juventas.co.me
juventas@t-com.me

e Sigurna zenska kuca
Ulica Slobode 74, Podgorica
+382 20/232-352
www.szk.me
shelter@t-com.me

e Svetionik®
Jovana Tomasevica, E6, Bar |
+382 69/608-490 oy
www.svetionik.me :
svetionikbar@t-com.me
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PRILOZI

PRIT.OG1

imski ugovor

Ovaj  ugovor  se  zakljucuje  izmedu i
(u daljem tekstu partnera) i odnosi se na prakti¢ni dio p ta

«Zajedno do skole». Ugovor traje dok ¢lanovi tima ne zavrse prakticni rad.

Clanovi tima su se dogovorili oko sledecih stavki.
Clan 1.
Obavezujemo se da ¢emo u radu koristiti sva svoja znanja.
Clan 2.
Obavezujemo se da ¢emo istraziti $to vise literature vezane za odabranu temu rada.
Clan 3.
Obavezujemo se da ¢emo dijeliti informacije do kojih dodemo, a bitne su za
zajednicki rad.
Clan 4.
Postovacemo potrebe svih ¢lanova tima i dogovara¢emo se oko istih.
Clan 5.
Obavezujemo se da ¢emo koliko je to moguce dijeliti obaveze na jednake djelove.
Clan 6.
Dogovaracemo se oko vremena u kojem ¢emo sprovoditi aktivnosti i pripremati iste.
Clan 7.
Pruza¢emo podrsku jedno drugom.
Clan 8.
Bic¢emo iskreni jedno prema drugom. Svaki ¢lan ima pravo da ukaze na pozitivne
ili negativne poteze ovog drugog;

Clan 9.

Ovaj ugovor moze da se dopuni ili izmijeni uz saglasnost ¢lanova.




PRILOG2

TRAFIKING TEST

Na'sledeca pitanja odgovorite sa DA ili NE

1. Dali znas sta je trafiking (trafficking)?

2. Dali znas da je trgovina ljudima zabranjena?

3. Da li znas sta su prinudna prostitucija, podvodenje, pornografija, prinudni brak, ilegalno
usvajanje; ilegalni rad, prosjacenje i tijeranje na kriminalne radnje?

4. Da li vjerujes da suvise dobra ponuda moze i lose da se zavrsi?

5. Da li si sigurna/siguran da je tvoja odluka da ode$ u inostranstvo najbolje resenje?
6. Da li vjerujes da ¢es u inostranstvu lako da uspijes?

7. Dali si spremna/spreman da koristi§ precice za odlazak u inostranstvo?

8. Da li znas da trgovci robljem na lakovjernosti mladih zaraduju ogroman novac?

9. Da li znas da se buduce roblje vrbuje pomocu posrednika?

10. Da li znas da prepoznas ono $to nijesu znali oni koji su odvedeni u bezizlazno
robovanje?

11. Dali zna$ da sta god da te snade nekom se ve¢ dogodilo?

12. Dali zna$ da citava mreza ustanova u svijetu i kod ku¢e moze da ti pomogne?

o '::

. 13. Daliznas da prije puta u neku zemlju moras da znas gdje je nasa ambasada ili konzulat
1,da imas njihove telefone?
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ambasadu i ostavis$

14. Da li znas da kada stignés u neku zemlju treba da se ja
im svoju adresu?

"
15. Da li znas da NIKOME osim.zvanicaims ofganima ne daj
samo fotokopije?

pasos$ ni dokumenta,
16. Da li znas da ako ti neko uzme dokumenta mozes da budes u velikoj opasnosti?
17. Da li znas da te zakoni $tite 1 u tudoj zemlji?

18. Da li znas da ti nasa ambasada u inostranstvu moze izdati nova dokumenta?

19. Da li zna$ da ako osjeti§ da su ti ugrozena prava treba da se odmah javi§ u nasu
ambasadu?

20. Vjerujes li u to da nasa ambasada moze bezbjedno da te vrati kuci?

21. Vjeruje$ li u to da od trenutka kada se u nasoj ambasadi u inostranstvu obratis za
pomoc sve vec ide svojim putem?

22. Da li vjerujes da je priprema za buduénost mozda laksa u svojoj zemlji?
23. Da li vjerujes da postoje prednosti ulaska u svijet odraslih u svojoj zemlji?

24. Da li si svjesna/svjestan koliko je vazno da odluku otié¢i ili ostati donese$ u pravom
trenutku?

25. Da li si sigurna/siguran da ono $to zeli§ u zivotu mozes$ bezbjedno i da dobijes?

26. Da li zna$ da prije donosenja bilo koje odluke u Zivotu treba prvo dobro da se
obavijestis? 2

27. Da li vjerujes da postoje samo TRI pitanja u ovom testu na koje mozes da gdgovoris.

NE, a da odes .

bezbjedno u svijet?



PRILOG 3
Handout za drugu radionicu o konfliktima
POVILACENJE - NEMA POJAVNOG KONFLIKTA, manifestuje se:

Na nivou ponasanja: cutanje, durenje, odbijanje razgovora, odlazak iz situacije, kaznjavanje
¢utanjem, emotivno zatvaranje, posmatranje situacije bez komentarisanja, skrivanje, izolacija
od prijatelja i porodice, kada konflikt izbije svi se pretvaraju da ga nema, a kada neko ukaze
na konflikt djeluju kao da su zadovoljni svakim resenjem.

Stav: strah od komuniciranja, misljenje da je svaki konflikt tezak i da ne moze da se rijesi,
nedostatak vjestina komuniciranja, namjerno prekidanje komunikacije, agresivno — odbijanje
interakcija’s obrazlozenjem »ti me na to tjeras«, nedostatak povjerenja u svoje mogucnosti da
rijese problem, ne vjeruju da je drugima vazno Sta se desava.

Odnosi sa drugima: odnosi »pate«, problem se ne resava, nedostatak povjerenja medu
zavadenim stranama, osjecanja se potiskuju, druga strana moze da bude frustrirana, da
pobjesni, nemo¢, nema brige ni za sebe ni za druge.

Ishod: niko nije pobjednik i svi su nezadovoljni. Nesporazum nije razrijesen. Sukob
se odrzava, Cesto raste, a ne ulaze se napor da konflikt postane vidljiv i da se pocne sa
resavanjem.

Simbol: kornjaca.
Deviza: »Sukob, kakav sukobr«

POPUSTANJE (POTISKIVANJE I NEGIRANJE) - NEMA POJAVNOG
KONFLIKTA, manifestuje se:

Na nivou ponasanja: osmjchivanje, veselost, Salje se poruka »budi stecan/na, veseo/
lax, ni nagovjestaja o onome $to se stvarno misli, problem ne postoji, nema ni¢ega o cemu se
moze pricati, narocito ne o situaciji u kojoj se sukobljene strane nalaze.

...
"0 Stav: Polazi se od uvijerenja da je vodenje racuna o sopstvenim interesima u obrnutoj
srazmjeri s postovanjem druge strane, drugi moraju biti sreéni i veseli po svaku cijenu, vaznije
je »MlI« nego »JA«, nikada ne treba biti u konfliktu, biti »fini/a« je pozeljno, istina moze da
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Odnosi sa drugima: svi su fini jedni prema drugima, ali se ne resava, lakse je
ljudima ne govoriti istinu, odnosima nedostajubliskostipovjercnje, svako cuva ono Sto.misli
za sebe, svako Zivi svoj unutrasnji privatal zivet,veca briga za tude potrebe nego za svoje,
najvaznije je sacuvati dobre odnose sa drugima, odustaje se od sopstvenih potreba da bi drugi
bili zadovoljni, insistira se na sopstvenim interesima samo dok postoji sigurnost da se time
nece ugroziti drugi.

zaboli, misli se zadrzavaju za sebe, stav se lako mijenja i prilago

drugog,

Ishod: za nekoga sa strane sve djeluje mirno i sre¢no, a u sustini niko nije stvarno srecan.
Nema pobjednika. Postoji nedostatak pravog razumijevanja, smanjuju se zahtjevi, ¢esto se
pristaje na sve.

Simbol: plisani meda.

Deviza: »Kako ti kazes«

KOMPROMIS - MALO JA MALO TI, manifestuje se:

Na nivou ponasanja: prijateljsko ponasanje uz komuniciranje, resenje se trazi, a da se o
problemu i ne razmislja, ne uzimaju se u obzir potrebe vezane za problem, nije asertivno.

Stav: prijateljstvoje vaznije nego licne potrebe, Zelja za saradnjom, ne treba dauznemiravamo
jedni druge, harmonija je najvaznija i mora biti postignuta po svaku cijenu.

Odnosi sa drugima: saradujemo 1 fini smo jedni prema drugima, na povrsini je sve u
redu, ali je moguce da su svi nezadovoljni, svi se vole i vijeruju jedni drugima, ali svako za sebe
moze biti nezadovoljan/na i misliti da nije iskren/a prema sebi.

Ishod: harmonija je zadrzana, oni koji su u sukobu nijesu stvarno zadovoljni i dalje se
traga za boljim resenjem, polovicna briga i o sebi i o drugima.

Simbol: kameleon.

Deviza: »Malo ja, malo ti« o



NADMETANJE - POBJEDA/PORAZ , kada se koristi ovaj nacin onda se moze

uoditi:

Na nivou ponasanja: naredivanje i dominacija, glasni govor ili vikanje, fizicki napadi, nije
nuzna.otvorena agresija, cesto se koriste sofisticiranije metode kao: ultimatum, obmanjivanje,
zbunjivanje, laskanje, manipulisanje osje¢anjem krivice.

Stav: »Ja_sam u pravu, ima da bude kako ja kazem/hoculg, koriste se sila i mo¢ da se
dode do onoga sto se Zeli, vidi se samo sopstvena tacka gledista, kako drugi vide situaciju
nije vazno, svaka briga o drugome znaci zanemarivanje sebe, drugi je »protivnik« koga treba
pobijediti, svaki ustupak dozivljava se kao poraz.

Odnosi sa drugima: zanemarivanje tudih potreba prerasta cesto u negativnu brigu, tj.
zelju da druga strana pretrpi $to vecée gubitke. Sukobljeni su povrijedeni fizicki i/ili psihicki,
unisteno je samopostovanje, odnosi su unisteni, svi su nesrecni i cesto indignirani, uvrijedeni,
ojadeni.

Ishod: nema pravog pobjednika, od uzajamnog povjerenja ne ostaje nista, problem se ne
resava, moze se ocekivati produbljivanje krize i nastavak konflikta.

Simbol: ajkula.

Deviza: »Bice po mome ili nikako«
RESAVANJE PROBLEMA - POBJEDA/POBJEDA, manifestuje se:

Na nivou ponasanja: sukobljeni su oni koji resavaju problem, jasno su definisane potrebe
svih strana u sukobu, dolazi do pregovora, resenja su obostrano prihvatljiva, govori se iskreno
o sopstvenim osjecanjima i potrebama.

Stav: svi u sukobu Zele da svako dobije najbolje moguce, svako svakog slusa pazljivo,

j¢ n2)bol) ) ) paz)
postuju e sopstvene potrebe i to je prihvaceno, ljudi se postuju, resenje se trazi dok se ne
pronadé, strane u sukobu nijesu protivnici, ve¢ saradnici, na konflikt se gleda kao na problem
kojies€ moze lakse rijesiti ako se na njemu zajednicki radi, ne ide se na pobjedu, ve¢ na
zajednicko resenje.
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Odnosi sa drugima: trazi sef1ajbo stovanje je prisutno,
svako ima povjerenje u sebe i visoko sa

strana, smisljaju se nacini za izlaza

Ishodi: koriste se vjestine za resavanje konflikta, svako pregovara o onome $to
polazeci od potreba, svi se osjecaju zadovoljno jer postoje iskrenost i zajednicka, obostrano

prihvatljiva resenja do kojih se doslo kroz pregovore.
Simbol: delfin. v

Deviza: »Nismo ti i ja jedno protiv drugog, ve¢ smo ti i ja zajedno protiv problema«

pitanje koje se postavlja: »Meni odgo

PRIL.OG 4

{ — Tlpaso aa ce nowmyje Ko cam,










PRILOG5

Konvencija o pravima djeteta
(prihvacena od Plenarne skupstine Ujedinjenih nacija 11. 12. 1989. godine)

Clan 1: Definicija djeteta

Swyaka osoba ispod 18 godina smatra se djetetom, ukoliko ta starosna granica nije prema
nacionalaim zakonima niza.

Clan 2: Jednako postupanje

Sva prava vaze bez izuzetka za svako dijete. Obaveza je svake drzave da djecu zastiti od
bilo kakve forme diskriminacije.

Clan 3: U najboljem interesu djeteta

Kod donosenja politickih, pravnih i drustvenih odluka najprije se u obzir moraju uzeti
interesi djeteta.

Clan 4: Provodenje prava

Vlade se obavezuju da ce uciniti sve kako bi se u praksi provela prava navedena u
Konvenciji.

Clan 5: Uloga roditelja

Vlade priznaju prava i obaveze roditelja 1 drugih ¢lanova porodice da dijete usmjeravaju
kako to odgovara njegovom razvoju.

Clan 6: Opstanak i razvoj

Svako dijete ima pravo na zivot. Drzava se izricito obavezuje da ¢e garantovati opstanak i
razvoj djeteta.

Clan 7: Ime i nacionalnost

Svako dijete od rodenja ima pravo na ime. Dijete, takode, ima pravo na nacionalnu
pripadnost. Ukoliko je to moguce, djeca treba da poznaju imena svojih roditelja i da ih nose.

Clan 8: Zastita identiteta

DrZava se obavezala da ce $tititi sluzbeni identitet svakog djeteta i ukoliko to bude
potrebno ponovo ga uspostaviti. Ovo se, prije svega. odnosi na ime, nacionalnost i porodicnu
pripadnost.

Clan 9: Odvajanje od roditelja

Svako dijete ima pravo na zajednicki zivot sa svojim roditeljima, osim kad taj zajednicki
zivot ugrozava dobrobit djeteta. Dijete, takode, ima pravo da kontaktira sa oba roditelja
ukoliko je odvojeno od oca, majke ili od oboje.

Clan 10: Spajanje obitelji/porodice

I djeca, kao 1 njihovi roditelji, imaju pravo otiéi iz jedne zemlje u drugu, ako je svrha toga
spajanje porodice i odrzavanje kontakta izmedu roditelja i djece.

Clan 11: Ilegalni odlazak iz zemlje i oduzimanje slobode

DrZava je obavezna da uz pomo¢ nekog od roditelja ili uz pomo¢ nekog treceg sprijeci
otmicu ili bilo koju drugu formu oduzimanja slobode djeteta u inostranstvu.

Clagﬁﬁ.Z: Misljenje djeteta

‘Swako dijete ima pravo da svoje misljenje javno kaze. Dijete ima pravo da bude saslusano
u'svim prilikama ili mjerama kad ga se to tice.
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Clan 13: Sloboda misljenja

Svako dijete ima pravo da iznese svoje namjere 1 da bude infogmisano, fie obracajuci paznju
na nacionalne granice drzava.

Clan 14: Sloboda misli, savjesti i religije

DrZava mora postovati pravo djeteta na'slobodu misli, savjestii religije, bez da ograni¢ava
odgovarajudi uticaj roditelja.

Clan 15: Sloboda okupljanja

Djeca imaju pravo da se susrecu sa drugima i da se ujedinjuju.

Clan 16: Zastita privatnosti

Djeca imaju pravo na zastitu od ometanja njihovog privatnog zivota, njihove porodice, od
upada u njihov stan i zastitu od ometanja njihovog dopisivanja.

Clan 17: Pristup odgovaraju¢im informacijama

DrZava mora garantovati da dijete ima pristup informacijama i drugim saops$tenjima iz
mnogostrukih izvora 1 podsticati masovne medije da nude informacije koje su socijalno i
kulturno korisne za dijete. Osim toga drzava stiti dijete od $tetnih informacija 1 saopstenja.

Clan 18: Roditeljska odgovornost

Oba roditelja nose najve¢u odgovornost za odgoj i razvoj djeteta. Drzava se obavezuje da
¢e pomagati roditeljima u ispunjavanju ovog zadatka.

Clan 19: Zastita od zloupotrebe i zapostavljanja

Drzava $titi dijete od svake forme zlostavljanja od strane roditelja ili drugih osoba koje
imaju pravo na brigu, te razraduje odgovarajuce socijalne programe da bi sprijecila zloupotrebu
i pomogla onima kojima je pomo¢ potrebna.

Clan 20: Zastita djece koja nemaju porodicu

DrZava se obavezuje na osiguranje posebne zastite za djecu koja nemaju porodicu, te
se obavezuje na pronalazak odgovarajuceg smjestaja unutar hraniteljskih porodica ili
odgovarajucih institucija koje se bave odgojem i brigom o djeci.

Clan 21: Posvojenje

Posvojenja trebaju biti dozvoljena samo u najboljem interesu djeteta i mogu se izvrsiti
tek nakon dozvole nadleznog organa i nakon pristanka roditelja, rodaka ili drugih za dijete
odgovornih osoba.

Clan 22: Djeca izbjeglice

Djeci izbjeglicama mora biti pruzena posebna zastita. Drzava mora saradivati sa
kompetentnim organizacijama, koje toj djeci mogu pruziti zastitu i pomoc.

Clan 23: Djeca sa te§kocama u razvoju

Svako dijete sa tesko¢ama u razvoju ima pravo na posebnu brigu, obrazovanje i
unapredivanje. Na taj nacin svakom se djetetu sa teSkoc¢ama u razvoju treba omoguciti najveca
moguca mjera samostalnosti i socijalne integracije.

Clan 24: Zdravlje i zdravstvene sluZbe

Svako dijete ima pravo na najvisi moguci standard u smislu zdravstvene brige. Pri tome, u
najvaznije zadatke drzave spadaju osnovna zdravstvena briga, preventivna medicinska zastita,
zdravstveni odgoj putem pojasnjenja datih u javnosti, kao i redukovanje stope smrﬁi‘i\qsti kod
novorodencadi. Sve drzave se u vezi s tim obavezuju na razvijanje saradnje u cilju omoguéayanja
pristupa zdravstvenim sluzbama svoj djeci svijeta. g



Clan 25: Redovna provjera smjestaja

Svako dijete koje je smjesteno u nekoj instituciji ili prima medicinsku njegu, ima pravo na
redovnu provjeru njegovog licnog stanja.

Clan 26: Socijalna sigurnost

Svako dijete ima pravo na socijalnu sigurnost ukljucujudi socijalno osiguranje.

Clan 27: Zivotni standard

Svaka dijete ima pravo na zivotni standard koji mu omogucava potpun tjelesni, duhovni,
duscvni, socijalni i moralni razvoj. Obaveza roditelja je, na prvom mjestu, da za djecu
obezbijcde odgovarajudi zivotni standard. Ali, obaveza drzave se sastoji u brizi o tome da se
prava djeteta mogu ostvariti. Ova obaveza drzave moze sadrzavati i materijalnu pomo¢ drzave
roditeljima.

Clan 28: Obrazovanje

Svako dijete ima pravo na obrazovanje, a obaveza drzave pri tom je da besplatno pohadanje
osnovne skole ucini obaveznim, da razvija razlicite forme daljeg obrazovanja i da djeci shodno
njihovim sklonostima omoguci pristup visokoskolskim ustanovama. Disciplina koja je pri
svemu tome neophodna u Skolama ne smije krsiti prava niti dostojanstvo djeteta. Razvoj
saradnje trebao bi da pospjesi sprovodenje ovog prava.

Clan 29: Svtha obrazovanja

Obrazovanje potpomaze potpun razvoj licnosti, talenata, kao i duhovnih 1 tjelesnih
sposobnosti djeteta. Obrazovanje priprema dijete na zivot u kojem ono treba da bude
svjesno odgovornosti kao gradanin slobodnog drustva; ono unapreduje postovanje djeteta
od njegovih roditelja, njegov kulturni identitet, ali i toleranciju i razumijevanje za vrijednosti
koje imaju drugi ljudi.

Clan 30: Djeca koja pripadaju nacionalnim manjinama i prastanovnicima

Djeca koja pripadaju nacionalnim manjinama i prastanovnicima imaju pravo da njeguju
sopstvenu kulturu, religiju i da koriste svoj sopstveni jezik.

Clan 31: Slobodno vrijeme, odmor i kulturne aktivnosti

Svako dijete ima pravo na miriodmor, kao i pravo naigruiucesée u kulturnim i umjetnickim
dogadajima.

Clan 32: Rad djece

Svako dijete ima pravo na zastitu od rada koji ugrozava njegovo zdravlje ili sprecava
njegovo obrazovanje i razvoj. Drzava utvrduje najnizu starosnu granicu za dobijanje radne
dozvole i regulise sve uslove rada.

Clan 33: Zloupotreba droga

Djeca imaju pravo biti zasticena od upotrebe droga i opojnih sredstava, kao i od ucesca u
produkciji ili trgovini drogom.

Clan 34: Seksualna zloupotreba

Drzava stiti dijete od seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja, kao i od prostitucije i
pornografije.

Clan 35: Trgovina djecom

Dréa}%’a je obavezna preduzeti sve mjere za sprecavanje prodaje trgovine djecom.

Clan"36: Ostale forme iskori§tavanja

Svako dijete ima pravo na zastitu od bilo koje forme iskoristavanja.
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postupati; ono ne
oda. Smrtna kazna
cati djeci mladoj od

Clan 37: Mugenje i oduzimanje slobode

Niti jedno dijete ne smije se'muciti, niti se prema njemu s
smije biti protivpravno kaznjeno, niti mu se na taj nacin smije od
ili doZivotna kazna zatvora bez mogucnosti pomi ?vanja ne smij
18 godina. Djeca kojima je

oduzeta sloboda, moraju u zatvorima biti smjestena odvojeno od odraslih, ukoliko za
dobrobit djeteta ne vazi suprotno. Djeca, koja su zatvorena moraju imati pravno ili neko
drugo odgovarajuce zastupanje pred sudom i mora im se omoguciti kontakt sa roditeljima.

Clan 38: Oruzani konflikti

Sve drzave moraju preduzeti mjere s ciljem osiguranja neucestvovanja djece mlade od 15
godina u oruzanim konfliktima. Niti jedno dijete ispod 15 godina ne smije biti regrutovano u
oruzane snage. Po humanitarnom narodnom pravu sve drzave moraju brinuti o zastiti djece
u ratu i o tome da im se u toku rata osiguraju sve potrebstine za zivot.

Clan 39: Rehabilitacija

DrZava se obavezuje da djeci koja su zrtve oruzanih konflikata i djeci koja su bila mucena,
zapostavljana, iskoriStavana i zlostavljana osigura odgovaraju¢u brigu s ciljem njihovog
oporavka 1 socijalne integracije.

Clan 40: Moguénost izvodenja mladih pred sud

Dijete koje dospije u konflikt sa zakonom ima pravo da se prema njemu postupa na
nacin koji podrzava njegovo dostojanstvo i osjecaj samovrijednosti; mora se obratiti paznja
na njegovo starosno doba i na socijalnu reintegraciju. Dijete ima pravo na drzavno-pravni
postupak i postovanje gradanskih prava, kaoi pravo na pravnog ili drugog zastupnika u cilju
njegove odbrane. Ukoliko je to moguce trebaju se izbjegavati sudski postupci i smjestanje u
popravne domove.

Clan 41: Prednost vi§im pravnim standardima

Ukoliko su uslovi za prava djeteta po nacionalnom ili internacionalnom zakonodavstvu
povoljniji od ove Konvencije, onda, naravno, vaze odredbe tih zakona.

[Clan 42 do ¢lana 54 bave se obavezama drava pri sprovodenju Konvencije]
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PRILOG 6

Tabela ljestvica praticipacije:

Naziv stepena

Opis

Primjer

7. SAMO VI

Oblik zajednickog rada
djece i odraslih

u kome djeca ukljucuju
odrasle  kao pomo¢
u ostvarivanju ciljeva.
Odrasli pomazu djeci
da obezbjede resurse,
razviju vjestine, daju
im podrsku. Taj oblik
djeci pruza najvise
mogucnosti za ucesce i
razvoj.

Grupa ucenika pokrenula je
pitanje odsustva bilo kakvih
vanskolskih  aktivhosti u
njihovoj skoli. Organizovali
su  potpisivanje  peticije
i obratili se direktoru i
struénom  vijeu.  Kao
rezultat  toga, zajednicki
su izradeni plan 1 program
rada mnogobrojnih
sckcija 1 grupa, u skladu
s interesovanjima djece i
mogucénostima skole.

6. ASADAIVI

Nacin uceséa djece
u akcijama koje su
zapoceli  odrasli, ali
tako da djeca imaju
ravnopravan polozaj u
donosenju odluka.

Projekat  viSenamjenskog
uredenja  parkova ukljucio
je grupu djece i mladih
u definisanje prioriteta i
dizajniranje planova. Djeca
su kreirala mnogo razli¢itth
modela koji su, posle toga,
prezentovanipredstavnicima
lokalne  zajednice  radi
miSljenja 1 izmjena, prije
njihove finalizacije.

5. PRIKLJUCI
SE

~ e
oo

U slucaju kada akciju
planiraju odrasli, alitako
da prethodno pazljivo
saslusaju djecuiuzmuu
obzir njthovo misljenje,
pa im zatim objasne
smisao  aktivnosti u
kojoj ¢e ucestvovati,
djeca su konsultovana i
obavijestena.

Novinskaagencijakojaizdaje
casopis za djecu, moze da
zamoli grupu djece da daju
svoje misljenje o tome kako
bi ovaj list za djecu trebalo
da izgleda i koje teme da
pokriva. Novinska agencija
potom pristupa uredenju i
dizajniranju lista a konacno
resenje se pokazuje djeci.
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4. PRICAM TI
PRICU

Djeca sul @n ulozi
kvazipredstavaika' kada
seod njih trazida govore
na konferencijamas, ili
da javno nastupaju, ali
bez nastojanja da nesto
stvarno nauce o pitanju
o kome se govori i bez
stvarnogdogovaranjasa
djecom koju formalno
predstavljaju.

)

su,  pozvana
drisustvuju - nekoj
nferencijiili debati,bezili
s minimalnom pripremom

vezanom za samu temu
i bez moguénosti za
konsultacije  sa. svojim
vr$njacima koje treba da
predstavljaju.

3. DEKORACIJA

Dekoracija  se javlja
kada odrasli koriste
djecu kao ukras, obi¢no
s ciljem da proizvedu
emocionalnu  reakciju
kod odraslih. I u ovom
obliku ucenja djeca ne
razumiju smisao onoga
$to rade, niti im to neko
objasnjava.

Od djece se trazi da nose
majice s nekom porukom,
ili da igraju i pjevaju na
nekoj priredbi, pri cemu
ne znaju koji je cilj tog
desavanja, ko 1

zas$to ga organizuje.

Manipulacija se dogada
kada odrasli koriste
djecuzapromocijuneke
stvari koju oni (odrasli)
smatraju vaznom, ali
ne pomazu djeci da tu
stvar razumiju. Djeci

Od djece se trazi da
nacrtaju  idealno djecje
igraliste. Odrasli

prikupe predloge, izgrade

i/.IANIPULACI] A .nije f)bjaérvljeno u éermf ig.rvaliéte, a djeca ne znaju
1 zasto ucestvuju, koji nista o tome da su
su efekti njihovog njihoveideje bile u funkciji
ucenja 1 kakvu korist te akcije i kako su uticale
oni od toga imaju. na njenu realizaciju.
Odrasli na taj nacin
zloupotrebljavaju djecu
za neke svoje ciljeve.
Jedini prostor u skoli
Djeca su u potpunosti gdje se ucenici okupljaju
1. MRTVO ignorisana u i odrzavaju " ‘sekcie,
MORE svim  odlukama i uprava skole d&luéujc

aktivnostima.

da izda fitnes klubu na
koriscenje.
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PRILOG 7
Lista enerdzZajzera, ice breaker-a i drugih igrica:

LJEPLJIVA TRAKA

Stolice su rasporedene u krugu. Prije pocetka igre, svakom ucesniku okaciti 4-5 parcadi
liepljive trake na garderobu. Cilj igre je da se ucesnici oslobode svih ljepljivih traka, tako $to
ce ihfokaciti nekom drugom. Onaj ko se oslobodi svih ljepljivih traka sjeda na stolicu i tada
muy/joj#iSe niko ne moze okaciti tracice. Na kraju bi trebalo da ostane jedna osoba koja ima
sve tracice na sebi. Nije dozvoljeno: sjesti na stolicu, a imati neku traku na sebi, bacati trake
na pod i lijepiti ih na leda drugim ucesnicima. Treba obratiti paznju, kada neki od ucesnika
sjedne, da'li ima vise traka na sebi, jer postoji mogucnost da ih ni on sam ne vidi.

AZDAJE

Nekoliko azdaja se formira (5-6 ljudi jedni iza drugih, drze jedni druge za ramena) i
posljednjoj osobi se prikaci balon na kanapu koji predstavlja rep azdaje. Pobjednik je ona
azdaja koja uspije da ubije ostale, tj. da im zgazi na repove — pukne balone. Balon se moze
puci jedino stajanjem na njega, nikako drugacije. Ako se neka azdaja u toku igre rastavi- ako
sc clanovi ne odrze zajedno - mrtva je i ispada iz igre. Ako se balon/rep otkaci, imaju 10
sekundi da ga opet zakace ili su mrtvi. Umjesto kanapa moze biti i neka duga traka.

IMA LI MEMLE U VASIM MUSTIKLAMA?

Prvi ucesnik pita ucesnika do sebe: ,,Ima li memle u vasim mustiklama?”. Ucesnik do njega
odgovara: ,,Nema, ali pitacu svog komsiju”, okrece se i pita sljedeceg ucesnika: ,,Ima li memle
u vasim mustiklama”. Pitanja i odgovori idu redom u krug, a treba da se izgovore tako da se
ucesnicima ne vide zubi i da se ne nasmiju dok izgovaraju zadati tekst.

KROKODIL I ZABE

Ucesnici stanu u krug, na tlo ispred njih se postavi nekoliko c¢istih papira. Brojalicom ¢emo
odabrati jednog ucesnika koji ée predstavljati krokodila, a ostali uéesnici ¢e biti Zabe. Listovi
papira su lokvanji na kojima zabe nalaze spas, kada ih krokodil napadne. Prestanak muzike
znak je opasnosti: krokodil napada, a zabe se spasavaju skacuci na listove lokvanja (papira
). Krokodil oduzima one listove na koje niko ne stane. Kada muzika ponovo zasvira, zabe
silaze sa lokvanja i slobodno Setaju po bari. Sa svakim napadom krokodila listova je manje.
Medutim, na jednom listu moze stajati vise zaba. MozZe se stajati i na jednoj nozi ili nogama
na razlicitim listovima, ali Zaba, koja ostane u bari ispada iz igre. Krokodil ne mora pobijediti.
Ponekad se desava da se mnogo zaba spasi na jednom lokvanju (papiru).

S~
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W Obuka za omladinske aktiviste/ kinje Djecjji dom “Mladost” Bijela

VJETAR DUVA

U krugu ima jedna stolica manje od broja ucesnika. Ucesnik bez stolice je u krugu i on je
“Vjetar koji duva” koji govori npr: “Vjetar duva za sve one koji imaju patike.” Svi oni koji
imaju patike moraju ustati i pronaci novu stolicu. Ne smije se ponovo sjesti na svoju stolicu,
ni na susjedne stolice. Onaj koji ostane bez svoje stolice postaje “Vijetar koji duva” i bira
sljedecu osobinu koja ¢e oduvati ucesnike sa njihovih mjesta. (Na primjer sve one koji vole
crvenu boju, koji imaju dugu ili kratku kosu, koji su jutros oprali zube (provjera higijenskih
navika), da li su sami radili domaci zadatak (provjera radnih navika), da li su sino¢ posle skole
otisli kuci, da li su pobjegli sa prvog ¢asa, da li su doruckovali, slagali roditelje...)

ZGRABI KOLACIC
Igraci se podijele na dvije jednake podgrupe. Grupe sjede jedna naspram druge i dodiruju
se koljenima.

I GRUPA
PREDMET

II GRUPA

Igraci iste grupe se drze za ruke. Igraci koji sjede prvi u redu do vode igre gledaju u vodu
igre koji baca nov¢i¢, dok su ostalima oci zatvorene. Ako voda pokaze na broj na novcicu
igradi koji to gledaju daju rukom signal svojim saigracima da uzmu predmet koji‘se nalazi
na kraju reda na stolici. Ona grupa koja je uzela predmet se rotira za jedno mjesto tdesno:
Pobjednik je ona grupa koja se potpuno izrotira, dakle ona kojoj svi igraci prvi budu u poéiciji
da gledaju u nov¢ic.
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CRVENA KRALJICA

Jedan od ucesnika je Crvena kraljica. Zadatak je uzeti kovéezi¢ sa blagom koji stoji iza nje
(set kljuceva).

Kraljica stoji na jednom kraju prostorije okrenuta ledima ucesnicima. Ucesnici su na
drugom kraju prostorije i krecu se prema kraljici dok je ona okrenuta ledima. Govori: Crvena
kraljica 1, 2, 3 i u trenutku kada se okrene, svi moraju stati. Oni koje kraljica uhvati u pokretu,
viacaju S€ na pocetnu poziciju.

Kada'prvi ucesnik dode do kraljice, zadatak mu je da uzme set kljuceva, koji mora proci
kroz ruke najmanje 5 osoba, a da to kraljica ne primijeti. Ukoliko kraljica pogodi kod koga su
kljucevi, oni se vracaju, a taj ucesnik ide na pocetnu poziciju i broji se iz pocetka.

BANANA

Ucesnici stoje u krugu. Jedan od njih je u centru kruga. Ucesnici koji stoje u krugu mu
postavljaju razlicita pitanja. (Npr. ,,Koliko imas godinar?* , Koju muziku volis? ,,Gdje si
roden?*) Na svako pitanje ucesnik koji stoji u centru kruga odgovara sa ,,banana*, i pri tom
se trudi da-bude ozbiljan. Kada se nasmije na njegovo mjesto ulazi onaj ucesnik koji mu je
postavio tog;smijesno® pitanje, a on ide u krug.

INDIJSKI FUDBAL
Ucesnicima se daje uputstvo: Svi igraci stanu u krug rasirenih nogu i dodiruju se stopalima.
Nakon toga se sagnu kako bi rukama dotakli tlo.

- U sredinu kruga bace loptu. Svi igrac¢i pokusavaju gurnuti loptu tako da prode kroz
noge nekog suigraca.

- Kada lopta prode kroz necije noge, on se za kaznu mora okrenuti ledima i u tom
polozaju braniti svoj gol.

- Ako mu ponovo uspije proci lopta kroz noge, mora se ponovo okrenuti, licem prema
sredini, prekrstenih ruku. To ée znaditi da je ispao iz igre i samo posmatra.

Ako neki igrac¢ baci loptu kroz noge igraca koji je ve¢ ispao iz igre, to se racuna kao da je
njemu neko progurao loptu kroz noge pa mu slijedi isto $to i njegovom prethodniku: prvo se
okrece ledima, a zatim ispada iz igre.

COKOLADANA IGRA

Ovaje igra dokazano popularna! Velika tabla ¢okolade je postavljena na tanjiru sa viljuskom
i nozem. Sal, kapa i rukavice se nalaze pored. Ovi predmeti su smjesteni u centru kruga koji
stvaraju clanovi grupe. Igra pocinje sa kockicom koja se brzo predaje svakom igracu redom.
Kada neki igra¢ dobije 6, uskace u centar kruga, stavlja sal, kapu 1 rukavice i nozem i viljuskom
reze kockicu cokolade i pocinje jesti. Jede dok neko drugi ne dobije Sesticu, a onda mu predaje
opremu. Brzina je vtlo bitna i presudna.

KLACKALICA

'Uéqé{iici se podijele u parove, stanu jedan naspram drugog i uhvate se za ruke. Zatim se,
skuplienih nogu, postave tako da im se vrhovi cipela dodiruju sa partnerovim. Sledeée §to
treba da ucine je da se nagnu unazad i odrzavaju ravnotezu drzeéi se za ruke. Kada to urade,
partneri treba da imitiraju klackalicu: jedan u paru spusta se u cucanj a drugi stoji drzeci ga za
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)

bava ove radnje sve

ruke; zatim prvi ustaje i dok to radi, drugi pocinje dase spusta.
dok citav proces ne poc¢ne da tece bez prekida i odvajanja nog

STONOGA )

Igra se odvija tako da svi stanu u krugi oktenu dona jednu stranu. Svako uhvati oko struka
ucesnika ispred sebe. Krug ne smije biti previse razmaknut. Tagano se krecu uz zvukove
muzike, a na odredeni znak (prestanak muzike, tapsanje rukama ...) svi pazljivo sjednu u
krilo ucesnika iza sebe. Ako svi pazljivo to izvedu, mozda ¢e uspjeti sjedjeti neko vrijeme.
Ucesnicima se moze dati zadatak da masiraju osobu ispred sebe. Ako ne budu pazili sta rade,
ucesnik ispred i iza ¢e izgubiti ravnotezu i cijela grupa se moze srusiti.

B Obuka za omladinske aktiviste/ kinje Djeliji dom “Mladost” Bijela

DA - NE

Ucesnici sjede u krugu. Zadatak ucesnika je da kada voditelj procita pitanje ako je odgovor
DA da sjednu na desnu stolicu od svoje, ako veé neko sjedi na stolici onda ¢e mu/joj sjesti
u krilo. U slucaju da je odgovor NE na postavljeno pitanje ucesnik sjedi na mjestu gdje se
nasao.

Ovom igrom mozemo provjeriti trenutna raspolozenja ucesnika, svidanja/ nesvidanja sa
igricama na radionici, licnu higijenu ucesnika i sl. Mozemo postavljati sledeca pltan-)q

- Dali ste se naspavali? o

- Dali ste zaljubljeni? .

- Dali ste nesto sanjali?
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- Daliste raspolozeni?

- Danas ste umorni?

- Dali ste raspolozeni za rad?

- _~Razred ste uspjesno zavrsili?

- Vidio/vidjela si svoju simpatiju?

- Pogledala te je tvoja simpatija?

- an Da li vas vasi roditelji podrzavaju?

- Wzelio/ljela sam se skole?

- Jedva ¢ekam da se zavrsi radionica?
i slicno.

TAILLAS NA STOLICI

Sjedimo u krugu. Jedna stolica je prazna, a u krugu je dobrovoljac, koji daje uputstva lijevo
(tada se sviclanovi grupe prebacuju ulijevo i pokusavaju da sprijece dobrovoljca da sjedne) i
desno (prebacaju se sa stolice na stolicu udesno).

Voditeljmoze zapoceti igru.

VRBA

Ucesnici stoje u krugu, jedan uz drugog rukama podignutim u visini grudi i dlanovima
okrenutim prema vani. Oni predstavljaju vjetar koji duva i savija ,,vrbu® (dobrovoljca koji
stoji u centru kruga). ,,Vrba“ je pricvrséena za jedno mjesto (ne pomjera noge) 1 prepusta se
,udarima® vjetra. Ucesnici koji stoje u krugu imaju zadatak da ga blago odgurnu, ali da pri
tome vode rac¢una o njegovoj bezbjednosti.

TAXI TAXI

Dvoje djece se uhvate za ruke i tako naprave stolicu na koju sjeda trece dijete. Djeci koja
¢ine stolicu oci su vezane (povez preko ociju ili djeca zmure). Dijete koje sjedi daje verbalna
upustva o tome gdje zeli da ga ,,TAXI,,odveze®. Kada svaka trojka promijeni uloge s tim §to
se na putu postavljaju prepreke i mjeri se vrijeme izvrSenja zadataka i1 broj gresaka.

Istovremeno krecu dvije grupe.

SIJAMSKI BLIZANCI

Ucesnici stanu u dvije vrste tako da svako ima svoj par. Ako je broj polaznika neparan,
neparni e biti sudija koji posmatra da li se postuju pravila igre. Rijec je o kretanju svakog para
prostorom tako da se dotice ledima. Najprije vode ,jedinice”, a ,,dvojke“zmure, a nakon toga se
mijenjaju uloge. Oni koji vode pazljivi su prema svom ,,s/zjepen“; vode ga tako da se ne sudara
sa ostalim parovima, niti predmetima. Igra se mora odvijati u potpunoj tisini, kako bismo sto
bolje osjetili bilo kakvu promjenu.

MREZA
Uégsf’nici stanu u krug, pruze ruke ispred sebe, zatvore oci i polako krenu naprijed.
Zatyotenih ociju pronalaze druge dvije slobodne ruke i hvataju ih . Posto svako dijete drzi
ruke druge djece, otvaraju odi i ne pustajuéi ruke, nastoje oblikovati krug, Tek kad to postignu,
pustaju ruke, kako bi medusobno odali priznanje aplauzom.
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BALONI

Svako od ucesnika dobije balon koji treba naduvati. Nakon stosu baloni naduvani
ucesnicima se zada zadatak: Da 507 ajedno povezan: balonima (koje pridigadaju samis_tijelima, bex
rukn) trebaju doci od taike A do taike B (npr. Od jednog fraja prostoryeldes@rngog). Ukoliko jedan

balon padne, svi se vracaju u pocetnu tacku A 1krecu iz pocetka.

DODIRIVANJE DLANOVIMA

Odaberite sebi par i stanite jedan naspram drugog, ispruzenih ruku u visini ramena,

dodirujudi sa dlanovima. Pomjerajte ruke u mnogo razlicitih pravaca, trudedi se da ne izgubite

kontakt dlanovima. Na moj znak, poslije par minuta, ukljucite najblizeg do sebe i tako u

trojkama, ponovite igru. Igra se moze produziti i u ¢etvorkama, zatim cijela grupa u krugu.
Na kraju igre napraviti zajednicki zagtljaj!

ATOMI

Svi se slobodno $etaju po prostoriji za rad. Zatim voditelj/ka kaze: ,,Grupisite se u molekul
od 3 atoma®“. Ucesnici/e hvataju osobu do sebe i trude se da $to prije formiraju molekul od 3
atoma. Zatim se instrukcija mijenja: ,,Napravite molekul od 4 (2,3,5,6...) atoma.
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