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Forum MNE Godisniji izvjeStaj 2025

FORUM MLADI

INEFORMALNA EDUKACIJA

Forum MNE je organizacija za mlade koja od 2002. godine radi na razvoju omladinskog
rada i omladinske politike kroz neformalno obrazovanje. Forum MNE se iz medunarodnog
projekta (PRONI Institut za socijalnu edukaciju mladih i Forum Syd) razvio u lokalnu
organizaciju civilnog drustva, koja je registrovana u martu 2007. godine. Nase brojke do

sada su 24 godine rada, 40.573 mladih koji su prosli kroz nase programe, 94 realizovanih
projekata i 384 edukovanih omladinskih radnika i aktivista. Organizacija zaposljava 7/
osoba i 10 trenera. Organizacijom upravlja odbor sastavljen od pet ¢lanova. Skupstinu
organizacije Cine predstavnici mladih ljudi/grupacija mladih s kojima Forum MNE radi,
partnerskih organizacija civilnog drustva i relevantnih institucija. Organizacija je oformila
Mlade savjetnike/savjetnice, tijelo od 15 mladih, kako bismo osigurali njihovu aktivnu
participaciju u donoSenju odluka i operacionalizaciji Internacionalnog sela za mlade.

VIZIJA FORUMA MNE JE:
Pravedno i miroljubivo drustvo Cijem razvoju doprinose aktivni mladi gradani.

MISIJA FORUMA MNE JE:

Forum MNE je organizacija koja ostvaruje svoju viziju pruzajuci podrsku razvoju mladih
liudi u svjesne, odgovorne i aktivhe pojedince i gradane sposobne da prepoznaju, traze i
ostvaruju svoja prava i doprinose razvoju miroljubivog i pravednog drustva.

VRIJEDNOSTI:

Forum MNE se snazno protivi bilo kojoj vrsti diskriminacije. Forum MNE stvara bezbjedno
okruzenje u kojem se svi osecaju dobrodoSlo i prema njima se postupa na osnovu
principa jednakosti. Programi Foruma MNE zasnivaju se na principima i vrijednostima:
nediskriminacije, tolerancije, dozivotnog ucenja, promovisanja i preuzimanja licne
odgovornosti, transparentnosti, optimizma, proaktivnosti, postovanja i vrednovanja

mladih i njihovog aktivhog ucesca u procesima donosSenja odluka.
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UVODNA RIJEC

PosStovani partneri, Clanovi i prijatelji Foruma MNE,

Pred vama je godisniji izvjeStaj za 2025. godinu, godinu u kojoj smo nastavili da
gradimo na temeljima prethodnog rada, vjeruju€i da se odrZzive promjene ne
deSavaju preko noci, ve€ postepeno, uz posveenost, saradnju i povjerenje.

Jedan od najvaznijih fokusa naseg rada i ove godine bila je profesionalizacija
omladinskog rada. Nastavili smo da doprinosimo jacanju standarda, osiguranju
kvalitetaisnaznijem prepoznavanjuomladinskog radakao vaznog oslonca mladima
i zajednicama. Posebno smo ponosni na podrsku razvoju UPOR-a - Udruzenja
prakti¢ara/ki omladinskog rada, kao i na pokretanje nove generacije Programa za
sticanje stru¢ne kvalifikacije Omladinski aktivista/aktivistkinja, ¢ime nastavljaomo
da gradimo vazan, formalno prepoznat okvir obrazovanja u oblasti omladinskog
rada u Crnoj Gori. Omladinski rad predstavlja i vazan mehanizam za prevenciju
riziCnih ponasanja medu mladima, kao i klju€an faktor u jaCanju drustvene kohezije
i smanjenju polarizacije.

Uz to, jedan od vaznih stubova naseg rada ostala je i zaposljivost mladih, posebno
onih kojima su prilike najmanje dostupne. Kroz programe podrske, obuke i
povezivanje sa razliCitim akterima, nastavili smo da radimo na tome da mladima
pribliZimo znanja, vjestine i iskustva koja im mogu pomoc¢i da sigurnije naprave
prve profesionalne korake, prepoznaju svoje potencijale i lakSe pronadu svoje
mjesto na trzistu rada. Vjerujemo da podrska zaposljivosti mladih nije samo pitanje
rada i prihoda, ve€ i dostojanstva, samopouzdanja i osje€aja da imaju mjesto i
perspektivu u drustvu.

Ostali smo posveceni i drugim temama vaznim za razvoj miadih - od obrazovanija,
dijaloga i medijske pismenosti do otvaranja prostora za aktivho uc¢esée mladih.
Nastavilismo da gradimo okruzenje u kojem mladi mogu da uce, preispituju, povezuju
se i djeluju, uz podrsku koja je kvalitetna i usmjerena na njihove stvarne potrebe.

Godina iza nas bila je i godina promjena za nas tim. Donijela nam je priliku da
se i sami prilagodavamo, u¢imo i rastemo kroz procese kroz koje prolazimo, bas
kao Sto se trudimo da mladima sa kojima radimo obezbijedimo prostor za razvoj,
osnazivanje i podrsku onda kada su promjene najintenzivnije. Upravo nas je to
dodatno podsjetilo koliko su zajedniCke vrijednosti i povjerenje vazni, kako unutar
tima, tako i u radu sa mladima, partnerima i zajednicama.

Hvala svim mladima koji su nam ukazali povjerenje, partnerima i donatorima koji su
bili uz nas, kao i svim saradnicima, saradnicama, volonterima i volonterkama koji
su utkali sebe u ovaj rad.

Hvala sto ste uz nas.

S posStovanjem,
Tim Foruma MNE
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1. STRATESKI PRAVCI FORUMA MNE

Forum MNE sprovodi sve programe u skladu sa svoja 4 strateska pravca:
« Blagostanje i dobrobit mladih
« Mladi i solidarnost, saradnja i kohezija
« Mladi i zdrava Zivotna sredina
« Aktivizam i u¢es€e mladih u demokratskom Zivotu drustva, kao pravac koji
se prozima kroz prva 3 i sve aktivnosti koje organizacija sprovodi.

1.1. BLAGOSTANJE | DOBROBIT MLADIH

Forum MNE pruza podrSku mladima za licni razvoj i samoaktuelizaciju, te sticanje
esencijalnih vjesting, izgradnju otpornosti i agilnosti, osamostaljivanje i dostojanstven
rad. Ovaj program se sprovodi kroz sljede¢a polja i aktivnosti: omladinski kampovi,
omladinske razmjene, programi osamostaljivanja mladih, psihosocijalna podrska
mladima, kulturne, umijetniCke i istrazivacke radionice, informisanje mladih, razvoj
kritiCkog razmisljanja, karijerno savjetovanje, razvoj esencijalnih vjestina, uskladivanje
obrazovanja sa potrebama trziSta rada, preduzetnistvo i servisno ucenje.
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1.1.1. Regionalna akademija za zaposljivost NEET mladih

PoCetkom 2025. godine IV generacija polaznika i polaznica one-stop-shop programa
obuke zapocela je proces razvoja znanja i viestina koje €e im pomoci da lakSe pronadu
svoje mjesto na trzisStu rada. Program okuplja mlade sa sjevera Crne Gore koji kroz
set razli¢itih aktivnosti razvijaju kompetencije vazne za zaposljavanje. One-stop-shop
predstavlja model podrske koji mladima na jednom mjestu pruza edukaciju iz oblasti
digitalnih i mekih vjesting, preduzetnistva, kao i karijerno savjetovanje i povezivanje sa
poslodavcima, Cime im se olakSava prelazak iz obrazovanja ka trziStu rada.

U okviru programa realizovan je prvi modul posve€en razvoju mekih vjestina, kroz
Cetvorodnevni trening odrzan u Rozajama tokom januara. Tokom treninga polaznici i
polaznice radilisunatemamakao sto suverbalnaineverbalna komunikacijo, otvorenost
zarazlicitostii prepoznavanje stereotipa, upravljanje vremenomiprezentacione vjestine.
Razvoj mekih vjestina vazan je jer mladima pomaze da unaprijede komunikaciju,
saradnju i samopouzdanje, kompetencije koje su Cesto kljucne za uspjesan ulazak na
trziste rada.

Nakon ovog modula, polaznici su nastavili program kroz kurs digitalnih vjestina, tokom
kojeg su razvijali znanja iz oblasti digitalnog marketinga, uklju€ujuc¢i osnove i napredne
funkcije digitalnog marketinga, kao i kreiranje vizuelnog i video sadrzaja.

U narednoj fazi programa planirane su aktivnosti regionalnog
povezivanja mladih kroz petodnevni Regionalni boot camp, kao
i Elevator pitch dogadaj na kojem €e polaznici imati priliku da
predstave svoje ideje poslodavcima. Program €e biti zaokruzen
tromjeseCnim programom staziranja koji ¢e dijelu ucesnika
. omoguciti sticanje prvog radnog iskustva.

- " Projekat Regionalna akademija za povecanje zaposljivosti NEET
' mladih sprovodi Forum miadiineformalna edukacija, u partnerstvu
sa Centrom za omladinski rad, Gradanskom inicijativom mladih
Rozaje i Kancelarijom za mlade Novi Pazar. Projekat podrzava
% Evropska Unija kroz Prekograni¢ni program Srbija - Crna Gora
2014-2020 u okviru instrumenta za pretpristupnu podrsku (IPA 1)
Zz. alokacije za 2018, 2019. i 2020. godinu.
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1.1.2. Otkrivanje potencijala omladinskog rada na
Zapadnom Balkanu

~-Omladinski rad je kontinuiran proces, a ne niz pojedinacnih aktivnosti. To nije jedan
zadatak ili dogadaj koji realizujes i smatras da je posao zavrsen.”
(ucesnica projekta)

U slozenom socio-politickom kontekstu regiona Zapadnog Balkana, mladi
tse suocavaju s brojnimizazovima, dok istovremeno postaju klju¢ni akteri
“= drusStvenih promjena. U tom procesu, znac¢ajnu ulogu imaju prakticari i
« prakticarke omladinskog rada koji kroz svoj angazman osnazuju mlade
g\zi stvaraju prilike za njihov li¢ni i profesionalni razvoj. | upravo su oni
‘ bili u fokusu aktivnosti projekta Otkrivanje potencijala omladinskog
rada na Zapadnom Balkanu, koji ima za cilj unapredenje kvaliteta
- omladinskog rada u regionu i njegovo uskladivanje s evropskim
standardima kroz:

. PoboljSanje uslova za razvoj i standardizaciju omladinskog

rada, prepoznaju€i njegov viseslojni uticaj;

« Povezivanje i osnazivanje zajednice praktiCara i prakticarki
omladinskog rada kako bi se unaprijedila i podrzala
realizacija Evropske agende za omladinski rad;

» Promociju i drustveno-politicko prepoznavanje
omladinskog rada;

« Podsticanje medusektorske i regionalne saradnje, s
posebnim fokusom na mlade sa manjim mogucnostima.

Jedan od najznacajnijin rezultata projekta je razvoj prvog zajedniCki usaglasenog
regionalnog okvira kvaliteta za omladinskirad (Youth Work Quality Framework, 2024!) , koji

predstavlja vaznu referentnu tacku za unapredenje standarda i dalji razvoj omladinskog
rada u regionu Zapadnog Balkana. Proces profesionalizacije omladinskog rada nastavio
se i tokom 2025. godine kroz lokalne akcije i ciljanu podrsku akterima omladinskog rada
u svim zemljoma Zapadnog Balkana. Ova podrSka obuhvatala je izradu prakti€nih
prirucnika, analizu standarda omladinskih centara, kao i razvoj Etickog kodeksa. Kroz ove
aktivnosti adresirane su specificne potrebe u razliCitim lokalnim kontekstima i dodatno
ojacani profesionalni standardi u praksi omladinskog rada.

1 Nezvani¢ni prevod naslova: Okvir kvaliteta omladinskog rada u regionu Zapadnog Balkana


https://www.forum-mne.com/mdocs-posts/youth-work-quality-framework-in-the-wb/
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outh Work in the Western Balkans

Juality Framework
n palkan Region

Istrazivanje Percepcije omladinskog rada na
Zapadnom Balkanu: Izazovi i moguénosti, objavljeno
tokom 2025. godine. Istrazivanje je pokazalo da su
najveli izazovi prepoznavanje profesije omladinskog
radnika/radnice, drustveno i politicko prepoznavanje
omladinskog rada, nedostatak obuka i moguénosti
za profesionalni razvoj omladinskih rodniko/?odnico,
nedostatak podsticajnog okruzenja za razvoj
omladinskog rada, nedovoljna saradnja izmedu
omladinskih organizacija i institucijo, nedovoljno
moguénosti za umrezavanje i razmjenu praksi, kao i
za razvoj kvalitetnih, dostupnih i inkluzivnih servisa za
mlade. Nalazi ovog istrazivanja predstavljaju vaznu
osnovu za dalje unapredenje politika i praksi u oblasti
omladinskog rada u regionu Zapadnog Balkana.

U okviru projekta organizovan je i Regionalni forum o
omladinskom radu. Dva uzastopna onlajn dogadaja
okupila su oko 80 predstavnika/ca aktera omladinskog
rada iz regiona Zapadnog Balkana, ali i Evropske unije.
Forumi su posluzili kao prostor za razmjenu znanja
i iskustava, kao i za diskusiju o klju€nim pitanjima u
oblasti omladinskog rada, sa posebnim fokusom na
profesionalizaciju i standardizaciju prakse u skladu sa
Evropskom agendom za omladinski rad.

Tokom 2025. godine organizovano je Sest nacionalnih
dogadajaposvecenihrazmjeniiskustavaidobrih praksi,
kao i zavrSna regionalna konferencija Omladinski
rad na Zapadnom Balkanu: PrevazilaZenje izazova,
stvaranje prilika na kojoj su predstavijeni kljucni
rezultati projekta. Ovi dogadaji okupili su prakticare i
prakticarke omladinskog rada, predstavnike institucija,
organizacija civilnog drustva i druge relevantne
aktere koji djeluju u oblasti omladinske politike i
rada sa mladima. Kroz prezentacije, panel diskusije i
interaktivne sesije ucesnici su imali priliku da podijele
iskustva iz prakse, predstave primjere uspjesSnih
inicijativa i razmijene naucene lekcije iz svojih lokalnih
i nacionalnin konteksta. Dogadaji su ujedno posluzili
kao prostor za predstavljanje projektnih rezultataq,
ali i za otvoreni dijalog o izazovima i moguénostima
daljeg razvoja omladinskog rada u regionu Zapadnog
Balkana.

Projekat sprovodi Forum MNE u saradnji sa partnerskim
organizacijama: Nacionalna asocijacija prakti¢aral/
ki omladinskog rada (NAPOR) - Srbija, Sojuz za
mladinska rabota - Sjeverna Makedonija, PRONI Centar
za omladinski razvoj - Bosna i Hercegoving, Youth for
Social Changes - Albanija, THY — Kosovo i Human Rights
Education Youth Network (HREYN) - Belgija uzfinansijsku
podrsku Evropske unije i Ministarstva javne uprave.



https://www.forum-mne.com/?mdocs-file=4892
https://www.forum-mne.com/?mdocs-file=4892
https://sites.google.com/view/youth-work-in-the-wb/home
https://sites.google.com/view/youth-work-in-the-wb/home
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1.1.3. Promijeni pravila igre!

~Neopisivo je koliko je alkoholizam prihvaéen u nasem drustvu”. é

(mlada osoba, uéesnik/ca istrazivanija)

Istrazivanje Zdravstvena kultura i upotreba alkohola medu mladima u Crnoj Gori koje
je Forum MNE sproveo u saradnji sa Zavodom za Skolstvo, ukazalo je na zabrinjavajue
trendove konzumacije alkohola medu mladima - tre€ina u€enika i u€enica uzrasta od 13
do 18 godina povremeno ili redovno konzumira alkohol, dok svaki drugi uéenik/ca licno
poznaje vrinjaka/inju koji koristi alkohol.

Nalazi istrazivanja ukazali su i na ograniCen uticaj Skolskih programa na stavove i
ponasanja mladih kada je u pitanju konzumacija psihoaktivnin supstanci. Kvalitet i
efekat nastave u velikoj mjeri zavise od njene interaktivnosti i prilagodenosti stvarnim
potrebama mladih.

Kao odgovor na ove izazove, Forum MNE je razvio i pilotirao Program za stru¢no
usavrSavanje nastavnog kadra sa ciliem unapredenja kurikuluma zdravstvenog
obrazovanja i jaéanja kompetencija nastavnika/ca za rad na ovim temama.

Obuku je uspjesno zavrsilo 79 nastavnika i nastavnica koji su nakon toga, uz mentorsku
podrsku, realizovali aktivhosti u svojim skolama. Na taj nacin je direktno uklju¢eno vise
od 950 ucenika i ucenica.

U okviru programa razvijena je i edukativna digitalna alatka Alkofakti i mitovi koja kroz
zanimljiva pitanja i obrazloZzenja odgovora pomaze uéenicima/uéenicama da prodube
svoje znanje i razbiju Siroko rasprostranjene mitove o alkoholu. Ovaj interaktivni resurs
ne samo da pruza relevantne informacije, ve€ i podstiCe mlade da preispituju stavove i
ponasanja u vezi s konzumacijom alkohola.

Tokom tri godine trajanja projekta u aktivhostima je uCestvovalo preko 1300 razliCitih
aktera — organizacija civilnog drustva, prakti¢ara/ki omladinskog rada, prakti¢ara/ki u
obrazovanju, djece i mladih, donosioca odluka.

Realizovane aktivnosti dio su programa Promijeni pravila igre! koji je Forum MNE sproveo
uz finansijsku podrsku Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA) preko
ForumCiv-a i IOGT NTO Movement-a.



https://forum-mne.com/wp-content/uploads/2025/02/Zdravstvena-kultura-i-upotreba-alkohola-medu-mladima-u-CG.pdf
https://www.forum-mne.com/kviz/
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1.1.4. Omladinski rad kao pokretac razvoja zajednice i
kulturne bastine

Tokom 2025. godine, Forum MNE je zapocCeo realizaciju projekta Omladinski rad kao
pokretacC razvoja zajednice i ocuvanja kulturne bastine, podrzanog u okviru BOOST
Balkans programa. Projekat ima za cilj da doprinese izgradnji odrzivog, strukturiranog i
uticajnog sistema omladinskog rada u Crnoj Gori, koji osnazuje mlade i podstice njihovo
aktivno u€esce u razvoju zajednice i o€uvanju kulturne bastine.

Projekat podrazumijeva sprovodenje Programa za sticanje stru€ne kvalifikacije
Omladinski aktivista/aktivistkinja za 15 odabranih kandidata iz razligitin sektora-
organizacija civilnog drustva, obrazovnih institucija, omladinskih servisa, lokalnih
samouprava i tome sl. Poseban fokus programa bi¢e na prakti€¢nom radu sa mladima
u oblasti oCuvanja kulturne bastine i razvoja lokalnih zajednica.

U prvim mjesecima realizacije projekta, Forum MNE je objavio javni poziv za novu
generaciju omladinskih aktivista/aktivistkinja, kao i poziv za organizacije domaéine
koje €¢e ucCestvovati u realizaciji prakticne nastave. Istovremeno je zapocet proces
revidiranja i unapredenja programa, u skladu sa savremenim evropskim i nacionalnim
standardima i trendovima u omladinskom radu.

U narednoj godini planirano je sprovodenje cjelokupnog programa obuke i prakticnog
rada, kroz koji €e najmanje 100 mladih biti direktno uklju€eno u aktivnosti usmjerene
na o€uvanje kulturne bastine i razvoj zajednice. Projekat ¢e doprinijeti

daljoj profesionalizaciji omladinskog rada, jac¢anju
kapaciteta lokalnih organizacija i stvaranju

odrzive mreze praktiCara i prakticarki #
omladinskog rada u Crnoj Gori.

Projekat je podrzan u okviru \0@\\-—
programa regionalne inicijative s‘a,“
BOOSTBalkanskojusprovodiALDA, Q JJ ‘a‘ “

a finansijski podrzava Agence ‘.\“\S -

Frangcaise de Développement
(AFD). Projekat kofinansira Misija %

OEBS-a u Crnoj Gori.

p o - L L
Za viSe informacija posjetite ' g L3 PR‘J

njihove stranice: )
a I d a Bnn sT Fra nce I I Organizacija za evropsku
=) AFD Olelbls Errss

www.boostbalkans.com i js

https://www.afd.fr/en.



http://www.boostbalkans.com
https://www.afd.fr/en
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1.2.MLADI | SOLIDARNOST,
SARADNJA | KOHEZIJA

Forum MNE podsti€e solidarnost i saradnju medu mladima, i podrzava mlade da aktivno
doprinesu drustvenoj koheziji, pravdi i miroljubivosti.

U okviru ovog strateskog pravca, Forum MNE radi na nekoliko polja: smanjenje etniCke
i socijalne distance mladih, mobilnost i migracije mladih i razvoj lokalnih zajednica i
omladinskih organizacija.

1.2.1. Mladi Zapadnog Balkana - Virtuelna razglednica

Priveden je kraju i projekat koji je imao za cilj da doprinese unapredenju medijske
pismenosti i kritickog razmisljanja mladih u regionu Zapadnog Balkana, kgo i da stvori
prostor za interkulturalni dijalog izmedu mladih u Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj .
Makedoniji i Srbiji. -

Youth in Western Balkans -

a Virtual Postcard

21. OCTOBER 2025.

Fokus aktivnosti tokom 2025. godine u Crnoj Gori bio je nd organizovanju virtuelnih
mterkulturolnlh razmjena na kOjImCI su ucestvovali ucen|C| i u€enice srednijih skola |z
Crne Gore alii zemalja ucesnica projekta. . , : -

U okv1ru prOJekta I‘GSpISCInCl Su. dva poziva za dodjelu nacionalne ‘nagrade ,Desifruj”,
ple medusku izvrsnost mladih. Poziv je bio otvoren za sve mtade osobe, pOJedlnce/ke if
ili timove, uzrasta. od 18 do 30 godina iz Crne Gore, nagrada za pobjednlke/ce je bila
‘novEana, u iznosu od 500EUR (bruto iznos), a kategorlje u kojima su se mogli prquvm [V
~~ bile sliedece:
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« Interkulturalni dijalog i prihvatanje razliCitosti — ProuCi primjere dobre prakse u
zajednici ili medu svojim vrénjocﬁ[mo i vrSnjakinjoma koje podsticu interkulturalni
dijalog i doprinose inkluzivnosti; \ N *

« Aktivizam mladih — Reci nam kako mladi mogu pokrenuti pozitivhe promjene u
svojoj zajednici — online i offline; _ X

» Medijska pismenost u Crnoj Gori — Istrazi kako mediji oblikuju javno mnjenje, kako
prepoznati lazne vijesti i manipulaciju informacijama.

Nagradu prvog ciklusa konkursa je osvojila Anastasija Vukmanovi¢, za tekst
Klikni paZljivo, u kojem je govorila o tome kako lazne vijesti uti¢u na nasu svijest.

Nagrada drugog ciklusa pripala je Lari Aligrudi€. Kroz esej Promjena koja postaje
sloboda: aktivizam mladih i 13 minimalisti¢kih propratnih postera, Lara govori o
znacaju aktivizma i pravilnog informisanja mladih.

Pored toga, i ove godine raspisan je regionalni nagradni konkurs za mlade, autore
medijskih sadrzaja na teme medijske i informacione pismenosti i interkulturalnog
dijologa. Nagradu su osvojile Ana Adamovic iz Srbije i Amina Basi¢ iz Bosne i
Hercegovine, za video Protesti koji su ujedinili region. Kroz snimke i intervjue, autorke
-videa pokazuju kako mladi prepoznaju nepravdu i koriste svoj glas da bi stvorili
prostor za solidarnost, dijalog i zajednicko djelovanije. .

. Godisnji sastanak projektnih partnera odrzan je krajem marta 2025. godine u
Sarajevu, a zavrSna konferencija trogodiSnjeg projekta je odrzana u oktobru, u
Beogradu. Na konferenciji predstavljeni su -rezultati projekta, a pobjednicima

-

nacionalnih konkursa su urucene nagrade.

Projekat Mladi Zapadnog Balkana -
Virtuelna razglednica .'u Crnoj Gori
sprovodi EForum MNE, u saradnji sa
Institutomza medijeirazliitosti—Zapadni
Balkan (Srbija) koji je nosilac” projekta.-
Partneri na projektu” su i Udruzenje
Omladinska novinska asocijacija u Bosni
i Hercegovini (Bosna i Hercegovina)
i Mladinski obrazoven forum - MOF
(Sjeverna Makedonija). Projekat finansira
Evropska unija, a aktivnosti u Crnoj Gori
kofinansira. Ministarstvo javne uprave.



https://www.forum-mne.com/klikni-pazljivo-kako-lazne-vijesti-oblikuju-tvoje-misljenje/
https://www.forum-mne.com/promjena-koja-postaje-sloboda-aktivizam-mladih/
https://www.forum-mne.com/promjena-koja-postaje-sloboda-aktivizam-mladih/
https://www.youtube.com/watch?v=jlSpVa4m5rg&list=PLHL5JpjGlxmNqt-kPQx3V65HI64Q2o4bQ&index=3
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1.2.2. (De)polarizovani miadi u Crnoj Gori

,Bitno je da budes istaknut u drustvu, nije bitho kako se dolazi do toga.”
(mlada osoba, uéesnik/ca istrazivanja)

Mladi u Crnoj Gori nemaju povjerenja u pozitivhe
drustvene vrijednosti, oslanjaju se na drustveno vidljive,
alivrijednosno problemati¢ne uzore, nalazisuistrazivanja
Drustvene vrijednosti i otpornost mladih na polarizaciju
u drustvu, ekstremna i radikalna ponasanja koje je
Forum MNE sproveo u saradnji sa Zavodom za Skolstvo.
IstraZivanje je obuhvatilo je preko 7.000 crnogorskih
PODGORICA, CRNA GORA ucenika i u€enica uzrasta od 13. do 18 godina.

Analiza stavova mladih ukazuje na znacajnu prisutnost konzervativnih i tradicionalnih
drusStvenih vrijednosti u njihovim socijalnim interakcijama. Rezultati istrazivanja pokazuju
da mladi prilikom upoznavanja i druzenja vode ra¢una o nacionalnoj, vjerskoj i politickoj
pripadnosti — za 37 odsto ucenika i u¢enica vazna je nacionalna, a za 44 odsto vjerska
pripadnost.

Znacéajan broj mladih, u prosjeku oko 50 odsto: iskljucivo je u misljenju (svijet vide
jednostrano, kroz suprotstavljene kategorije: crno — bijelo, nasi — njihovi, mi smo dobri, oni
su zli, pravi vjernici protiv nevjernika, patriote protiv izdajnika itd.), skloni su odbacivanju
dijalogaikompromisa — polovina u€enikaiucenica veruje da su njihovi stavovi apsolutno
ispravni i da su im neprijatelji svi koji drugacije misle.

UCenici i ucenice idealizuju nasilje i ekstremne metode rjeSavanja problema, njih 46
odsto vjeruje da se problemi mogu rijesiti isklju€ivo nasiljem ili agresivnim djelovanjem.
Istrazivanje je pokazalo da se uocava postojanje socijalne distance prema osobama koje
su drugacije. Znacajan broj mladih izbjegava da se druzi sa osobama koje su drugacije
od njih. NajviSa socijalna distanca je prema osobama homoseksualnog opredieljenja
(72 odsto), prema osobama sa HIV-om (62 odsto), te prema osobama sa mentalnim
poteskoéama (53 odsto). Znacajan broj uéenika i u¢enica manifestuje socijalnu distancu
prema osobama drugagijeg politickog opredjeljenja (38 odsto), prema osobama sa
fizickim invaliditetom (36,5 odsto) ili sa o§teéenjem vida ili sluha (30 odsto), te u odnosu
na osobe druge vjere i druge nacionalnosti (24 odsto).

viyuviv vuLpunivyiv vavjwiv e
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Oko 30% mladih ima osjecaqj

osuduje izrazavanje emocija,
nove obrasce ponasanja,

socio-emocionalnih vjestina.

§ od osude zbog nepostovanja
§ obiCaja, ustaljenih normi i

{{ drustvenim obrascima gdje je
i licnom uspjehu (slabi osecaj
odgovornosti).
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odbacenosti i nepravde,

smatraju da su oni ili grupa kojoj pripadaju Zrtve
drustvenih nepravdi, diskriminacije ili represije.

Manjak empatije i raSirenost socijalne distance u
drustvu mladi objasnjavaju tradicionalnim kulturnim
obrascima hladnog druStva, druStva u kojem se

drustva koje ne prihvata
rasSirenim stereotipima

i predrasudama, ali i nedostatkom komunikacije i

Tvrde da u zatvorenom drustvu joS uvijek postoji strah

tradicionalnih obrazaca,
sl. Jedan broj mladih

¢ predrasude i nepovjerenje prema osobama koje su
drugacCije, objasSnjava nedostatkom komunikacije i
prilika za medusobno upoznavanje, kao i savremenim

fokus na individualizmu
solidarnosti i drustvene

Nalazi ovog istrazivanja predstavljaju vazan izvor podataka za razvoj javnih politika
i strateskih dokumenata usmjereninh na mlade. Rezultati ukazuju da je neophodno
razviti sveobuhvatan set mjera koje €e istovremeno djelovati na individualnom,
obrazovnom i drustvenom nivou. Potrebno je razvitii primijenitiintegrisane obrazovne
programe koji sistemski podstiCu demokratsku kulturu, medijsku pismenost i eticko
promisljanje, uz aktivno uklju€ivanje mladih u procese donosenja odluka i oblikovanja

drustvenog zivota.

Posebno je znacajno izgraditi kapacitete svih aktera koji rade sa mladima za

pravovremeno prepoznavanje faktora rizika, reagovanje

i primjenu pristupa koji

podsti€u toleranciju, izgradnju povjerenja, saradnju i doprinose osje€aju pripadnosti

zajednici.

Rezultati istrazivanja tokom decembra 2025. godine
predstavljeni su u NikSicu, Pljevljima, Baru i Podgorici, kroz
niz javnih dogadaja koji su okupili predstavnike obrazovnih
institucija, organizacija civilnog drustva, donosioce odluka,
struCnjake iz oblasti omladinskog rada, mlade, kao i
predstavnike lokalnih zajednica. Predstavljanja istrazivanja
organizovana su ciliem da se otvori prostor za dijalog
o moguéim rjeSenjima i preporukama za unapredenje
postojecih politika i praksi.

IstraZivanje je sprovedeno u okviru projekta ,(De)
polarizovani mladi u Crnoj Gori*, koji Forum MNE realizuje uz
finansijsku podrsku Ministarstva spoljnih poslova Kraljevine
Holandije.



https://www.forum-mne.com/integracija-omladinskog-rada-u-formalni-obrazovni-sistem-rjesenje-za-jacanje-otpornosti-mladih-na-polarizaciju/
https://www.forum-mne.com/integracija-omladinskog-rada-u-formalni-obrazovni-sistem-rjesenje-za-jacanje-otpornosti-mladih-na-polarizaciju/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
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1.2.3. SMART Balkans Core Grant

,Kljuéno je da se kroz omladinski rad pruza kontinuirana podrska svakoj mladoj osobi,
tu gdje ona jeste, sa problemom s kojim se trenutno suocava. Bilo da je to u Skoli, u
omladinskom klubu, u mjesnoj zajednici ili u institucijama.”

(citat sa dogadaja_ Omladinski rad kao odgovor na drustvenu polarizaciju)

Fokus aktivnhosti Foruma MNE podrzanih kroz SMART Balkans Core grant bio je na
unapredeniju i profesionalizaciji omladinskog rada u Crnoj Gori.

Omladinski rad i neformalno obrazovanje
klju€ni su za razvoj vjesting, osnazivanje mladih i
stvaranje zajednica koje podstiCu participaciju i
drustvene promijene. Ipak, Crna Gora se suocava B lk
e DAWKANS

sa nedostatkom standardizovanih programa
obuke iz omladinskog rada, stru¢nog kadra i

Civil Society for Shared Society
in the Western Balkans

odrzivih servisa za mlade. Profesija omladinskog
radnika/radnice jo§ uvijek nije  formalno
prepoznata, a omladinske programe uglavnom
sprovode nevladine organizacije. Medutim, sadrzaji tih programa variraju, ne postoji
sistem osiguranja kvaliteta, a usluge koje se nude mladima Cesto su fragmentirane,
neodrzive i nedovoljno dostupne u svim opstinama. Ovakvo stanje rezultira slabom
podrskom mladima tokom njihove tranzicije u odraslo doba.

Tokom 2024. godine, kroz javne i otvorene konsultativne procese identifikovana je potreba
za uspostavljanjem strukovnog udruzenja praktiCara i prakticarki omladinskog rada,
koje bi djelovalo kao centralni podrzavaju¢i mehanizam za omladinske organizacije i
druge aktere u omladinskog sektoru u Crnoj Gori. Forum MNE je aktivno podrzao proces
osnivanja i formalizacije udruzenja (2024/2025), pruzajué¢i sveobuhvatnu logistickuy,
tehniCku i savjetodavnu podrsku tokom CcCitavog procesa. Formiranjem udruzenja
uspostavljen je vazan mehanizam podrske omladinskim organizacijama, koji doprinosi
jacanju profesionalnih standarda, razmjeni znanja i iskustava, zastupanju interesa
sektora, kao i unapredenju kvaliteta omladinskog rada na nacionalnom i lokalnom nivou.

Dodatni znacaj ovog rezultata ogleda se u Cinjenici da je strukovno udruzenje
prepoznato u Nacrtu Zakona o mladima? kao socijalni partner Ministarstvu sporta i
mladih u procesu izrade strateskih dokumenata i javnih politika koje se ticu mladih.
Ovim je sektoru omladinskog rada obezbijeden institucionalni kanal za uces€e u
kreiranju politika, Cime se dodatno jaca uloga omladinskih organizacija i unapreduje
polozaj mladih u Crnoj Gori.

Drugu vaznu zagovdracku komponentu Foruma MNE predstavljalo je zalaganje za
normativno i institucionalno prepoznavanje profesije omladinski radnik/radnica.
Trenutni Nacrt Zakona o mladima po prvi put prepoznaje status omladinskog radnika/
radnice Sto predstavlja znacajan korak ka formalnom priznavanju profesije i njenom
sistemskom pozicioniranju u okviru omladinske politike.

2 https:/www.gov.me/dokumenta/0401e6f1-adeb-4291-bf98-9c399f749fdc


https://www.forum-mne.com/bez-ulaganja-u-omladinski-rad-nema-otpornog-drustva/
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U okviru zagovarackih aktivnosti usmjerenih na prepoznavanje omladinskog rada
kao vaznog preventivhog mehanizma, Forum MNE je 25. septembra 2025. godine
organizovao panel diskusiju pod nazivom Omladinski rad kao odgovor na drustvenu
polarizaciju. Panel diskusija je realizovana kao dio aktivnosti usmjerenih na afirmaciju
omladinskog rada kao alata za prevenciju drustvenih podjela, radikalizacije i razlicitin
oblika netolerancije. Tokom diskusije istaknuta je uloga profesionalnog omladinskog
rada u jacanju drustvene kohezije, dijaloga, kritickog misljenja i demokratskih
vrijednosti medu mladima.

Institucionalna podrska omogucila je i interni razvoj i osnaZivanje organizacije
kroz unapredenje ljudskih resursa, internih politika i procedura, komunikacije sa
korisnicima, ali i izradu strateskog plana organizacije.

Podrska za ove aktivnosti obezbijedena je kroz SMART Balkans Core Grant regionalnog
projekta SMART Balkan — Civilno druStvo za povezan Zapadni Balkan koji implementira
Centar za promociju civilnog drustva (CPCD) BiH, Center for Research and Policy
Making (CRPM) Sjeverna Makedonija i Institute for Democracy and Mediation (IDM)
Albanija, a finansijski podrzava Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveske.
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1.2.4. CYBER Change?®

ZapocCeta je readlizacija projekta usmjerenog na jacanje kapaciteta omladinskinh
organizacija i osnazivanje mladih kroz razvoj digitalnih, preduzetniCkih i vrdnjackih
edukativnih vjestina. Projekat promovise inovativneifleksibilne modele u¢enjazasnovane
na neformalnom obrazovanju, vrSnjackoj edukaciji i koriS¢enju digitalnih alata, sa
posebnim fokusom na uklju€ivanje mladih Zena i mladih sa manje moguénosti.

Kroz projektne aktivnosti planiran je razvoj edukativnih materijalai priru¢nika za vrSnjacku
obuku, organizovanje treninga za omladinske radnike i radnice, kao i pilotiranje programa
obuke za mlade. Poseban akcenat stavljen je na unapredenje digitalnih kompetencija i
njihovu primjenu u drustvenom preduzetnistvu i drustvenom angazmanu miadih.

U narednom periodu ocCekuje se realizacija edukativnih aktivnosti, formiranje timova
vr$njackih edukatora i sprovodenje omladinskih kampanja koje ¢e doprinijeti veCem
uc¢escu mladih u drustvu i promociji jednakih mogucénosti.

Projekat je finansiran od strane Evropske unije. I1zraZzeni stavovi i misljenja su isklju€ivo

stavovi autora i ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije niti organizacije. Evropska
unija, niti institucija koja dodjeljuje sredstva, ne mogu se smatrati odgovornima za iste.

1.3.MLADI | ZDRAVA ZIVOTNA SREDINA

Kroz aktivisticke i informativhe kampanje, Forum MNE stvara uslove za omladinski

aktivizam i omladinsko stvaralastvo u vezi Zzivotne sredine i klimatskih promjena. Forum
MNE je jedna od organizacija ¢lanica mreze Drustveno odgovornih preduzeca u Crnoj
Gori (DOP) u sklopu koje od 2013. godine aktivho ucestvuje u sprovodeniju strategije
odrzivog razvoja kroz aktivnosti mreze.

1.3.1. Globalno obrazovanje

Forum MNE je od 2013. godine ¢lan mreze Globalnog obrazovanja. Centar Sjever-jug je
parcijalni sporazum Savjeta Evrope, a cilj Centra je da razvije, poboljSa i odrzi strategije
i izgradnju kapaciteta za globalno obrazovanje s fokusom na institucije i stru¢njake u
polju globalnog obrazovanja u formalnom, neformalnom i informalnom sektoru.

Odrzan je godisnji sastanak Mreze za globalno obrazovanje u aprilu 2025. u Zagrebu.
Sastanak je okupio sve koordinatore/ke, pripadnike/ce Mreze, na kojem su predstavljeni
rezultati iz 2024. godine, kao i razvijene strategije i ideje za narednu godinu.

Nakon toga, organizovana je Nedjelja globalnog
obrazovanja u periodu od 17. do 24. novembra, a tema
za ovu godinu je bila Oblikuju€i pravednu, miroljubivu i
odrzivu buduénost i odrzala se pod motom Nada u akciji.
Organizovane su brojne kampanje, kvizovi, takmicenjaq,
dijalozi,debatesaosvrtomnatemuljudskih prava,ekologije
i zastite Zivotne sredine, odrzivog razvoja, klimatskinh
promjena, siromastva, interkulturnog obrazovanja itd.

3 Nezvanic¢an prevod: Osnazeni mladi graditelji: preduzetnistvo, otpornost i digitalne vjestine za promjene
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U aktivhostima je uCestvovalo ukupno 54 obrazovne [Ew:ET
ustanove kao nosioci realizacije. U saradnji sa oko 25 g
organizacija iz lokalnih zajednica, ukupan broj uklju¢enih
ustanova i organizacija iznosi priblizno 80, Sto ukazuje
Nna snazan nivo partnerstva i umrezavanja na lokalnom
nivou.

Krelramo pravi¢nu, miroljubivu I odrZivu buduénost

Ukupno 542 predstavnika, ukljucujuéi nastavnike/
ce, ucenike/ce i predstavnike organizacija iz lokalnih
zajednica, evidentirano je za izdavanje sertifikata
o uceS€u na individualnom nivou. Pored toga, u
aktivhostima je ucCestvovao i znacajan broj cijelih
odjeljenja, ucenickih parlamenata i robotiCkih sekcija,
¢ime je dodatno prosiren obuhvat programa.

Prema dostupnim podacima, realizovano je ukupno 220 pojedinacnih inicijativa, pri
¢emu je svaka od njih Cesto obuhvatala viSe razli¢itih aktivnosti, poput radionica,
diskusija, grupnog rada i prezentacija, koje su sprovodili nastavnici, u€enici i timovi
u okviru svojih zajednica.

Ukupan broj u€esnika Nedjelje globalnog obrazovanja 2025, uklju€ujuci ciljne grupe
i realizatore aktivnosti, procjenjuje se na oko 6240, Sto potvrduje znacajan doseg i
uticaj ove inicijative.
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2. Ostale aktivnosti 0’?()

2.1. Podrska realizaciji aktivnosti OeAD GmbH u Crnoj Gori

Dugogodisnje partnerstvo sa OeAD GmbH je nastavljeno i tokom 2025. godine.

Kao rezultat saradnje Austrijske agencije za obrazovanije i internacionalizaciju (OeAD iz
Austrije), Centra za stru¢no obrazovanje (CSO) i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
(MPNI), zapoceta je realizacija regionalnog projekta posveéenog unapredeniju karijernog
vodenja i savjetovanja u obrazovanju.

U okviru projekta, u oktobru je odrzana Uvodna radionica na kojoj su ucestvovali
predstavnici osnovnih i srednjih stru¢nih skola, Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija,
Centra za strucno obrazovanjei Privredne komore Crne Gore, sa ciliem da se ojaca sistem
karijernog vodenja i savetovanja i mladima obezbijedi kvalitetna podrska u planiranju
buduce profesije.

Tokom ove dvodnevne radionice
uCesnici su imali priliku da:
sagledaju nacionalne prioritete
i ciljeve iz Strategije karijernog
vodenja i savjetovanja 2025-
2035, analiziraju trenutno stanje
sistema  karijernog vodenja
i savjetovanja kroz SWOT
analizu, razmijene iskustva o
standardima karijernog vodenja
i savjetovanja, formiranju timova
zakarijernovodenjeisavjetovanje
i ulozi Skola u karijernom vodeniju
i savjetovanju, razviju modele
saradnje osnovnih i srednjih
stru¢nih Skola i koncept VET
ambasadora i definiSu naredne
korake za jaCanje regionalne
mreze i podrSke u€enicima.

Nakon realizacije aktivnosti oCekuje se unapredenje politika karijernog vodenja, razvoj
inovativnih alata za osnovce i jac¢anje kapaciteta nastavnika/ca i struénih saradnika/
ca. Projekat ¢e podrzati ucenike/ce zavrénih razreda u donosenju informisanih odluka o
obrazovanju, uz promociju stru¢nog obrazovanja kroz saradnju 8kola, VET ambasadore i
prakticna iskustva sa lokalnim kompanijama.
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2.2. Zastitnici ljudskih prava

Projekat koji je nastao kao inicijativa mladih koji su bili ucesnici/e treninga, Zastitnici
ljudskih prava bio je usmjeren na promociju i unapredenje obrazovanja o ljudskim
pravima medu mladima u regionu Zapadnog Balkana.. Ideja za projekat nastala je kao
rezultat u€¢es¢a na treningu u oblasti ljudskih prava koji je organizovao Savjet Evrope,
a potom je dodatno razvijena i prilagodena regionalnom kontekstu kroz podrSku grant
programa WeBalkans.

U okviru projekta organizovana su dva treninga o ljudskim pravima, jedan u Crnoj Gori
i jedan u Albaniji, sa ciljem jacanja znanja i kapaciteta mladih aktivista i omladinskin
radnika/ca za promociju i zastitu ljudskih prava u svojim zajednicama. Kroz ove aktivnosti
ucesnici su imali priliku da unaprijede razumijevanje osnovnih principa ljudskih prava,
kao i da razviju vjestine za njihovu primjenu kroz omladinski rad i drustveni angazman.

U aktivhostima projekta direktno je
uCestvovalo 15 mladih, dok je vise od
50 osoba bilo uklju¢eno kroz prateCe
aktivnosti i lokalne inicijative, Cime
je dodatno prosiren uticaj projekta u
zajednicama uklju¢enim u njegovo
sprovodenije.
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2.3. Konsultacije kroz druzenje sa Forumom

PoCetkom juna, organizovali smo Konsultacije kroz druzenje sa
Forumom, veliki dogadaj na otvorenom, tokom kojeg su odradene
konsultacije sa mladima, predstavnicima omladinskog civilnog
sektora, partnerima i prijateljima, sa ciljem sagledavanja potreba,
pravaca buduceg djelovanja omladinskog sektora u Crnoj Gori.

Program je obuhvatio i odrzavanje SkupStine Foruma MNE,
nakon Cega je uslijedilo neformalno druzenje u opustenoj i
prijatnoj atmosferi, uz piknik, razgovor, igru i muziku. Ovakav (#
format omogucio je otvorenu razmjenu ideja, jacanje partnerskih
odnosa i dodatno osnazivanje zajednice u zajednic¢koj podrsci
mladima.

U okviru dogadaja prikupliene su vazne povratne informacije od mladih i
predstavnika organizacija civilnog drustva. Mladi su istakli potrebu za sustinskim, a ne
formalnim uc¢esS€em, naglasavaju€i da Zele prostor u kojem €e njihov glas biti zaista
saslusan, uvazen i pretoCen u konkretne akcije. Posebno je naglasen nedostatak
povratne informacije nakon konsultacija, Sto uti€e na njihovo povjerenje i motivaciju za
dalje ukljucivanje.

Takode, ukazano je na znacaj uspostavljanja sigurnih i dostupnih prostora za milade,
kao i na potrebu za ve¢om podrskom mladima iz marginalizovanih zajednica, koji cesto
ostaju van domasaja postojecih prilika.

Predstavnici organizacija civilnog drustva istakli su izazove sa kojima se suo¢avaju u
radu, uklju€uju€i nedostatak sistemske podrske, finansijske odrzivosti i prepoznatosti
omladinskog rada. Zajednicki je naglasena potreba za razvojem funkcionalnog,
inkluzivhog i odrzivog omladinskog sektora, kao i unapredenjem informisanosti mladih o
dostupnim moguénostima i servisima.
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2.4. Inception of learning

Forum MNE je uzed ucesca u Erasmus+ aktivnosti Inception of Learning Lab, realizovanoj
u Portugalu od 26. septembra do 3. oktobra 2025. godine Omladinski radnici, treneri i
edukatori iz Portugala, Sjeverne Makedonije, Poljske i Crne Gore su se okupili sa ciljem
unapredenja pristupa uc¢enju u radu sa mladima iz generacija Z i Alfa.

Ova aktivnost bila je dio Sireg istrazivaCkog procesa usmjerenog na razumijevanje
nacina na koji mladi iz ovih generacija uce, komuniciraju i u€estvuju u obrazovnim
procesima, kao i na prilagodavanje metoda omladinskog rada njihovim potrebama i
ocCekivanjima. Kroz interaktivne sesije, grupnirad i procese zajedniCkog kreiranja, ucesnici
su razmjenjivali iskustva i razvijali nove ideje, metode i aktivnosti koje mogu unaprijediti
kvalitet neformalnog obrazovanja i rada sa mladima.

Rezultati rada tokom ove aktivhosti doprinijeCe razvoju praktiCnih resursa za
omladinske radnike/ce, ukljuéujuéi priruénik i informativne materijale koji ¢e pomoéi u
prilagodavanju edukativnih pristupa generacijama Z i Alfa. SteCena znanja i iskustva
bice dalje prenesena kroz aktivnosti organizacije i doprinijeti unapredenju kvaliteta
omladinskog rada u lokalnoj zajednici.
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2.5. Friction - Young People, Global Challenges and
How to Support Youth-Led Activism

Predstavnica organizacije u€estvovala je na Erasmus+ seminaru FRICTION — Young
People, Global Challenges and How to Support Youth-Led Activism, odrzanom u
Leceu (ltalija) od 5. do 11. maja 2025. godine. Seminar je okupio omladinske radnike/
ce, edukatore/ke i trenere iz razlicitih evropskih zemalja sa ciliem razmjene znanja
i jaCcanja kapaciteta za podrsku omladinskom aktivizmmu u kontekstu savremenih
globalnih izazova.

Kroz program seminara ucesnici su istrazivali uticaj globalnih problema, poput
klimatskih promjena, migracija, drustvene nejednakosti i diskriminacije, na Zivote i
mogucnosti mladih. Poseban fokus bio je na ulozi omladinskih radnika kao saveznika
mladima u njihovom drustvenom angazmanu, kao i na razvoju prakticnih alata i
pristupa koji doprinose jacanju inkluzije, zastiti ljudskih prava i podsticanju aktivnog
uc¢esc¢a mladih u drustvu.

UCeS€e na ovom seminaru doprinijelo je ja¢anju kompetencija organizacije u oblasti
omladinskog radaimedunarodne saradnje, kao i razvoju novih idejai pristupa za podrsku
omladinskom aktivizmu i participaciji mladih u lokalnoj zajednici. Na sajtu organizacije
objavljen je i kratak blog pod nazivom Finding voice at Friction, u kojem su predstavljeni
najvazniji utisci i iskustva sa seminara.

RS

- g .



https://www.forum-mne.com/en/finding-voice-at-friction/
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3. Dio smo zajednice

Forum MNE kao suoshivaé Evropske mreze za gradansko obrazovanje (ECEC Network)

Forum MNE je u 2023. godini postao suosnivac Evropske mreZe za gradansko
obrazovanje (ECEC Network), zajedno sa partnerskim organizacijama iz Spanije,
Slovacke, Ceske, Ujedinjenog Kraljevstva, Portugala i Crne Gore. Cilj mrezZe je jacanje
gradanskog angaZzmana, aktivhog gradanstva i demokratskog uc¢es€a kroz inovativne
i inkluzivhe obrazovne prakse, ali i kroz povezivanje akademske zajednice i prakticara u
oblasti gradanskog obrazovanja.

Forum MNE je dao doprinos mrezi predstavljanjem dva primjera dobre prakse iz
Crne Gore:

- Servisno uéenje za inkluzivnije zajednice, koje je ukljuCilo mlade u ucenje kroz
konkretne drustvenokorisne aktivnosti,safokusomnateme poput prevencije vrsnjackog
nasilja, mentalnog zdravlja, digitalne pismenosti i osnazivanja zena.

- Demokratske radionice, razvijene u saradniji sa Skupstinom Crne Gore, kroz koje je vise
od 14.620 djece ucilo o demokratiji, ljudskim pravima i aktivnom gradanstvu.

Pored aktivnosti u Crnoj Gori, Forum MNE je u€¢estvovao na NECE festivalima posvecenim
gradanskom obrazovanju na evropskom nivou — u Madridu 2023. i Tirani 2024. godine,
gdje je aktivno dijelio iskustva i primjere dobre prakse sa drugim Clanicama mreze.
Forum MNE ostaje posvecen daljem razvoju ove mreze kroz zagovaranje kvalitetnog
gradanskog obrazovanja, jaanje medunarodne saradnje i povezivanje istrazivanja i
prakse u obrazovanju miadih.

Forum MNE je pruzio znacajnu podrsku osnivanju Udruzenja praktiCarki i praktiCara
omladinskog rada Crne Gore (UPOR), osnovanog 2024. godine, &ime je napravljen vazan
korak ka profesionalizaciji i jaCanju omladinskog rada u Crnoj Gori. Kroz ovaj proces
dodatno je osnazeno umrezavanje prakti¢ara, unaprijedena saradnja u sektoru i stvorena
osnova za dugorocniji i odrziviji razvoj omladinskog rada na nacionalnom nivou.

Kroz Clanstvo u Upravnom odboru inicijative za Evropsku prijestonicu mladih 2028, Forum
MNE daje aktivan doprinos strateSkom usmijeravanju i razvoju programa posvecenih
mladima. Ova uloga omogucava organizaciji da uc€estvuje u oblikovanju politika i
inicijativa usmjerenih na jacanje participacije mladih i razvoj omladinskog sektora na
lokalnom i evropskom nivou.

Nastavili smo i dugogodisnju saradnju sa Fakultetom politickih nauka, pa su dvije grupe
studentkinja i studenata smjera Socijalni rad u Forumu MNE obavili praksu u trajanju od
po mjesec dana.
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Forum MNE je i ove godine nastavio sa aktivnim u¢es€em u mrezama, kao Sto su: Mreza
organizacija koje promovisu servisno uéenje u Centralnoj i Istoénoj Evropi, Mreza za
mlade Crne Gore, Kodlicija za prava LGBTIQ+ osoba u Crnoj Gori i MreZa organizacija
za borbu protiv vrSnjackog nasilja u crnogorskim skolama.

CiljMreze organizacija koje promovisu servisno u¢enje u Centralnoj i Istoénoj Evropi je
uvodenje koncepta servisnog uc¢enja u obrazovne sisteme i rad NVO-a u zemljama ove
regije kako bi podstakli inovacije u obrazovanju kroz izgradnju lokalnih kapaciteta.

MreZa za mlade je organizacija, odnosno savez nevladinih organizacija/udruzenja koje
sprovode omladinsku politiku, a okuplja 46 organizacija.

MrezZa organizacija za borbu protiv vrSnjackog nasilja u crnogorskim skolama je
osnovana 26. jula 2018. godine u okviru projekta Koalicija protiv vrSnjackog nasilja u
crnogorskim skolama, Ciji je glavni cilj stvaranje zastitnih mehanizama za ucenike
osnovnih i srednijih Skola u Crnoj Gori. Misija MreZe je razvijanje podrzavajuceg okruzenja
bez nasilja zasnovanog na razumijevaniju i prinvatanju razli¢itosti medu u€enicima.

RAVNOPRAVNO - Kodlicija za prava LGBTIQ+ osoba
u Crnoj Gori, formirana 2022. sa ciliem zajednickog
rada i zalaganja razliitin drustvenih aktera za punu
pravnu i drustvenu jednakost LGBTIQ+
osoba u Crnoj Gori u svim oblastima.
Djeluje na principima i vrijednostima
punog postovanja osnovnih ljudskih prava
i sloboda, ravnopravnosti, dobrovoljnosti,
feminizma, egalitarizna, solidarnosti,
uzajomne podrSske, medusobnog &
uvazavanja, te direktne demokratije.
Tokom prethodne godine, mreza je
razvijala metodologiju  monitoringa
rada institucija sistema u domenu
pristupa pravdi LGBTIQ+ osobaq,

kao i metodologiju monitoringa

rada organizacija civilnog drustva

i njihovih servisa podrske LGBTIQ+
zajednici.
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4. FINANSIJSKI PREGLED |
PREGLED DONATORA - 2025.

B |OGT-NTO Movement 32269.12 €
H OeAD 3212490 €
B Evropska unija 123886.88 €
B SMART Balkans 11332.61 €
m WeGlobal 2550.00 €
M ECEC mreZa 12258.37 €
m Ostale donacije 21268.12 €

Ukupno: 235690.00 €
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