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FORUM MLADI
I NEFORMALNA EDUKACIJA
Forum MNE je organizacija za mlade koja od 2002. godine radi na razvoju omladinskog
rada i omladinske politike kroz neformalno obrazovanje. Forum MNE se iz međunarodnog
projekta (PRONI Institut za socijalnu edukaciju mladih i Forum Syd) razvio u lokalnu
organizaciju civilnog društva, koja je registrovana u martu 2007. godine. Naše brojke do

sada su 24 godine rada, 40.573 mladih koji su prošli kroz naše programe, 94 realizovanih
projekata i 384 edukovanih omladinskih radnika i aktivista. Organizacija zapošljava 7
osoba i 10 trenera. Organizacijom upravlja odbor sastavljen od pet članova. Skupštinu
organizacije čine predstavnici mladih ljudi/grupacija mladih s kojima Forum MNE radi,
partnerskih organizacija civilnog društva i relevantnih institucija. Organizacija je oformila
Mlade savjetnike/savjetnice, tijelo od 15 mladih, kako bismo osigurali njihovu aktivnu
participaciju u donošenju odluka i operacionalizaciji Internacionalnog sela za mlade.

VIZIJA FORUMA MNE JE: 
Pravedno i miroljubivo društvo čijem razvoju doprinose aktivni mladi građani. 

MISIJA FORUMA MNE JE: 
Forum MNE je organizacija koja ostvaruje svoju viziju pružajući podršku razvoju mladih 
ljudi u svjesne, odgovorne i aktivne pojedince i građane sposobne da prepoznaju, traže i 
ostvaruju svoja prava i doprinose razvoju miroljubivog i pravednog društva. 

VRIJEDNOSTI: 
Forum MNE se snažno protivi bilo kojoj vrsti diskriminacije. Forum MNE stvara bezbjedno 
okruženje u kojem se svi osećaju dobrodošlo i prema njima se postupa na osnovu 
principa jednakosti. Programi Foruma MNE zasnivaju se na principima i vrijednostima: 
nediskriminacije, tolerancije, doživotnog učenja, promovisanja i preuzimanja lične 
odgovornosti, transparentnosti, optimizma, proaktivnosti, poštovanja i vrednovanja 
mladih i njihovog aktivnog učešća u procesima donošenja odluka. 
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UVODNA RIJEČ
Poštovani partneri, članovi i prijatelji Foruma MNE,

Pred vama je godišnji izvještaj za 2025. godinu, godinu u kojoj smo nastavili da 
gradimo na temeljima prethodnog rada, vjerujući da se održive promjene ne 
dešavaju preko noći, već postepeno, uz posvećenost, saradnju i povjerenje.

Jedan od najvažnijih fokusa našeg rada i ove godine bila je profesionalizacija 
omladinskog rada. Nastavili smo da doprinosimo jačanju standarda, osiguranju 
kvaliteta i snažnijem prepoznavanju omladinskog rada kao važnog oslonca mladima 
i zajednicama. Posebno smo ponosni na podršku razvoju UPOR-a - Udruženja 
praktičara/ki omladinskog rada, kao i na pokretanje nove generacije Programa za 
sticanje stručne kvalifikacije Omladinski aktivista/aktivistkinja, čime nastavljamo 
da gradimo važan, formalno prepoznat okvir obrazovanja u oblasti omladinskog 
rada u Crnoj Gori. Omladinski rad predstavlja i važan mehanizam za prevenciju 
rizičnih ponašanja među mladima, kao i ključan faktor u jačanju društvene kohezije 
i smanjenju polarizacije.

Uz to, jedan od važnih stubova našeg rada ostala je i zapošljivost mladih, posebno 
onih kojima su prilike najmanje dostupne. Kroz programe podrške, obuke i 
povezivanje sa različitim akterima, nastavili smo da radimo na tome da mladima 
približimo znanja, vještine i iskustva koja im mogu pomoći da sigurnije naprave 
prve profesionalne korake, prepoznaju svoje potencijale i lakše pronađu svoje 
mjesto na tržištu rada. Vjerujemo da podrška zapošljivosti mladih nije samo pitanje 
rada i prihoda, već i dostojanstva, samopouzdanja i osjećaja da imaju mjesto i 
perspektivu u društvu.

Ostali smo posvećeni i drugim temama važnim za razvoj mladih - od obrazovanja, 
dijaloga i medijske pismenosti do otvaranja prostora za aktivno učešće mladih. 
Nastavili smo da gradimo okruženje u kojem mladi mogu da uče, preispituju, povezuju 
se i djeluju, uz podršku koja je kvalitetna i usmjerena na njihove stvarne potrebe.

Godina iza nas bila je i godina promjena za naš tim. Donijela nam je priliku da 
se i sami prilagođavamo, učimo i rastemo kroz procese kroz koje prolazimo, baš 
kao što se trudimo da mladima sa kojima radimo obezbijedimo prostor za razvoj, 
osnaživanje i podršku onda kada su promjene najintenzivnije. Upravo nas je to 
dodatno podsjetilo koliko su zajedničke vrijednosti i povjerenje važni,  kako unutar 
tima, tako i u radu sa mladima, partnerima i zajednicama.

Hvala svim mladima koji su nam ukazali povjerenje, partnerima i donatorima koji su 
bili uz nas, kao i svim saradnicima, saradnicama, volonterima i volonterkama koji 
su utkali sebe u ovaj rad. 

Hvala što ste uz nas.

S poštovanjem,
Tim Foruma MNE
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Forum MNE pruža podršku mladima za lični razvoj i samoaktuelizaciju, te sticanje 
esencijalnih vještina, izgradnju otpornosti i agilnosti, osamostaljivanje i dostojanstven 
rad. Ovaj program se sprovodi kroz sljedeća polja i aktivnosti: omladinski kampovi, 
omladinske razmjene, programi osamostaljivanja mladih, psihosocijalna podrška 
mladima, kulturne, umjetničke i istraživačke radionice, informisanje mladih, razvoj 
kritičkog razmišljanja, karijerno savjetovanje, razvoj esencijalnih vještina, usklađivanje 
obrazovanja sa potrebama tržišta rada, preduzetništvo i servisno učenje.

1. STRATEŠKI PRAVCI FORUMA MNE
Forum MNE sprovodi sve programe u skladu sa svoja 4 strateška pravca: 

• Blagostanje i dobrobit mladih 
• Mladi i solidarnost, saradnja i kohezija 
• Mladi i zdrava životna sredina 
• Aktivizam i učešće mladih u demokratskom životu društva, kao pravac koji   
  se prožima kroz prva 3 i sve aktivnosti koje organizacija sprovodi.

1.1.	 BLAGOSTANJE I DOBROBIT MLADIH 
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Početkom 2025. godine IV generacija polaznika i polaznica one-stop-shop programa 
obuke započela je proces razvoja znanja i vještina koje će im pomoći da lakše pronađu 
svoje mjesto na tržištu rada. Program okuplja mlade sa sjevera Crne Gore koji kroz 
set različitih aktivnosti razvijaju kompetencije važne za zapošljavanje. One-stop-shop 
predstavlja model podrške koji mladima na jednom mjestu pruža edukaciju iz oblasti 
digitalnih i mekih vještina, preduzetništva, kao i karijerno savjetovanje i povezivanje sa 
poslodavcima, čime im se olakšava prelazak iz obrazovanja ka tržištu rada.

U okviru programa realizovan je prvi modul posvećen razvoju mekih vještina, kroz 
četvorodnevni trening održan u Rožajama tokom januara. Tokom treninga polaznici i 
polaznice radili su na temama kao što su verbalna i neverbalna komunikacija, otvorenost 
za različitosti i prepoznavanje stereotipa, upravljanje vremenom i prezentacione vještine. 
Razvoj mekih vještina važan je jer mladima pomaže da unaprijede komunikaciju, 
saradnju i samopouzdanje, kompetencije koje su često ključne za uspješan ulazak na 
tržište rada.

Nakon ovog modula, polaznici su nastavili program kroz kurs digitalnih vještina, tokom 
kojeg su razvijali znanja iz oblasti digitalnog marketinga, uključujući osnove i napredne 
funkcije digitalnog marketinga, kao i kreiranje vizuelnog i video sadržaja.

U narednoj fazi programa planirane su aktivnosti regionalnog 
povezivanja mladih kroz petodnevni Regionalni boot camp, kao 
i Elevator pitch događaj na kojem će polaznici imati priliku da 
predstave svoje ideje poslodavcima. Program će biti zaokružen 
tromjesečnim programom stažiranja koji će dijelu učesnika 
omogućiti sticanje prvog radnog iskustva.

Projekat Regionalna akademija za povećanje zapošljivosti NEET 
mladih sprovodi Forum mladi i neformalna edukacija, u partnerstvu 
sa Centrom za omladinski rad, Građanskom inicijativom mladih 
Rožaje i Kancelarijom za mlade Novi Pazar. Projekat podržava 
Evropska Unija kroz Prekogranični program Srbija - Crna Gora 
2014-2020 u okviru instrumenta za pretpristupnu podršku (IPA II) 
alokacije za 2018, 2019. i 2020. godinu.

1.1.1. Regionalna akademija za zapošljivost NEET mladih
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„Omladinski rad je kontinuiran proces, a ne niz pojedinačnih aktivnosti. To nije jedan 
zadatak ili događaj koji realizuješ i smatraš da je posao završen.“

(učesnica projekta)

U složenom socio-političkom kontekstu regiona Zapadnog Balkana, mladi 
se suočavaju s brojnim izazovima, dok istovremeno postaju ključni akteri 

društvenih promjena. U tom procesu, značajnu ulogu imaju praktičari i 
praktičarke omladinskog rada koji kroz svoj angažman osnažuju mlade 

i stvaraju prilike za njihov lični i profesionalni razvoj. I upravo su oni 
bili u fokusu aktivnosti projekta Otkrivanje potencijala omladinskog 
rada na Zapadnom Balkanu, koji ima za cilj unapređenje kvaliteta 
omladinskog rada u regionu i njegovo usklađivanje s evropskim 
standardima kroz: 

• Poboljšanje uslova za razvoj i standardizaciju omladinskog 
rada, prepoznajući  njegov višeslojni uticaj;
• Povezivanje i osnaživanje zajednice praktičara i praktičarki 
omladinskog rada kako bi se unaprijedila i podržala 
realizacija Evropske agende za omladinski rad;
• Promociju i društveno-političko prepoznavanje 
omladinskog rada;
• Podsticanje međusektorske i regionalne saradnje, s 
posebnim fokusom na mlade sa manjim mogućnostima.

Jedan od najznačajnijih rezultata projekta je razvoj prvog zajednički usaglašenog 
regionalnog okvira kvaliteta za omladinski rad (Youth Work Quality Framework, 20241 ) , koji 
predstavlja važnu referentnu tačku za unapređenje standarda i dalji razvoj omladinskog 
rada u regionu Zapadnog Balkana. Proces profesionalizacije omladinskog rada nastavio 
se i tokom 2025. godine kroz lokalne akcije i ciljanu podršku akterima omladinskog rada 
u svim zemljama Zapadnog Balkana. Ova podrška obuhvatala je izradu praktičnih 
priručnika, analizu standarda omladinskih centara, kao i razvoj Etičkog kodeksa. Kroz ove 
aktivnosti adresirane su specifične potrebe u različitim lokalnim kontekstima i dodatno 
ojačani profesionalni standardi u praksi omladinskog rada.

1	 Nezvanični prevod naslova: Okvir kvaliteta omladinskog rada u regionu Zapadnog Balkana

1.1.2. Otkrivanje potencijala omladinskog rada na   
        Zapadnom Balkanu

https://www.forum-mne.com/mdocs-posts/youth-work-quality-framework-in-the-wb/


2

Zdravstvena kultura i upotreba alkohola među mladima u Crnoj Gori

8Forum MNE Godišnji izvještaj 2025

Istraživanje Percepcije omladinskog rada na 
Zapadnom Balkanu: Izazovi i mogućnosti, objavljeno 
tokom 2025. godine. Istraživanje je pokazalo da su 
najveći izazovi prepoznavanje profesije omladinskog 
radnika/radnice, društveno i političko prepoznavanje 
omladinskog rada, nedostatak obuka i mogućnosti 
za profesionalni razvoj omladinskih radnika/radnica, 
nedostatak podsticajnog okruženja za razvoj 
omladinskog rada, nedovoljna saradnja između 
omladinskih organizacija i institucija, nedovoljno 
mogućnosti za umrežavanje i razmjenu praksi, kao i 
za razvoj kvalitetnih, dostupnih i inkluzivnih servisa za 
mlade. Nalazi ovog istraživanja predstavljaju važnu 
osnovu za dalje unapređenje politika i praksi u oblasti 
omladinskog rada u regionu Zapadnog Balkana.

U okviru projekta organizovan je i Regionalni forum o 
omladinskom radu. Dva uzastopna onlajn događaja 
okupila su oko 80 predstavnika/ca aktera omladinskog 
rada iz regiona Zapadnog Balkana, ali i Evropske unije. 
Forumi su poslužili kao prostor za razmjenu znanja 
i iskustava, kao i za diskusiju o ključnim pitanjima u 
oblasti omladinskog rada, sa posebnim fokusom na 
profesionalizaciju i standardizaciju prakse u skladu sa 
Evropskom agendom za omladinski rad.

Tokom 2025. godine organizovano je šest nacionalnih 
događaja posvećenih razmjeni iskustava i dobrih praksi, 
kao i završna regionalna konferencija Omladinski 
rad na Zapadnom Balkanu: Prevazilaženje izazova, 
stvaranje prilika na kojoj su predstavljeni ključni 
rezultati projekta. Ovi događaji okupili su praktičare i 
praktičarke omladinskog rada, predstavnike institucija, 
organizacija civilnog društva i druge relevantne 
aktere koji djeluju u oblasti omladinske politike i 
rada sa mladima. Kroz prezentacije, panel diskusije i 
interaktivne sesije učesnici su imali priliku da podijele 
iskustva iz prakse, predstave primjere uspješnih 
inicijativa i razmijene naučene lekcije iz svojih lokalnih 
i nacionalnih konteksta. Događaji su ujedno poslužili 
kao prostor za predstavljanje projektnih rezultata, 
ali i za otvoreni dijalog o izazovima i mogućnostima 
daljeg razvoja omladinskog rada u regionu Zapadnog 
Balkana.

Projekat sprovodi Forum MNE u saradnji sa partnerskim 
organizacijama: Nacionalna asocijacija praktičara/
ki omladinskog rada (NAPOR) - Srbija, Sojuz za 
mladinska rabota - Sjeverna Makedonija, PRONI Centar 
za omladinski razvoj - Bosna i Hercegovina, Youth for 
Social Changes - Albanija, THY – Kosovo i Human Rights 
Education Youth Network (HREYN) -  Belgija uz finansijsku 
podršku Evropske unije i Ministarstva javne uprave.  

https://www.forum-mne.com/?mdocs-file=4892
https://www.forum-mne.com/?mdocs-file=4892
https://sites.google.com/view/youth-work-in-the-wb/home
https://sites.google.com/view/youth-work-in-the-wb/home
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„Neopisivo je koliko je alkoholizam prihvaćen u našem društvu“.
(mlada osoba, učesnik/ca istraživanja) 

Istraživanje Zdravstvena kultura i upotreba alkohola među mladima u Crnoj Gori koje 
je Forum MNE sproveo u saradnji sa Zavodom za školstvo, ukazalo je na zabrinjavajuće 
trendove konzumacije alkohola među mladima - trećina učenika i učenica uzrasta od 13 
do 18 godina povremeno ili redovno konzumira alkohol, dok svaki drugi učenik/ca lično 
poznaje vršnjaka/inju koji koristi alkohol. 

Nalazi istraživanja ukazali su i na ograničen uticaj školskih programa na stavove i 
ponašanja mladih kada je u pitanju konzumacija psihoaktivnih supstanci. Kvalitet i 
efekat nastave u velikoj mjeri zavise od njene interaktivnosti i prilagođenosti stvarnim 
potrebama mladih.

Kao odgovor na ove izazove, Forum MNE je razvio i pilotirao Program za stručno 
usavršavanje nastavnog kadra sa ciljem unapređenja kurikuluma zdravstvenog 
obrazovanja i jačanja kompetencija nastavnika/ca za rad na ovim temama.

Obuku je uspješno završilo 79 nastavnika i nastavnica koji su nakon toga, uz mentorsku 
podršku, realizovali aktivnosti u svojim školama. Na taj način je direktno uključeno više 
od 950 učenika i učenica. 

U okviru programa razvijena je i edukativna digitalna alatka Alkofakti i mitovi koja kroz 
zanimljiva pitanja i obrazloženja odgovora pomaže učenicima/učenicama da prodube 
svoje znanje i razbiju široko rasprostranjene mitove o alkoholu. Ovaj interaktivni resurs 
ne samo da pruža relevantne informacije, već i podstiče mlade da preispituju stavove i 
ponašanja u vezi s konzumacijom alkohola.

Tokom tri godine trajanja projekta u aktivnostima je učestvovalo preko 1300 različitih 
aktera – organizacija civilnog društva, praktičara/ki omladinskog rada, praktičara/ki u 
obrazovanju, djece i mladih, donosioca odluka. 

Realizovane aktivnosti dio su programa Promijeni pravila igre! koji je Forum MNE sproveo 
uz finansijsku podršku Švedske agencije za međunarodni razvoj i saradnju (SIDA) preko 
ForumCiv-a i IOGT NTO Movement-a.

1.1.3. Promijeni pravila igre!

https://forum-mne.com/wp-content/uploads/2025/02/Zdravstvena-kultura-i-upotreba-alkohola-medu-mladima-u-CG.pdf
https://www.forum-mne.com/kviz/
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Tokom 2025. godine, Forum MNE je započeo realizaciju projekta Omladinski rad kao 
pokretač razvoja zajednice i očuvanja kulturne baštine, podržanog u okviru BOOST 
Balkans programa. Projekat ima za cilj da doprinese izgradnji održivog, strukturiranog i 
uticajnog sistema omladinskog rada u Crnoj Gori, koji osnažuje mlade i podstiče njihovo 
aktivno učešće u razvoju zajednice i očuvanju kulturne baštine.

Projekat podrazumijeva sprovođenje Programa za sticanje stručne kvalifikacije 
Omladinski aktivista/aktivistkinja za 15 odabranih kandidata iz različitih sektora- 
organizacija civilnog društva, obrazovnih institucija, omladinskih servisa, lokalnih 
samouprava i tome sl. Poseban fokus programa biće na praktičnom radu sa mladima 
u oblasti očuvanja kulturne baštine i razvoja lokalnih zajednica.

U prvim mjesecima realizacije projekta, Forum MNE je objavio javni poziv za novu 
generaciju omladinskih aktivista/aktivistkinja, kao i poziv za organizacije domaćine 
koje će učestvovati u realizaciji praktične nastave. Istovremeno je započet proces 
revidiranja i unapređenja programa, u skladu sa savremenim evropskim i nacionalnim 
standardima i trendovima u omladinskom radu.

U narednoj godini planirano je sprovođenje cjelokupnog programa obuke i praktičnog 
rada, kroz koji će najmanje 100 mladih biti direktno uključeno u aktivnosti usmjerene 
na očuvanje kulturne baštine i razvoj zajednice. Projekat će doprinijeti 
daljoj profesionalizaciji omladinskog rada, jačanju 
kapaciteta lokalnih organizacija i stvaranju 
održive mreže praktičara i praktičarki 
omladinskog rada u Crnoj Gori.

Projekat je podržan u okviru 
programa regionalne inicijative 
BOOST Balkans koju sprovodi ALDA, 
a finansijski podržava Agence 
Française de Développement 
(AFD). Projekat kofinansira Misija 
OEBS-a u Crnoj Gori.

Za više informacija posjetite 
njihove stranice: 
www.boostbalkans.com i 
https://www.afd.fr/en. 

1.1.4. Omladinski rad kao pokretač razvoja zajednice i  
        kulturne baštine

http://www.boostbalkans.com
https://www.afd.fr/en
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Forum MNE podstiče solidarnost i saradnju među mladima, i podržava mlade da aktivno 
doprinesu društvenoj koheziji, pravdi i miroljubivosti. 

U okviru ovog strateškog pravca, Forum MNE radi na nekoliko polja: smanjenje etničke 
i socijalne distance mladih, mobilnost i migracije mladih i razvoj lokalnih zajednica i 
omladinskih organizacija.

1.2.	MLADI I SOLIDARNOST,  
      SARADNJA I KOHEZIJA

Priveden je kraju i projekat koji je imao za cilj da doprinese unapređenju medijske 
pismenosti i kritičkog razmišljanja mladih u regionu Zapadnog Balkana, kao i da stvori 
prostor za interkulturalni dijalog između mladih u Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj 
Makedoniji i Srbiji.

Fokus aktivnosti tokom 2025. godine u Crnoj Gori bio je na organizovanju virtuelnih 
interkulturalnih razmjena na kojima su učestvovali učenici i učenice srednjih škola iz 
Crne Gore, ali i zemalja učesnica projekta.

U okviru projekta, raspisana su dva poziva za dodjelu nacionalne nagrade ,,Dešifruj’’, 
za medijsku izvrsnost mladih. Poziv je bio otvoren za sve mlade osobe, pojedince/ke i/
ili timove, uzrasta od 18 do 30 godina iz Crne Gore, nagrada za pobjednike/ce je bila 
novčana, u iznosu od 500EUR (bruto iznos), a kategorije u kojima su se mogli prijaviti su 
bile sljedeće:

1.2.1. Mladi Zapadnog Balkana - Virtuelna razglednica



• Interkulturalni dijalog i prihvatanje različitosti – Prouči primjere dobre prakse u 
zajednici ili među svojim vršnjacima i vršnjakinjama koje podstiču interkulturalni 
dijalog i doprinose inkluzivnosti;

• Aktivizam mladih – Reci nam kako mladi mogu pokrenuti pozitivne promjene u 
svojoj zajednici – online i offline;

• Medijska pismenost u Crnoj Gori – Istraži kako mediji oblikuju javno mnjenje, kako 
prepoznati lažne vijesti i manipulaciju informacijama.

Nagradu prvog ciklusa konkursa je osvojila Anastasija Vukmanović, za tekst 
 Klikni pažljivo, u kojem je govorila o tome kako lažne vijesti utiču na našu svijest.

Nagrada drugog ciklusa pripala je Lari Aligrudić. Kroz esej Promjena koja postaje 
sloboda: aktivizam mladih i 13 minimalističkih propratnih postera, Lara govori o 
značaju aktivizma i pravilnog informisanja mladih.

Pored toga, i ove godine raspisan je regionalni nagradni konkurs za mlade, autore 
medijskih sadržaja na teme medijske i informacione pismenosti i interkulturalnog 
dijaloga. Nagradu su osvojile Ana Adamović iz Srbije i Amina Bašić iz Bosne i 
Hercegovine, za video Protesti koji su ujedinili region. Kroz snimke i intervjue, autorke 
videa pokazuju kako mladi prepoznaju nepravdu i koriste svoj glas da bi stvorili 
prostor za solidarnost, dijalog i zajedničko djelovanje.

Godišnji sastanak projektnih partnera održan je krajem marta 2025. godine u 
Sarajevu, a završna konferencija trogodišnjeg projekta je održana u oktobru, u 
Beogradu. Na konferenciji predstavljeni su rezultati projekta, a pobjednicima 
nacionalnih konkursa su uručene nagrade.

Projekat Mladi Zapadnog Balkana – 
Virtuelna razglednica u Crnoj Gori 
sprovodi Forum MNE, u saradnji sa 
Institutom za medije i različitosti – Zapadni 
Balkan (Srbija) koji je nosilac projekta. 
Partneri na projektu su i Udruženje 
Omladinska novinska asocijacija u Bosni 
i Hercegovini (Bosna i Hercegovina) 
i Mladinski obrazoven forum – MOF 
(Sjeverna Makedonija). Projekat finansira 
Evropska unija, a aktivnosti u Crnoj Gori 
kofinansira Ministarstvo javne uprave.
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https://www.forum-mne.com/klikni-pazljivo-kako-lazne-vijesti-oblikuju-tvoje-misljenje/
https://www.forum-mne.com/promjena-koja-postaje-sloboda-aktivizam-mladih/
https://www.forum-mne.com/promjena-koja-postaje-sloboda-aktivizam-mladih/
https://www.youtube.com/watch?v=jlSpVa4m5rg&list=PLHL5JpjGlxmNqt-kPQx3V65HI64Q2o4bQ&index=3
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„Bitno je da budeš istaknut u društvu, nije bitno kako se dolazi do toga.“
(mlada osoba, učesnik/ca istraživanja)

Mladi u Crnoj Gori nemaju povjerenja u pozitivne 
društvene vrijednosti, oslanjaju se na društveno vidljive, 
ali vrijednosno problematične uzore, nalazi su istraživanja 
Društvene vrijednosti i otpornost mladih na polarizaciju 
u društvu, ekstremna i radikalna ponašanja koje je 
Forum MNE sproveo u saradnji sa Zavodom za školstvo. 
Istraživanje je obuhvatilo je preko 7.000 crnogorskih 
učenika i učenica uzrasta od 13. do 18 godina.

Analiza stavova mladih ukazuje na značajnu prisutnost konzervativnih i tradicionalnih 
društvenih vrijednosti u njihovim socijalnim interakcijama. Rezultati istraživanja pokazuju 
da mladi prilikom upoznavanja i druženja vode računa o nacionalnoj, vjerskoj i političkoj 
pripadnosti – za 37 odsto učenika i učenica važna je nacionalna, a za 44 odsto vjerska 
pripadnost. 

Značajan broj mladih, u prosjeku oko 50 odsto: isključivo je u mišljenju (svijet vide 
jednostrano, kroz suprotstavljene kategorije: crno – bijelo, naši – njihovi, mi smo dobri, oni 
su zli, pravi vjernici protiv nevjernika, patriote protiv izdajnika itd.), skloni su odbacivanju 
dijaloga i kompromisa – polovina učenika i učenica  veruje da su njihovi stavovi apsolutno 
ispravni i da su im neprijatelji svi koji drugačije misle.

Učenici i učenice idealizuju nasilje i ekstremne metode rješavanja problema, njih 46 
odsto vjeruje da se problemi mogu riješiti isključivo nasiljem ili agresivnim djelovanjem.
Istraživanje je pokazalo da se uočava postojanje socijalne distance prema osobama koje 
su drugačije. Značajan broj mladih izbjegava da se druži sa osobama koje su drugačije 
od njih. Najviša socijalna distanca je prema osobama homoseksualnog opredjeljenja 
(72 odsto), prema osobama sa HIV-om (62 odsto), te prema osobama sa mentalnim 
poteškoćama (53 odsto). Značajan broj učenika i učenica manifestuje socijalnu distancu 
prema osobama drugačijeg političkog opredjeljenja (38 odsto), prema osobama sa 
fizičkim invaliditetom (36,5 odsto) ili sa oštećenjem vida ili sluha (30 odsto), te u odnosu 
na osobe druge vjere i druge nacionalnosti (24 odsto).

1.2.2. (De)polarizovani mladi u Crnoj Gori



14Forum MNE Godišnji izvještaj 2025

Oko 30% mladih ima osjećaj odbačenosti i nepravde, 
smatraju da su oni ili grupa kojoj pripadaju žrtve 
društvenih nepravdi, diskriminacije ili represije. 

Manjak empatije i raširenost socijalne distance u 
društvu mladi objašnjavaju tradicionalnim kulturnim 
obrascima hladnog društva, društva u kojem se 
osuđuje izražavanje emocija, društva koje ne prihvata 
nove obrasce ponašanja, raširenim stereotipima 
i predrasudama, ali i nedostatkom komunikacije i 
socio-emocionalnih vještina.

Tvrde da u zatvorenom društvu još uvijek postoji strah 
od osude zbog nepoštovanja tradicionalnih obrazaca, 
običaja, ustaljenih normi i sl. Jedan broj mladih 
predrasude i nepovjerenje prema osobama koje su 
drugačije, objašnjava nedostatkom komunikacije i 
prilika za međusobno upoznavanje, kao i savremenim 
društvenim obrascima gdje je fokus na individualizmu 
i ličnom uspjehu (slabi osećaj solidarnosti i društvene 
odgovornosti).

Nalazi ovog istraživanja predstavljaju važan izvor podataka za razvoj javnih politika 
i strateških dokumenata usmjerenih na mlade. Rezultati ukazuju da je neophodno 
razviti sveobuhvatan set mjera koje će istovremeno djelovati na individualnom, 
obrazovnom i društvenom nivou. Potrebno je razviti i primijeniti integrisane obrazovne 
programe koji sistemski podstiču demokratsku kulturu, medijsku pismenost i etičko 
promišljanje, uz aktivno uključivanje mladih u procese donošenja odluka i oblikovanja 
društvenog života. 

Posebno je značajno izgraditi kapacitete svih aktera koji rade sa mladima za 
pravovremeno prepoznavanje faktora rizika, reagovanje i primjenu pristupa koji 
podstiču toleranciju, izgradnju povjerenja, saradnju i doprinose osjećaju pripadnosti 
zajednici.

Rezultati istraživanja tokom decembra 2025. godine 
predstavljeni su u Nikšiću, Pljevljima, Baru i Podgorici, kroz 
niz javnih događaja koji su okupili predstavnike obrazovnih 
institucija, organizacija civilnog društva, donosioce odluka, 
stručnjake iz oblasti omladinskog rada, mlade, kao i 
predstavnike lokalnih zajednica. Predstavljanja istraživanja 
organizovana su ciljem da se otvori prostor za dijalog 
o mogućim rješenjima i preporukama za unapređenje 
postojećih politika i praksi. 

Istraživanje je sprovedeno u okviru projekta „(De)
polarizovani mladi u Crnoj Gori“, koji Forum MNE realizuje uz 
finansijsku podršku Ministarstva spoljnih poslova Kraljevine 
Holandije.

https://www.forum-mne.com/integracija-omladinskog-rada-u-formalni-obrazovni-sistem-rjesenje-za-jacanje-otpornosti-mladih-na-polarizaciju/
https://www.forum-mne.com/integracija-omladinskog-rada-u-formalni-obrazovni-sistem-rjesenje-za-jacanje-otpornosti-mladih-na-polarizaciju/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
https://www.forum-mne.com/potreban-sistemski-odgovor-svih-aktera-na-rastucu-drustvenu-polarizaciju-medu-mladima/
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„Ključno je da se kroz omladinski rad pruža kontinuirana podrška svakoj mladoj osobi, 
tu gdje ona jeste, sa problemom s kojim se trenutno suočava. Bilo da je to u školi, u 

omladinskom klubu, u mjesnoj zajednici ili u institucijama.”
(Citat sa događaja Omladinski rad kao odgovor na društvenu polarizaciju)

Fokus aktivnosti Foruma MNE podržanih kroz SMART Balkans Core grant bio je na 
unapređenju i profesionalizaciji omladinskog rada u Crnoj Gori.

Omladinski rad i neformalno obrazovanje 
ključni su za razvoj vještina, osnaživanje mladih i 
stvaranje zajednica koje podstiču participaciju i 
društvene promjene. Ipak, Crna Gora se suočava 
sa nedostatkom standardizovanih programa 
obuke iz omladinskog rada, stručnog kadra i 
održivih servisa za mlade. Profesija omladinskog 
radnika/radnice još uvijek nije formalno 
prepoznata, a omladinske programe uglavnom 
sprovode nevladine organizacije. Međutim, sadržaji tih programa variraju, ne postoji 
sistem osiguranja kvaliteta, a usluge koje se nude mladima često su fragmentirane, 
neodržive i nedovoljno dostupne u svim opštinama. Ovakvo stanje rezultira slabom 
podrškom mladima tokom njihove tranzicije u odraslo doba.

Tokom 2024. godine, kroz javne i otvorene konsultativne procese identifikovana je potreba 
za uspostavljanjem strukovnog udruženja praktičara i praktičarki omladinskog rada, 
koje bi djelovalo kao centralni podržavajući mehanizam za omladinske organizacije i 
druge aktere u omladinskog sektoru u Crnoj Gori. Forum MNE je aktivno podržao proces 
osnivanja i formalizacije udruženja (2024/2025), pružajući sveobuhvatnu logističku, 
tehničku i savjetodavnu podršku tokom čitavog procesa. Formiranjem udruženja 
uspostavljen je važan mehanizam podrške omladinskim organizacijama, koji doprinosi 
jačanju profesionalnih standarda, razmjeni znanja i iskustava, zastupanju interesa 
sektora, kao i unapređenju kvaliteta omladinskog rada na nacionalnom i lokalnom nivou.

Dodatni značaj ovog rezultata ogleda se u činjenici da je strukovno udruženje 
prepoznato u Nacrtu Zakona o mladima12  kao socijalni partner Ministarstvu sporta i 
mladih u procesu izrade strateških dokumenata i javnih politika koje se tiču mladih. 
Ovim je sektoru omladinskog rada obezbijeđen institucionalni kanal za učešće u 
kreiranju politika, čime se dodatno jača uloga omladinskih organizacija i unapređuje 
položaj mladih u Crnoj Gori.

Drugu važnu zagovaračku komponentu Foruma MNE predstavljalo je zalaganje za 
normativno i institucionalno prepoznavanje profesije omladinski radnik/radnica. 
Trenutni Nacrt Zakona o mladima po prvi put prepoznaje status omladinskog radnika/
radnice što predstavlja značajan korak ka formalnom priznavanju profesije i njenom 
sistemskom pozicioniranju u okviru omladinske politike. 

2	  https://www.gov.me/dokumenta/0401e6f1-adeb-4291-bf98-9c399f749fdc	

1.2.3. SMART Balkans Core Grant

https://www.forum-mne.com/bez-ulaganja-u-omladinski-rad-nema-otpornog-drustva/
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U okviru zagovaračkih aktivnosti usmjerenih na prepoznavanje omladinskog rada 
kao važnog preventivnog mehanizma, Forum MNE je 25. septembra 2025. godine 
organizovao panel diskusiju pod nazivom Omladinski rad kao odgovor na društvenu 
polarizaciju. Panel diskusija je realizovana kao dio aktivnosti usmjerenih na afirmaciju 
omladinskog rada kao alata za prevenciju društvenih podjela, radikalizacije i različitih 
oblika netolerancije. Tokom diskusije istaknuta je uloga profesionalnog omladinskog 
rada u jačanju društvene kohezije, dijaloga, kritičkog mišljenja i demokratskih 
vrijednosti među mladima.

Institucionalna podrška omogućila je i interni razvoj i osnaživanje organizacije 
kroz unapređenje ljudskih resursa, internih politika i procedura, komunikacije sa 
korisnicima, ali i izradu strateškog plana organizacije. 

Podrška za ove aktivnosti obezbijeđena je kroz SMART Balkans Core Grant regionalnog 
projekta SMART Balkan – Civilno društvo za povezan Zapadni Balkan koji implementira 
Centar za promociju civilnog društva (CPCD) BiH, Center for Research and Policy 
Making (CRPM) Sjeverna Makedonija i Institute for Democracy and Mediation (IDM) 
Albanija, a finansijski podržava Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveške. 
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Započeta1 je realizacija projekta usmjerenog na jačanje kapaciteta omladinskih 
organizacija i osnaživanje mladih kroz razvoj digitalnih, preduzetničkih i vršnjačkih 
edukativnih vještina. Projekat promoviše inovativne i fleksibilne modele učenja zasnovane 
na neformalnom obrazovanju, vršnjačkoj edukaciji i korišćenju digitalnih alata, sa 
posebnim fokusom na uključivanje mladih žena i mladih sa manje mogućnosti.

Kroz projektne aktivnosti planiran je razvoj edukativnih materijala i priručnika za vršnjačku 
obuku, organizovanje treninga za omladinske radnike i radnice, kao i pilotiranje programa 
obuke za mlade. Poseban akcenat stavljen je na unapređenje digitalnih kompetencija i 
njihovu primjenu u društvenom preduzetništvu i društvenom angažmanu mladih.

U narednom periodu očekuje se realizacija edukativnih aktivnosti, formiranje timova 
vršnjačkih edukatora i sprovođenje omladinskih kampanja koje će doprinijeti većem 
učešću mladih u društvu i promociji jednakih mogućnosti.

Projekat je finansiran od strane Evropske unije. Izraženi stavovi i mišljenja su isključivo 
stavovi autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije niti organizacije. Evropska 
unija, niti institucija koja dodjeljuje sredstva, ne mogu se smatrati odgovornima za iste.

3	 Nezvaničan prevod: Osnaženi mladi graditelji: preduzetništvo, otpornost i digitalne vještine za promjene

Forum MNE je od 2013. godine član mreže Globalnog obrazovanja. Centar Sjever-jug je 
parcijalni sporazum Savjeta Evrope, a cilj Centra je da razvije, poboljša i održi strategije 
i izgradnju kapaciteta za globalno obrazovanje s fokusom na institucije i stručnjake u 
polju globalnog obrazovanja u formalnom, neformalnom i informalnom sektoru.

Održan je godišnji sastanak Mreže za globalno obrazovanje u aprilu 2025. u Zagrebu. 
Sastanak je okupio sve koordinatore/ke, pripadnike/ce Mreže, na kojem su predstavljeni 
rezultati iz 2024. godine, kao i razvijene strategije i ideje za narednu godinu.

Nakon toga, organizovana je Nedjelja globalnog 
obrazovanja u periodu od 17. do 24. novembra, a tema 
za ovu godinu je bila Oblikujući pravednu, miroljubivu i 
održivu budućnost i održala se pod motom Nada u akciji. 
Organizovane su brojne kampanje, kvizovi, takmičenja, 
dijalozi, debate sa osvrtom na temu ljudskih prava, ekologije 
i zaštite životne sredine, održivog razvoja, klimatskih 
promjena, siromaštva, interkulturnog obrazovanja itd. 

1.2.4. CYBER Change3

1.3.1. Globalno obrazovanje

Kroz aktivističke i informativne kampanje, Forum MNE stvara uslove za omladinski 
aktivizam i omladinsko stvaralaštvo u vezi životne sredine i klimatskih promjena. Forum 
MNE je jedna od organizacija članica mreže Društveno odgovornih preduzeća u Crnoj 
Gori (DOP) u sklopu koje od 2013. godine aktivno učestvuje u sprovođenju strategije 
održivog razvoja kroz aktivnosti mreže. 

1.3.	MLADI I ZDRAVA ŽIVOTNA SREDINA 
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U aktivnostima je učestvovalo ukupno 54 obrazovne 
ustanove kao nosioci realizacije. U saradnji sa oko 25 
organizacija iz lokalnih zajednica, ukupan broj uključenih 
ustanova i organizacija iznosi približno 80, što ukazuje 
na snažan nivo partnerstva i umrežavanja na lokalnom 
nivou.

Ukupno 542 predstavnika, uključujući nastavnike/
ce, učenike/ce i predstavnike organizacija iz lokalnih 
zajednica, evidentirano je za izdavanje sertifikata 
o učešću na individualnom nivou. Pored toga, u 
aktivnostima je učestvovao i značajan broj cijelih 
odjeljenja, učeničkih parlamenata i robotičkih sekcija, 
čime je dodatno proširen obuhvat programa.

Prema dostupnim podacima, realizovano je ukupno 220 pojedinačnih inicijativa, pri 
čemu je svaka od njih često obuhvatala više različitih aktivnosti, poput radionica, 
diskusija, grupnog rada i prezentacija, koje su sprovodili nastavnici, učenici i timovi 
u okviru svojih zajednica.

Ukupan broj učesnika Nedjelje globalnog obrazovanja 2025, uključujući ciljne grupe 
i realizatore aktivnosti, procjenjuje se na oko 6240, što potvrđuje značajan doseg i 
uticaj ove inicijative.
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Dugogodišnje partnerstvo sa OeAD GmbH je nastavljeno i tokom 2025. godine.

Kao rezultat saradnje Austrijske agencije za obrazovanje i internacionalizaciju (OeAD iz 
Austrije), Centra za stručno obrazovanje (CSO) i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija 
(MPNI), započeta je realizacija regionalnog projekta posvećenog unapređenju karijernog 
vođenja i savjetovanja u obrazovanju.

U okviru projekta, u oktobru je održana Uvodna radionica na kojoj su učestvovali 
predstavnici osnovnih i srednjih stručnih škola, Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, 
Centra za stručno obrazovanje i Privredne komore Crne Gore, sa ciljem da se ojača sistem 
karijernog vođenja i savetovanja i mladima obezbijedi kvalitetna podrška u planiranju 
buduće profesije.

Tokom ove dvodnevne radionice 
učesnici su imali priliku da: 
sagledaju nacionalne prioritete 
i ciljeve iz Strategije karijernog 
vođenja i savjetovanja 2025-
2035, analiziraju trenutno stanje 
sistema karijernog vođenja 
i savjetovanja kroz SWOT 
analizu, razmijene iskustva o 
standardima karijernog vođenja 
i savjetovanja, formiranju timova 
za karijerno vođenje i savjetovanje 
i ulozi škola u karijernom vođenju 
i savjetovanju, razviju modele 
saradnje osnovnih i srednjih 
stručnih škola i koncept VET 
ambasadora i definišu naredne 
korake za jačanje regionalne 
mreže i podrške učenicima.

Nakon realizacije aktivnosti očekuje se unapređenje politika karijernog vođenja, razvoj 
inovativnih alata za osnovce i jačanje kapaciteta nastavnika/ca i stručnih saradnika/
ca. Projekat će podržati učenike/ce završnih razreda u donošenju informisanih odluka o 
obrazovanju, uz promociju stručnog obrazovanja kroz saradnju škola, VET ambasadore i 
praktična iskustva sa lokalnim kompanijama.

2. Ostale aktivnosti

2.1. Podrška realizaciji aktivnosti OeAD GmbH u Crnoj Gori
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Projekat koji je nastao kao inicijativa mladih koji su bili učesnici/e treninga, Zaštitnici 
ljudskih prava bio je usmjeren na promociju i unapređenje obrazovanja o ljudskim 
pravima među mladima u regionu Zapadnog Balkana.. Ideja za projekat nastala je kao 
rezultat učešća na treningu u oblasti ljudskih prava koji je organizovao Savjet Evrope, 
a potom je dodatno razvijena i prilagođena regionalnom kontekstu kroz podršku grant 
programa WeBalkans.

U okviru projekta organizovana su dva treninga o ljudskim pravima, jedan u Crnoj Gori 
i jedan u Albaniji, sa ciljem jačanja znanja i kapaciteta mladih aktivista i omladinskih 
radnika/ca za promociju i zaštitu ljudskih prava u svojim zajednicama. Kroz ove aktivnosti 
učesnici su imali priliku da unaprijede razumijevanje osnovnih principa ljudskih prava, 
kao i da razviju vještine za njihovu primjenu kroz omladinski rad i društveni angažman.

U aktivnostima projekta direktno je 
učestvovalo 15 mladih, dok je više od 
50 osoba bilo uključeno kroz prateće 
aktivnosti i lokalne inicijative, čime 
je dodatno proširen uticaj projekta u 
zajednicama uključenim u njegovo 
sprovođenje.

2.2. Zaštitnici ljudskih prava
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Početkom juna, organizovali smo Konsultacije kroz druženje sa 
Forumom, veliki događaj na otvorenom, tokom kojeg su odrađene 
konsultacije sa mladima, predstavnicima omladinskog civilnog 
sektora, partnerima i prijateljima, sa ciljem sagledavanja potreba, izazova i 
pravaca budućeg djelovanja omladinskog sektora u Crnoj Gori.

Program je obuhvatio i održavanje Skupštine Foruma MNE, 
nakon čega je uslijedilo neformalno druženje u opuštenoj i 
prijatnoj atmosferi, uz piknik, razgovor, igru i muziku. Ovakav 
format omogućio je otvorenu razmjenu ideja, jačanje partnerskih 
odnosa i dodatno osnaživanje zajednice u zajedničkoj podršci 
mladima.

U okviru događaja prikupljene su važne povratne informacije od mladih i 
predstavnika organizacija civilnog društva. Mladi su istakli potrebu za suštinskim, a ne 
formalnim učešćem, naglašavajući da žele prostor u kojem će njihov glas biti zaista 
saslušan, uvažen i pretočen u konkretne akcije. Posebno je naglašen nedostatak 
povratne informacije nakon konsultacija, što utiče na njihovo povjerenje i motivaciju za 
dalje uključivanje.

Takođe, ukazano je na značaj uspostavljanja sigurnih i dostupnih prostora za mlade, 
kao i na potrebu za većom podrškom mladima iz marginalizovanih zajednica, koji često 
ostaju van domašaja postojećih prilika.

Predstavnici organizacija civilnog društva istakli su izazove sa kojima se suočavaju u 
radu, uključujući nedostatak sistemske podrške, finansijske održivosti i prepoznatosti 
omladinskog rada. Zajednički je naglašena potreba za razvojem funkcionalnog, 
inkluzivnog i održivog omladinskog sektora, kao i unapređenjem informisanosti mladih o 
dostupnim mogućnostima i servisima.

2.3. Konsultacije kroz druženje sa Forumom
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Forum MNE je uzeo učešća u Erasmus+ aktivnosti Inception of Learning Lab, realizovanoj 
u Portugalu od 26. septembra do 3. oktobra 2025. godine Omladinski radnici, treneri i 
edukatori iz Portugala, Sjeverne Makedonije, Poljske i Crne Gore su se okupili sa ciljem 
unapređenja pristupa učenju u radu sa mladima iz generacija Z i Alfa.

Ova aktivnost bila je dio šireg istraživačkog procesa usmjerenog na razumijevanje 
načina na koji mladi iz ovih generacija uče, komuniciraju i učestvuju u obrazovnim 
procesima, kao i na prilagođavanje metoda omladinskog rada njihovim potrebama i 
očekivanjima. Kroz interaktivne sesije, grupni rad i procese zajedničkog kreiranja, učesnici 
su razmjenjivali iskustva i razvijali nove ideje, metode i aktivnosti koje mogu unaprijediti 
kvalitet neformalnog obrazovanja i rada sa mladima.

Rezultati rada tokom ove aktivnosti doprinijeće razvoju praktičnih resursa za 
omladinske radnike/ce, uključujući priručnik i informativne materijale koji će pomoći u 
prilagođavanju edukativnih pristupa generacijama Z i Alfa. Stečena znanja i iskustva 
biće dalje prenesena kroz aktivnosti organizacije i doprinijeti unapređenju kvaliteta 
omladinskog rada u lokalnoj zajednici.

2.4. Inception of learning
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Predstavnica organizacije učestvovala je na Erasmus+ seminaru FRICTION – Young 
People, Global Challenges and How to Support Youth-Led Activism, održanom u 
Lećeu (Italija) od 5. do 11. maja 2025. godine. Seminar je okupio omladinske radnike/
ce, edukatore/ke i trenere iz različitih evropskih zemalja sa ciljem razmjene znanja 
i jačanja kapaciteta za podršku omladinskom aktivizmu u kontekstu savremenih 
globalnih izazova.

Kroz program seminara učesnici su istraživali uticaj globalnih problema, poput 
klimatskih promjena, migracija, društvene nejednakosti i diskriminacije, na živote i 
mogućnosti mladih. Poseban fokus bio je na ulozi omladinskih radnika kao saveznika 
mladima u njihovom društvenom angažmanu, kao i na razvoju praktičnih alata i 
pristupa koji doprinose jačanju inkluzije, zaštiti ljudskih prava i podsticanju aktivnog 
učešća mladih u društvu.

Učešće na ovom seminaru doprinijelo je jačanju kompetencija organizacije u oblasti 
omladinskog rada i međunarodne saradnje, kao i razvoju novih ideja i pristupa za podršku 
omladinskom aktivizmu i participaciji mladih u lokalnoj zajednici. Na sajtu organizacije 
objavljen je i kratak blog pod nazivom Finding voice at Friction, u kojem su predstavljeni 
najvažniji utisci i iskustva sa seminara.

2.5. Friction - Young People, Global Challenges and 
      How to Support Youth-Led Activism

https://www.forum-mne.com/en/finding-voice-at-friction/
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3. Dio smo zajednice

Forum MNE kao suosnivač Evropske mreže za građansko obrazovanje (ECEC Network)
Forum MNE je u 2023. godini postao suosnivač Evropske mreže za građansko 
obrazovanje (ECEC Network), zajedno sa partnerskim organizacijama iz Španije, 
Slovačke, Češke, Ujedinjenog Kraljevstva, Portugala i Crne Gore. Cilj mreže je jačanje 
građanskog angažmana, aktivnog građanstva i demokratskog učešća kroz inovativne 
i inkluzivne obrazovne prakse, ali i kroz povezivanje akademske zajednice i praktičara u 
oblasti građanskog obrazovanja.

Forum MNE je dao doprinos mreži predstavljanjem dva primjera dobre prakse iz 
Crne Gore:

• Servisno učenje za inkluzivnije zajednice, koje je uključilo mlade u učenje kroz 
konkretne društveno korisne aktivnosti, sa fokusom na teme poput prevencije vršnjačkog 
nasilja, mentalnog zdravlja, digitalne pismenosti i osnaživanja žena.

• Demokratske radionice, razvijene u saradnji sa Skupštinom Crne Gore, kroz koje je više  
od 14.620 djece učilo o demokratiji, ljudskim pravima i aktivnom građanstvu.

Pored aktivnosti u Crnoj Gori, Forum MNE je učestvovao na NECE festivalima posvećenim 
građanskom obrazovanju na evropskom nivou – u Madridu 2023. i Tirani 2024. godine, 
gdje je aktivno dijelio iskustva i primjere dobre prakse sa drugim članicama mreže.
Forum MNE ostaje posvećen daljem razvoju ove mreže kroz zagovaranje kvalitetnog 
građanskog obrazovanja, jačanje međunarodne saradnje i povezivanje istraživanja i 
prakse u obrazovanju mladih.

Forum MNE je pružio značajnu podršku osnivanju Udruženja praktičarki i praktičara 
omladinskog rada Crne Gore (UPOR), osnovanog 2024. godine, čime je napravljen važan 
korak ka profesionalizaciji i jačanju omladinskog rada u Crnoj Gori. Kroz ovaj proces 
dodatno je osnaženo umrežavanje praktičara, unaprijeđena saradnja u sektoru i stvorena 
osnova za dugoročniji i održiviji razvoj omladinskog rada na nacionalnom nivou.

Kroz članstvo u Upravnom odboru inicijative za Evropsku prijestonicu mladih 2028, Forum 
MNE daje aktivan doprinos strateškom usmjeravanju i razvoju programa posvećenih 
mladima. Ova uloga omogućava organizaciji da učestvuje u oblikovanju politika i 
inicijativa usmjerenih na jačanje participacije mladih i razvoj omladinskog sektora na 
lokalnom i evropskom nivou.

Nastavili smo i dugogodišnju saradnju sa Fakultetom političkih nauka, pa su dvije grupe
studentkinja i studenata smjera Socijalni rad u Forumu MNE obavili praksu u trajanju od 
po mjesec dana.



25 Forum MNE Godišnji izvještaj 2025

Forum MNE je i ove godine nastavio sa aktivnim učešćem u mrežama, kao što su: Mreža 
organizacija koje promovišu servisno učenje u Centralnoj i Istočnoj Evropi, Mreža za 
mlade Crne Gore, Koalicija za prava LGBTIQ+ osoba u Crnoj Gori i Mreža organizacija 
za borbu protiv vršnjačkog nasilja u crnogorskim školama.

Cilj Mreže organizacija koje promovišu servisno učenje u Centralnoj i Istočnoj Evropi je 
uvođenje koncepta servisnog učenja u obrazovne sisteme i rad NVO-a u zemljama ove 
regije kako bi podstakli inovacije u obrazovanju kroz izgradnju lokalnih kapaciteta.

Mreža za mlade je organizacija, odnosno savez nevladinih organizacija/udruženja koje 
sprovode omladinsku politiku, a okuplja 46 organizacija.

Mreža organizacija za borbu protiv vršnjačkog nasilja u crnogorskim školama je 
osnovana 26. jula 2018. godine u okviru projekta Koalicija protiv vršnjačkog nasilja u 
crnogorskim školama, čiji je glavni cilj stvaranje zaštitnih mehanizama za učenike 
osnovnih i srednjih škola u Crnoj Gori. Misija Mreže je razvijanje podržavajućeg okruženja 
bez nasilja zasnovanog na razumijevanju i prihvatanju različitosti među učenicima.

RAVNOPRAVNO – Koalicija za prava LGBTIQ+ osoba 
u Crnoj Gori, formirana 2022. sa ciljem zajedničkog 
rada i zalaganja različitih društvenih aktera za punu 
pravnu i društvenu jednakost LGBTIQ+ 
osoba u Crnoj Gori u svim oblastima. 
Djeluje na principima i vrijednostima 
punog poštovanja osnovnih ljudskih prava 
i sloboda, ravnopravnosti, dobrovoljnosti, 
feminizma, egalitarizma, solidarnosti, 
uzajamne podrške, međusobnog 
uvažavanja, te direktne demokratije. 
Tokom prethodne godine, mreža je 
razvijala metodologiju monitoringa 
rada institucija sistema u domenu 
pristupa pravdi LGBTIQ+ osoba, 
kao i metodologiju monitoringa 
rada organizacija civilnog društva 
i njihovih servisa podrške LGBTIQ+ 
zajednici.
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4. FINANSIJSKI PREGLED I
        PREGLED DONATORA - 2025.
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