[image: image1.jpg]v

—orwuni viNN—






PRAVA I OBAVEZE ORGANIZACIJE
Prava organizacije
· Da napravi ugovor sa volonterom/kom

· Da traži da se zadatak obavi na odredjeni način

· Da postavi standarde u radu
· Da traži od volontera/ki da imaju odredjene vještine i kvalitete

· Da odbije volontere/ke koji ne odgovaraju kriterijumima

· Da traži posvećenost, odgovornost i tačnost

· Da rješava pitanja discipline ili žalbi

· Da dozvoli volonterima/kama da prekinu svoj angažman ukoliko nijesu zadovoljni/e poslom

· Da prekine ugovor sa volonterom/kom ukoliko on/a ne ispunjava uslove ugovora
Po uzoru na Buric, L. and associates, VCZ, 2004

Obaveze organizacije
· Volonteru/ki obezbijediti uvođenje u volonterski posao kroz upoznavanje sa Forum MNE, zaposlenima, ulogom volonterskog rada. 

· Volontere/ke upozna sa njihovim pravima i obavezama, kao i pravima i obavezama organizacije. 

· Da obezbijedi prilike za učenje i razvoj svim volonterima/kama

· Da cijeni i poštuje sve volontere/ke

· Da definiše jasne i realne uloge za volontere/ke kroz opis posla

· Da uspostavi pravila i procedure koji će obezbijediti korisno učešće svih volontera/ki

· Da sprovede pravičnu i efektivnu selekciju volontera/ki

· Da obezbijedi volonterima/kama sve potrebne i bitne informacije 

· Da nadoknadi volonteru/ki troškove prevoza, telefona, hrane

· Da obezbijedi fizički i emotivno sigurnu i prijatnu radnu atmosferu

· Da obezbijedi volonterima/kama uvodni trening/obuku kao i dodatne obuke u cilju razvoja volontera/ki

· Da obezbijedi pomoć i podršku volonterima/kama u radu i učenju
· Pruži adekvatne informacije  zdravstveno-sigurnosnoj politici i, takođe, pruži pomoći volonterima/kama u njenom sprovođenju. 

· Pruža podršku i podsticaj volonterima kako bi svoj volonterski rad uskladili sa Politikom omladinskog rada.

· Obezbeđuje ličnog supervizora svakom volonteru/ki, koji će se redovno sastajati sa volonterom/kom i razmatrati njegovo /njeno volontersko angažovanje i eventualne prateće poteškoće.

· Pruža pomoć volonterima/kama u razvijanju njihove volonterske uloge u organizaciji, i pri tom poštuje princip fleksibilnosti u korišćenju njihovog volonterskog  angažovanja.
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