-01.ai 03/23/2007 3:59:16 PM

.5

“WinJoj




02-.ai 03/23/2007 3:59:51 PM




-03.ai 03/23/2007 4:00:25 PM

[44

ejiesboliqig M

0C

aWIPURWION31 3P WIPUNYRd IA W

6L

Joup 30jund 31 Huoisajoid 3 ualyofu u 1-PAS WNI0Y [ 1]0IY A

€l

aAdWINWIN[NY 3 19181NZBY Al

a1oull spund 113daduoy |||

Jenund 1wy IS ayp 3sd 1

1Z 21 (e guiunaL || M

elikH W

M Uvod

M\ I Mladi u Crnoj Gori

1l'Zasto i kako smo radili

Il Koncept omladinskog rada

IV Rezultati istrazivanja

V Uloga Forum Syd-a u prepoznavanju profesije omladinski radnik

B VI Zakljucak i preporuke

20

B Bibliografija

22

forum
syd{z 3




04-.ai 03/23/2007 4:01:09 PM




-05.ai 03/23/2007 4:03:57 PM

2).pAs
q t{ﬁuo;

-gufoaf
ul[1> 91 U 111SHIIUOY S UIWIWLIO) DU JufoyIpu 21 ‘DAIe aluewdsafd sw ‘9b ayp efas 91 epynisuoy gulofiiy
91 9b aafuu 91 uisueys andef 19ynQg -a1019boys answiysAIpu 91 AIDe s91IRC UIYIQ 91 0l1e 3b iKusw
U ‘uasopiad 91 dYpP B1N) W USYOJ|IAYZ 31 13YNp 1e[1D 9] 8210} dw Jod Unypalbz 19ynp ab 1aws|qoid sw
uayoxynuap! sow 1 1ful 31 3b uosapunw asan||IAyz efseb “jiews|qoid WU JIPUNNIA

*aAfuls 91 uadal | 1e)1d 91 dYP dwiysiLe 91 duel
2b 21s9punw ayp sxjod ayp 101NNy ‘a10i3boys uauiylau swlordny o ayp swlobyzaa 93nu esuspiad
‘ulypopu 31 punw ynu dAnizod 1@wIYsAIPN 23ul 91 ulolaf uljd ) AU ISYIIUOY D JUISIPUI Iqu
s3(IpR1aA 91 Swys)Np o usf uoidnyuau ofy “1yoidny “UWI|IAYZ SYp SASWIYSAIPU 2] 2103efidul IS sayp
$9210 | WNg Is wfobyzanA 11 punw ayp asan|(IAyz eapadsiad ebu wiseyy 31 punw NN

*21A1 9 911529 OP SYp 182I0)
“191911uye ‘1e1f2.p 91 1efonsu ulyolu 91 ayp uiyaidys 91 ab aafun 91 ejboa 91 asueys daf | 1osgboys Aisipalw
ayp siny Ny 3 euRpIeA 91Ul 91 SW USLIBW deNnyape AUIW U 1e|d 3] AAWIGIYS 91 dsabunw syp
1s ‘9s3(6a(6ad anerewojul 91 9sabunwi dufosyayl ysadys 3fun 91 19A 3 ugnzod ufozijeue 8 uny
‘uaboys au 3141 9 19|04 uayIfu ayp usyoiAbsed 1 ab eisspunwied x91 Lsp ayp asibnjed
ayp maduAIsed 3 efiul 331 LAp [19fs ab 26 In3Aqys 91 ualaA Jufdlpu d 9b uosyaYl A} I Ypew | IWwnu
ofu ‘afosed 15 "2141 o 191911101d guef 1ej1d ayp aufop exd un1aAd ey | 3nu iaysfuse asfenyiod ‘ysnyse ab
21ys? 1ul 91 uya1dys b a1o0jpwaY) dARdUSLIRdSYS [21d BIR(U J213M) BUR BN "IUL 21 SW UIYPI 11[1D )
LYsawia|qoud,, 11as 9fu au aaIn1L 1 3 elBifbiad syp ealadsiad nysadys 3s aw 21ys ayewa|qoid efsen
‘ey 9b eypaw 91 sw 31adsoud 91 [efipualod anssinsal [Rud uusiu
aloifaip ayp 210piad 91 9b 1bnjed uobaiy eugboys 214uaw 193 AN AUl 31 91 dAIIZOd MSAIYILYYS SUP
2Us31> 3AN1 dw dwifo]|IAyz 91 3yp dwforowoid 91 ab FuIsIPUNW UOUIY “13 NENAISaIBE ‘efigojoussy
‘eboup aue( d1s unypalbz 19ynp ab ysawajqoid afypajquuiad afu 91 sawad aafuu 91 1 lwikbsey
2yidads sws|qoid Jad ua(bifbiad uidel 91 op 19]12'91 BWYsAIpU
91 awesboid uayoluy 91 21 dfwed 3fu u afbif61ad 1S UM | NSYAISIBE dypa afpew ‘spAladsiad
9 esabunw ‘efnede ‘eunyafdsow auel 31fuu 91 usynnjysiad nYsadys 95 w 1e]1d> 31 W ISID
33[A 61 U L3P O f21d saysow 1 duel 90z oS W esIdpU
18(A GZ U 1Bp saysow 21 1ful 91 guel 101z10q Nuopejndod 3 ewsAlb 35 Jw ‘JUsWow 19 aN
«;asuzboys
21 NWII|IAYZ BYP 2ANIZOd SASWIYSAIPU B 1Is3)led UBYq 21 219124 21 aw 21full 91 b 191ysny ayp ugiisdey
awlofiy 91 ab 2199 1BYNP ejD» :HZURIY YU 1DIAIWYS U BYPS NIYse ‘esen||IAyz 3 13131Ys u Is '‘ef19kd
21ysadys  1ys2 ‘el ‘52109 21 123ys opd au ayulb 1 uysayoled 21 op aynied N AW
jlpuaA op> a efwypie a uel ¥uu 3

23fun 93333 1wy

Pristup mladima

Mladi su buduénost svake zemlje!

Sa ovom floskulom ce se najcesce sloziti svi u bilo kojoj zemlji svijeta.
Ipak, u¢estalo je pitanje, kako u razvijenim, tako i u zemljama tranzicije:
“Sta Ciniti kako bismo napravili prostor i stvorili uslove da mladi ljudi zaista i postanu nosioci pozitivnih
promjena i razvoja drustva?”

U ovom casu, vise od polovine svjetske populacije ¢ine mladi ljudi uzrasta do 25 godina, a vise od 20% su
uzrasta od 10 do 19 godina.

Atributi kojima se mladi ljudi ¢esto opisuju su nezrelost, apatija, nedostatak perspektive pa ¢ak i povecana
agresivnost. Kao odgovor na ovakvu sliku kreiraju se razli¢iti programi koji ¢e odgovoriti na specificne
probleme.

Posmatranje \mladih kroz skup problema koji bi trebalo rjesavati, kao $to su droga, ksenofobija,
agresivnost i sl., ugrozava mogucnost da promovisemo i dalje razvijamo pozitivne atribute i vjestine
mladih ljudi: Na ovaj nac¢in drustvo pokazuje nemo¢ da iskoristi i kanalise jedan od svojih najvecih poten-
cijalnih prosperitetnih resursa.

Problemski pristup je najcesce perspektiva i odgovor odraslih na niz“problema” koje vezuju za mlade. Sa
druge strane jedno od osnovnih iskustava koje saopstava veliki broj mladih je da oni sami gotovo nikada
nisu upitani Sta Zele i koji su njihovi prioriteti. Kao posljedicu, veliki broj njih navodi da se osjecaju
iskljuceni, $to ih dovodi do povecanja pasivnosti i nemoci, te nemoguénosti sagledavanja i prepoznavanja
njihove uloge u drustvu.

Kada analiziraju svoj polozaj, mladi ¢esto navode manjak odgovarajucih informacija, kao i nedostatak
sluzbi koje se na adekvatan nacin bave mladima. Siromastvo kulturne i socijalne sredine daje male
Sanse mladima da izraze i prepoznaju svoje potrebe, prava, afinitete, snage i slabosti.

O mladima mozemo govoriti i iz razvojne perspektive i posmatrati ih kao izvor snage, te inicijatora prom-
jena i razvoja. To svakako podrazumijeva znacajno povecanje svijesti o vaznosti konteksta u kome mladi
ljudi Zive. Pozitivne promjene ne mogu se dogoditi ukoliko ne sagledamo i razumijemo socijalno,
kulturno, politicko okruzenje i moguc¢nosti koje su dostupne i koje se daju mladim ljudima.

Nasuprot problemskoj orijentaciji, razvojni pristup omogucava da se mladi ne identifikuju sa problemima
koji bi se rjesavali, ve¢ sa snagama koje bi trebalo dalje razvijati i iskoristiti ih, kako bi postali akteri i nosioci
drustvenih promjena. Mladima se mora davati $ansa da kreiraju nove konstrukte i aktivnim u¢esé¢em uticu
na oblikovanje konteksta u kome Zive.

oblikovanje konteksta u kome Zive.
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Ne rijetko, pitanja mladih se naro¢ito u zemljama u tranzi

posmatraju nestruktuirano, a ml;

marginama  drustva.
imaju razvoj i unaprijedenje polozaja
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Strateski pristup u radu sa mladima zahtijeva paralelni rad na tri nivoa :

. Struktuirani rad na ja¢anju kapaciteta i vjestina mladih ljudi ;
. Konstantno povecanje pristupa razvojnim mogucnostima za mlade ;
. Kreiranje sigurnog i podrzavajuceg okruzenja

Jacanje kapaciteta i razvoj mladih - podrazumijeva proces u kome mladi imaju mogucnost da usavrsavaju
svoje vjestine, talente i sposobnosti, kao i da povecaju svoje intelektualne, fizicke i emocionalne kapac-
itete. To takodje podrazumijeva mogucnost da mladi ljudi izraze sebe i imaju pristup u svim sferama
drustva: kulturnim, ekonomskim, drustvenim i duhovnim.

Jedan od najpoznatijih ruskih razvojnih psihologa Lav Vigotski posmatra razvoj kao neprekidni i
dinamicki proces koji ljudi zajednicki kreiraju. Kada su, recimo, djeca ili mladi ukljuceni u aktivnosti,
omoguceno im je da djeluju drugacije nego sto je uobicajeno, van ustaljenih $ema i uloga koje imaju.
Kada im je dozvoljeno da budu neko «drugi» oni sti¢cu odredena iskustva i moguénost uvida u to kako
njihova zajednicka akcija moze imati trajne efekte na njihove sopstvene Zivote i na zZivote drugih ljudi.
Ucescée u procesu promjena u kreiranju nove sredine otvara dalje mogucnosti razvoja i djelovanja na
sopstvenu buduénost i drustvo u kome zZive.!

Americki psiholog Nikson takodje govori o mogucnostima permanentnog razvoja kroz oslanjanje na
postojece snage i potencijale i kroz kreiranje Sansi za ucenje i provjezbavanje zivotnih vjestina i aktivno
ucesce u raznim aktivnostima u zajednici.2

Kada govorimo o povecanju pristupa razvojnim moguénostima, prije svega govorimo o neophodnosti
kreiranja socijalnog i kulturnog okruzenja u skladu sa potrebama i pravima mladih, te poyecanju kvaliteta,
dostupnosti i efikasnosti sluzbi za mlade.

Sredinom XX vijeka, nova kategorija ljudskih prava predstavljena je u instrumentima Ujedinjenih Nacija i
ona se odnosi na Pravo na razvoj.

Generalna Skupstina Ujedinjenih Nacija, usvojila je 1969. Deklaraciju o drustvenom progresu i razvoju, gdje se
u¢lanu 1 navodi da;

Sviljudi bez obzira na rasu, boju kozZe, pol, jezik, vjeroispovijest, nacionalnost, porijeklo, porodi¢ni/i drustveni status,
politicka i druga ubjedenja, moraju imati pravo na dostojanstveni zivot i slobodu i moguénost da uzivaju u
plodovima drustvenog progresa kao i moguénost da budu dio toga i da doprinose razvoju drustya:

U istom dokumentu u ¢lanu 5 navodi se da pravo na razvoj lezi izmedu ostalog u aktivnom ucescu svih
faktora drustva, individualno ili kroz udruzivanja, u definisanju i dostizanju zajednickih ciljeva razvoja uz
potpuno postovanje osnovnih principa ljudskih sloboda. Specijalna paznja se mora posvetiti davanju
jednakih sansi marginalizovanim sektorima drustva.

1 Fred Nemen,Learning Through Development, New York, 1978 .
Fred Nemen,Learning Through Development, New York, 1978 .
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U svakom slucaju, pravo na razvoj nije definisano
samo kao postizanje drustvenog napretka bilo da
govorimo o lokalnom, nacionalnom ili
medunarodnom nivou. Ova prava su prepoznata i
zagarantovana i na nivou pojedinca.

U socijalnom konstruktivizmu takodje
nalazimo argumente koji posredno govore o
vaznosti kreiranja sigurne i stimulativne sredine za
razvoj pojedinaca. Socijalni konstruktivizam podra-
zumijeva ' 'maksimalno koris¢enje postojecih i
kreiranje novih podsticajnih mehanizama za razvoj
pojedinca. Socijalni konstruktivizam ne pozicionira
Znanje unutar uma pojedinca niti van njih, ve¢
izmedu pojedinaca. Znanje se generise tako $to ga ljudi medusobno razmjenjuju, kao $to pregovaranjem
dolaze do skupa zajednickih znacenja.

Prema konstruktivizmu, znanje je sazdano drustvenom aktivnoscu ljudi, a injenice su proizvod ljudske
djelatnosti. Ljudi ne otkrivaju, ve¢ stvaraju svijet. Covjek je proaktivno bice i saznavajudi svijet saznaje sebe.
Sigurna i stimulativna sredina je upravo ona koja prepoznaje mlade kao resurs i koja stvara uslove za
korisc¢enje tih resursa na najbolji moguci nacin.

Sigurno i podrzavajuce okruzenje podrazumijeva kreiranje
sredine u kojoj ¢e razli¢iti akteri razvijati partnerske odnose i
raditi za dobrobit mladih.

Ne rijetko, pitanja mladih se narocito u zemljama u tranziciji
posmatraju nestruktuirano, a mladi se time Cesto nalaze na
marginama drustva. Imajudi u vidu kompleksnost strateskog
pristupa mladima, mora se istaci potreba za pokretanje i
podrsku razlicitim inicijativama koje za cilj imaju razvoj i
unaprijedenje polozaja mladih.
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Prema popisu stanovnistva iz 2003. godine, u Crnoj Gori zivi 23,2% stanovnistva uzrasta od 15 do 29
godina starosti.?> U posljednjoj deceniji vidljivo je znacajno starenje populacije u Crnoj Gori, a predvidanja
demografskih kretanja do 2020. godine nisu nimalo optimisti¢na.*

Miadi\u Crnoj Gori nisu motivisani da se aktivno ukljuce u zivot drustva, nisu organizovani i nemaju
dovoljno povjerenja u drustveno politi¢ke institucije. S druge strane drustvo nema dovoljno povjerenja u
mlade ljude.®

Statisticki gledano, mladi u Crnoj Gori su prilicno “nevidljivi”: malo je napora uloZeno u pravcu adresiranja
potreba, problema interesa i ciljeva mladih kroz istrazivanja, pa je stoga malo dostupnih podataka
relevantnih za ovu populaciju.®

Ipak, rezultati nekih dostupnih istraZivanja koja se bave pitanjima mladih u Crnoj Gori,” ukazuju na
zabrinjavajuce podatke o statusu mladih, o tome kako oni vide sebe, svoju perspektivu i okruzenje u kome
Zive!. lako nisu izgubili optimizam, i iako pokazuju visok stepen samopostovanja, mladi ¢esto ne vide jasno
svoju perspektivu i buduc¢nost. U skladu sa tim, 90,8% mladih u Crnoj Gori saopstava da sebe u
buducnosti vidi prije svega u inostranstvu, a 60% mladih u vecim centrima u zemlji. Kao jedan od glavnih
razloga, mladi navode nedostatak perspektive.

Prema evidenciji Zavoda za zaposljavanje, Republike Crne Gore, na zaposlenje ¢eka 21,3% nezaposlenih,
mladih od 25 godina. Mladi u Crnoj Gori sve kasnije stupaju u brak. Veliki broj mladih dugo ostaje u zajed-
nici'sa roditeljima zbog ekonomske zavisnosti.

Rezultati istrazivanja upucuju i na nedostatak kapaciteta i adekvatnosti rada sluzbi koje se bave pitanjima
zdravlja mladih, obrazovnih institucija i sluzbi socijalne zastite.

Pristup sluzbama koje se bave pitanjima zdravstvenog savjetovanja mladih, veoma je ograni¢en. To se
prije svega odnosi na oblasti seksualnog i reproduktivnog zdravlja, mentalnog zdravlja i nasilja. Oko
62,3% mladih smatra da je neophodno odvojiti zdravstvene sluzbe za mlade. &

Problem neumjerenog koris¢enja alkohola istaknut je kod mladih oba pola sa intenzivnijim rastom kod
djevojaka. Prema raspolozivim podacima, 55% mladih od 15 do 30 godina, konzumira alkohol stalno ili
povremeno.®

Procjene Instituta za zdravlje Crne Gore kazuju da od 1500 do 3000 zavisnika od droga u Crnoj Gori, ¢ini
populacija uzrasta od 15 do 40 godina.

3 Zavod za statistiku Republike Crne Gore - MONSTAT
Savezni zavod za statistiku, Statisticki kalendar, Beograd, 2001.godina
5 NPAM Republike Crne Gore, RCG, 2006
6 NPAM Republike Crne Gore, RCG, 2006
7 Forum Syd, Regionalno istrazivanje mladih, Beograd, 2005
NPAM, Fokus grupa, Prvi krug konsultacija, decembar 2004
9 Ministarstvo zdravlja RCG, Strategija unapredjenja mentalnog zdravlja u Republici Crnoj Gori
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ladi ljudi svjesni svojih

buduénost svoje zemlje.

Gore treba da budu akti
osnazeni

Okosnica buduceg razvoja Crne

lako je reforma obrazovanja u Crnoj Gori zapocela, jo3 uvijek se radi po starim programima koji ne
razvijaju u potpunosti individualne sklonosti u¢enika i ne podrzavaju razvoj njihove li¢nosti na osnovu
sopstvenih afiniteta i interesovanja.

Programi neformalnog obrazovanja iako zakonski prepoznati, jos uvijek nisu dovoljno afirmisani i
priznati.

Vannastavne aktivnosti unutar obrazovnih institucija razli¢itog nivoa ne nude dovoljno moguénosti za
razvoj interesovanja i kvalitetno osmisljavanje slobodnog vremena mladih.10

Najveci broj mladih svoje slobodno vrijeme provodi slusaju¢i muziku i druzeci se sa vrinjacima, kao i
posjecujuci kafice i diskoteke.!" lako o ovakvom izboru mladih ne mozemo govoriti kao o negativnom,
ovakav podatak ipak ukazuje na siromastvo ponude za mlade ljude i o neophodnosti organizovanih i
i kih rjesenja koja ée mladi guciti brojéano vece i kvalitetnijie moguénosti za
donie <lohod
Pr ) 9

Problem koji mladi ljudi isticu jeste nedostatak kvalitetne i produktivne saradnje sa odraslima, Nema
komunikacije i zajednicke akcije, 3to ih esto stavlja na suprotstavljene strane.'?

Ovakvi podaci, iako sumorni i zabrinjavajuci, moraju predstavljati prije svega motivaciju da se preduzmu
mjere, kako bi se sve raspolozive snage pokrenule i kako bi se nasli adekvatni nacini da/se mladima da
novi prostor za razvoj i uvazavanje, za razvoj njihovih prava ali i odgovornosti za bolju buducnost cijele
zemlje. Jedan od znacajnih koraka u tom pravcu jeste kreiranje Nacionalnog Plana Akcije za mlade, koji je
2006. godine usvojen od strane Vlade RCG.

Brojna iskustva iz svijeta ukazuju da se sve vise paznje posvjecuje razvoju mladih, kreiranju novih oblika
rada sa mladima, novih moguénosti za njihovo aktivno ucesce u drustvenom Zzivotu.
1z iskustva drugih mozemo ucitio :

. kreiranju programa koji su u skladu sa potrebama mladih ;

. organizovanju stru¢nog rada sa mladima;

. nacinima da se mladi aktivno uklju¢uju u sve segmente drustva ;
. znacaju profesije - omladinski radnik/ca

Kroz iskustva drugih zemalja, procjene stru¢njaka raznih profila, kao i iz potreba mladih u Crnoj Gori,
mozemo uditi i ¢uti, da mladi imaju pravo da se neko njima bavi na stru¢an i profesionalan nacin, kao i da
okosnica buduceg razvoja Crne Gore treba da budu aktivni i osnazeni mladi ljudi svjesni svojih prava, ali i
odgovornosti za buducnost svoje zemlje.

10 NpAM, Fokus grupa, Pri krug konsultacija, decembar, 2004.
FSBP, Regionalno istraZivanje mladih, Beograd, 2005.
12 NICEF, Hrabra nova generacija, 2002.
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Omladinski rad polazi od potreba, problema, prava i interesa mladih ljudi. Shodno tome, omladinski rad
Forum Syd-a u Crnoj Gori, zasnovan je na istrazivanjima potreba mladih, realizovanim u saradnji sa
organizacijama, institucijama, i sluzbama koje mogu pomoci u identifikaciji potreba i problema mladih,
kao i u iznalazenju adekvatnih rjesenja.

Upravo iz ovakvog nacina rada i direktnog kontakta kako sa mladima, tako i sa predstavnicima relevantnih
institucija, postalo je jasno da mladi imaju prije svega potrebu za novim sadrzajima i pravo na sistematski
i organizovani rad stru¢nih lica sa njima.

Tokom 2006. godine, pokrenute su brojne inicijative za institucionalizacijom nekih od oblika rada sa
mladima, Forum Syd u Crnoj Gori, u proteklih nekoliko godina, prepoznat je kao jedna od vodecih
organizacija u ovoj oblasti.

U sklopu brojnih inicijativa, koje se odnose na standardizaciju profesije - omladinski radnik, Forym Syd je
pokrenuo istrazivanje sa ciljem da se dodatno ispita potreba i prostor za priznavanje profesije omladinskog
radnika u Crnoj Gori. Istrazivanje je realizovano u periodu od oktobra 2006. do januara 2007. godine, i
zeljeli smo da dobijemo odgovore na sljedeca pitanja:

. Gdje u ovom trenutku postoji prepoznavanje omladinskog rada/profesije omladinski radnik/ca u
Crnoj Gori ;

. U ¢emu je vaznost prepoznavanja profesije omladinski radnik/ca ;

. Gdje postoji prostor za prepoznavanje profesije omladinski radnik/ca ;

. Koje su prepreke za prepoznavanje profesije omladinski radnik/ca ;

. Koja je\uloga Forum Syd-a u prepoznavanju profesije omladinski radnik/ca

Podaci  dobijeni na inicijalnom sastanku sa zaposlenima u Forum Syd-u, Crna Gora, posluzili su za
zajednicko kreiranje dalje metodologije istraZivanja.

U toku istrazivanja realizovano je 3(tri) fokus grupe sa mladima, koji su u¢esnici razlicitih programa Forum
Syd-a u Kotoru, Podgorici, Ulcinju, kao i jedna fokus grupa sa mladima u Tivtu koji nisu uklju¢eni u
programe za mlade.

Realizovano je 13 (trinaest) dubinskih intervjua sa bivsim i sadasnjim studentima FSBP; omladinskim
radnicima; nastavnicima; NVO predstavnicima, kao i sa predstavnicima sljedecih institucija: Sekretarijat za
drustvene djelatnosti i kulturu - Kotor; predstavnikom Centra za socijalni rad - Podgorica; predstavnikom
Zavoda za zaposljavanje - Podgorica; predstavnikom Nacionalne sluzbe za zaposljavanje; predstavnikom
Zavoda za $kolstvo; predstavnicima Ministarstva prosvjete i nauke.

Zahvaljujemo svima na velikom doprinosu u ovom istrazivanju. (Forum Syd)

Razgovarali smo kako sa onima cije nam prepoznavanje treba, tako i sa onima koji ¢ekaju na priznanje
profesije. Potrudili smo se i da pro¢itamo zakone i strategije na ¢iju se realizaciju Crna Gora obavezala, kako
bi se $to bolje upoznali sa okvirom u kome se profesija omladinskog radnika zacela i u kome ¢e se dalje
razvijati.

standardizaciju profesije - omladinski radnik, Forym
Syd je pokrenuo istraZivanje sa ciliem da se dodatno
ispita potreba i prostor za priznavanje profesije

U sklopu brojnih inicijativa, koje se odnose na
omladinskog radnika u Crnoj Gori.
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Omladinski rad - $ta je to?

lako se o potrebi organizovanog rada sa mladima u Crnoj Gori dugo prica, istrazivanje pokazuje da su
vidljivi neki pomaci. U ovom trenutku, jedan od velikih problema predstavlja sam termin omladinski rad,
koji nema jedinstveno znacenje. Za nekoga je omladinski rad vodenje omladinskih klubova; za neke,
uspostavljanje kontakta sa grupama mladih; za druge, upravljanje projektima koje realizuju mladi ljudi.
Zato je neophodno dati odgovore na neka od klju¢nih pitanja:

. na sta mislimo kada govorimo o profesiji omladinski radnik/ca;
. kako se postaje omladinski radnik/ca;
. sta su neophodne kompetencije nekoga ko obavlja omladinski rad

Takodje , bitno je definisati uslove koji su neophodni da bi se ova profesija prepoznala, ali i da bi se
osigurao kvalitet rada sa mladima.

Omladinskirad obuhvata aktivnostii programe zasnovane na metodamai principima neformalnog
obrazovanja sa ciljem da potpomogne razvoj mladih ljudi u svjesne, odgovorne i aktivne ¢lanove
zajednice i stvaranje uslova za ostvarivanje njihovih punih potencijala.

Eticki kodeks koji se odnosi prije svega na profesionalne i moralne principe koje omladinski radnici/ce
moraju da postuju, daju osnov za uniformisane i
standardizovane principe u radu sa mladima.

Moralni principi
Omladinski radnici/ce imaju obavezu da:

. Tretiraju mlade ljude sa postovanjem,
cijeneci svaku osobu i izbjegavajuci bilo kakav
oblik negativne diskriminacije ;

. Postuju i promovisu prava mladih da
donose svoje odluke i izbore, osim u slu¢ajevima
kada je dobrobitili legitimni interes njih samih, ili
nekog drugog; ozbiljno ugrozen ;

. Promovisu i osiguravaju dobrobit i
sigurnost mladih;, dozvoljavajuci im da uce kroz preuzimanje izazova u obrazovnim aktivnostima;
. Doprinose promovisanju drustvene pravde za mlade ljude , generalno, putem ohrabrivanja

postovanja razlika i razli¢itosti.
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zasnovane na metodama i principima neformalnog

Omladinski

forum
syltji 1? 13




14-ai 03/23/2007 1:25:30 PM

Il Koncept

14

omladinskog rada

forum
sydy

s\

Profesionalni principi

Omladinski radnici/ce imaju obavezu da:

. Prepoznaju granicu izmedu li¢nog i profesionalnog Zivota i da budu svjesni potrebe da
balansiraju odnos brige i podrske mladima sa odgovaraju¢om profesionalnim distancom ;

. Prepoznaju potrebu da budu odgovorni prema mladima, njihovim roditeljima i starateljima,
kolegama, finansijerima, Sirem drustvu i svim ostalima ;

. Razvijaju potrebne vjestine i kompetencije potrebne za ovaj posao ;

. Rade sa sluzbama i institucijama gdje su ovi

principi razmatrani, procjenjeni i podrzani

Metode omladinskog rada su:

. Dugorocni razvojni rad sa grupama mladih ljudi, i
to najcesce kroz interaktivne radionice ;

. Kratkoro¢ni projekti-radionice, seminari, treninzi ;
. Rad sa pojedincima/kama ;

. Organizovanje dogadaja i akcija za mlade, sa
mladima;

. Putovanja, izleti, omladinske razmjene ;

. Slobodne, otvorene aktivnosti u omladinskom

klubu-drustvene aktivnosti koje su istovremeno i
obrazovne

Omladinski rad potpomaze kako li¢ni tako i drustveni razvoj
mladih ljudi, a njegove osnovne odlike i vrijednosti su :

. Omladinski rad se zasniva na dobrovoljnom ucestvovanju mladih u sadrzajima koji se nude ;

. Omladinski rad je obrazovnog karaktera: sticanje razlicitih vjestina koje koriste mladoj osobi u
svim poljima u svakodnevnom Zivotu, kao i odredenih saznanja, vrijednosti i ponasanja;

. Omladinski rad pomaze razvoju mladih, promovisuci ucenje kroz iskustvo kao i cjelozivotno
ucenje;

. Ucenje kroz iskustvo podrazumijeva ucenje iz svake iskustvene situacije, stvarneiili kreirane, jer se
takvo ucenje pokazalo kao veoma vrijedno i uspjesno se primjenjuje ;

. Cjelozivotno ucenje je koncept koji se zasniva na filozofiji nikad nije prerano ili prekasno za

ucenje i tice se stavova, ideja, vjestina, ponasanja i znanja ;
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. Participacija — ucestvovanje mladih - Cijenimo mlade ljude i prihvatamo ih kao punopravne i
jednake ¢lanove drustva na taj nacin $to im sa povjerenjem pruzamo prilike za preuzimanje odgovornosti
i pomaZzemo im da uce iz tih iskustva.

Omladinski rad za mlade i sa mladima promovi$e nezavisnost i odgovornost mladih ljudi kako bi
oni bili osnazeni da samostalno preuzmu inicijativu i aktivno ucestvuju u kreiranju li¢nih i drustvenih

promijena;
. Omladinski rad promovise licnu odgovornost i aktivnost pojedinca u vodenju svog Zivota;
. Omladinski rad pomaze u obezbjedivanju prostora mladima u sferi javnog djelovanja kako bi se

cuo njihov glas u drustvu i kako bi se obezbijedio uticajmladih na drustvena desavanja i pojave koje uticu
na njihove Zivote ;

. Omladinski rad promovise i podrzava drustveni aktivizam u cilju pozitivnih promjena u lokalnim
zajednicama i Sire ;

. Omladinski rad je otvoren za sve mlade ljude (bez obzira na vjersku, nacionalnu pripadnost,
socijalni ili ekonomski status i specifi¢nosti identiteta) ;

. Omladinski rad promovise jednakost, demokratiju, postovanje razli¢itosti i ne toleriSe nijedan
oblik diskriminacije

1adi

Znacaj org g rada sa

Prema misljenju onih sa kojima smo razgovarali, efekti omladinskog rada su viestruki; kako za mlade, tako
i za profesionalce koji se mladima bave, ali i za cijelo drustvo.

Znacaj za mlade:

Holisticki pristup razvoju ;

. Razvoj samopouzdanja i kompetencija ;

. Mladi i ostale ciljne grupe znale bi ta¢no gdje mogu da se obrate za informaciju, odnosno, za
savjet;

. Mladi dobijaju moguc¢nost da se razvijaju i u¢e kroz rad uz primjenu inovativnih metoda rada;

. Veci izbor kvalitetnih institucionalnih i vaninstitucionalnih obrazovnih, preventivnih, razvojnih

programa u razlic¢itim oblastima

Znacaj za profesionalce:

. Sa prepoznavanjem profesije, dobija se legitimnost u radu ;
. Standardizacija i profesionalizacija rada ;
. Povecava se odgovornost i kompetencije i jasno se definise polje rada za omladinske radnike/ce ;

Povecanije trzista rada ;
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Identifikovanje osnovnih kompetencija koje bi
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Znacaj za drustvo:

. Razvoj drustva u kojem su mladi osnazeni da svjesno, aktivno i odgovorno doprinose razvoju
demokratskog, gradjanskog, uspesnog drustva ;

. Zaokruzen sistem obrazovanja - formalno obrazovanje zajedno sa neformalnim koje mu je
komplementarno, daju holisti¢ki pristup vaspitanju i obrazovanju dece i mladih

. Razvoj multieti¢nosti i multikulturalnosti;

. Struktuirana briga o mladima kako bi se razvijale strukture, koje mlade posmatraju kao resurs i
da bi se dobili aktivni ¢lanovi drustva;

. Prilika za razvoj i osnazivanje pojedinaca, - jaki pojedinci su osnov za razvoj drustva ;

. Osigurano, preventivno djelovanje na pojavu rizi¢nih ponasanja medu mladima, a posebno

medu inace zapostavljenim grupama mladih

Osobine ili kompetencije omladinskog radnika/ce'3

Identifikovanje osnovnih kompetencija koje bi omladinski radnici treblo da posjeduju, jedan je od
klju¢nih koraka prilikom definisanja profesionalnog omladinskog rada. To daje osnov stuktuiranog

profesionalnog razvoja i uspostavljanje programa za akademsko obrazovanje omladinskih radnika/ca.

Osobine koje omladinski radnik/ca treba da ima i razvija :

. Pozitivno videnje i stav prema mladima ;

. Otvorenost i pozitivnost ;

. Prihvatanje i razumijevanje razli¢itosti ;

. Odgovornost ;

. Posvecenost ;

. Tolerancija;

. Strpljenje ;

. Emotivna zrelost ;

. Osjetljivost za potrebe i osjecanja drugih ;

. Empatija-sposobnost razumijevanja osjecanja
drugih;

. Da posjeduje inicijativu, energi¢nost i entuzijazam ;
. Da bude svjestan sebe, svojih jakih i slabih strana, da se stalno preispituje ;
. Da neprestano udi i usavrdava se;

. Da bude uzorna osoba

13 Tokom petogodisnjeg rada sa mladima u Crnoj Gori i organizovanja edukacija za profesiju omladinskih radnika/ca,
zaposleni FSBP Crna Gora su razvili ovu listu.
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Sposobnosti i vjestine koje omladinski radnik/ca treba da ima i razvija :

. Da prepozna i odgovara na potrebe mladih ;
. Sposobnost da zadobije povjerenje i stvara kvalitetne profesionalne odnose sa mladima ;

Da radi sa mladima u cilju njihovog osposobljavanja i osnazivanja da sami budu pokretaci akcija ;
. Da bude informisan i da bude u stanju da ponudi informacije, kao i podrsku mladoj osobi, ali i
roditeljima ;
. Svijest o tome da nije sveznajudi i svemoguc - da zna kada treba da prepusti situaciju stru¢nijoj
osobi ili da trazi pomo¢ ;
. Sposobnost i spremnost da dobrobit mlade osobe uvijek zadrzi na prvom mjestu ;
t Da daje i prenosi mo¢ na druge ;
- Da podsti¢e promjenu, ne da je namece;
. Da motivide;

Osjetljivost za potrebe i osjecanja drugih ;
. Fleksibilnost: Prilagodavanje razli¢itim radnim sredinama, kao i prilagodavanje razli¢itim pojedin-
cima i cilinim grupama'* sa kojima se radi;
. Samokriti¢nost i samosvjesnost ;
. Da zna da uspostavi li¢ne i profesionalne granice ;
. Dobre komunikacijske sposobnosti ;
. Sposobnost suocavanja sa konfliktnim situacijama ;
. Dobre vjestine planiranja;
. Administrativne vjestine i vjestine upravljanja projektom ;
. Optimalno upravljanje /rasporedivanje energije, vremena, novca

Programi za izgradnju i konstantno poboljsanje l!
profesionalnih kompetencija su razli¢iti :

. Ciljano dizajnirani tematski treninzi ;

. Kursevi i\ vise obrazovanje iz oblasti

omladinskog rada, razvoja zajednice, neformal-

nog obrazovanja, upravljanja konfliktima i drugih

srodnih oblasti;

. Rad u praksi i stalna samo-refleksija ;

. Mentorstvo uz upotrebu konsultacija,

evaluacije rada i sistema opservacije i feedback-a

/ davanja povratne informacije o primje¢enom ;

. Konferencije, forumi, studijske posjete ;
Konsultacije' sa grupom omladinskih

radnika/ca

14 sami mladi, njihovi roditelji, nastavnici i druge zainteresovane strane u zajednici

omladinskog rada

Il Koncept

forum
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Omladinski rad u Crnoj Gori

Rezultati ovog istrazivanja kazuju da je u ovom trenutku omladinski rad u Crnoj Gori prepoznat uglavnom
kroz djelovanje i projektne aktivnosti razlicitih nevladinih organizacija. Vec¢i pomaci i znacaj omladinskog
organizacija i roditelja, odvijaju odredene aktivnosti. Prepoznaju se programi koji se realizuju u cilju
prevencije rizicnih ponasanja, posebno konzumacije opojnih supstanci, rad omladinskih klubova u zajed-
nici, te ¢esto u osnovnim i srednjim skolama, obrazovni i radni kampovi, radionice za mlade, koje organi-
zuju pojedine NVO sa razli¢itim ciljevima. Trenutno omladinski rad je najprisutniji u oblastima neformal-
nog obrazovanja. Mladima u institucijama bave se uglavnom psiholozi, pedagozi, socijalni radnici, ali oni
¢esto zbog prirode posla i brojnih zaduzenja koje obavljaju nemaju dovoljno mogucnosti da razvijaju
holisticki pristup mladima i da odgovore na sve sto je mladima potrebno.

Zanimljiva je Cinjenica da potrebu za formalnim priznavanjem profesije, omladinski radnik/ca - isti¢u
uglavnom oni koji su vezani za odredene programe za mlade, bilo kao implementatori ili kao u¢esnici. Cini
se da oni koji su na bilo koji nacin uklju¢eni u omladinski rad, vrlo brzo i lako uvide znacaj aktivnosti i
sadrzaja koji se odvijaju, uvide mogucnosti za rad sa razli¢itim grupama mladih i uvide efekte i moguénosti
za pokretanje velike pozitivne energije i razvoja.

Osoba koja je u svakom trenutku tu da saslusa i razgovorom pomogne mladoj osobi koja ima problema ili
nedoumica. Osoba koja treba da usmjeri mlade ljude na pravi put, koliko je to moguce. Osoba koja ima za cilj
prvenstveno da stimulise mlade ljude da se prikljuce ovakvim grupama, a kasnije kroz razli¢ite radionice i
projekte da ih navodi da razvijaju svoju kreativnost, razvijaju sebe kao osnovnog cinioca drustva (nauce da Zive
u njemu) i razvijaju se kao individue.

-Ucesnica Forum Syd programa za mlade-

Za mlade koji su ukljuceni u razli¢ite programe, omladinski radnici su shvaceni kao osobe koje pomazu i
podrzavaju. mlade u svakodnevnom odrastanju i sazrijevanju, a prepoznata je i njihova uloga u
osnazivanju mladih za aktivno ukljucivanje u kreiranje drustvenih promjena.

Omladinskiradnici su ljudi koji usmjeravaju mlade ljude Sta da rade, ljudi koji nas prije svega razumiju
i podrzavaju, pa onda sve ostalo.
-Ucesnik Forum Syd programa za mlade-

Ljudi koji su kao osnova desavanja i bez kojih mladi ne bi mogli da sprovedu svoje ideje.
-Ucesnica Forum Syd programa za mlade-

Mladima u institucijama bave se uglavnom psiholozi,
pedagozi, socijalni radnici, ali oni ¢esto zbog prirode
posla i brojnih zaduzenja koje obavljaju nemaju dovoljno
mogucénosti da razvijaju holisticki pristup mladima i da
odgovore na sve 5to je mladima potrebno.
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Za mlade koji su uklju¢eni u razli¢ite programe, omladinski radnici su shvaceni kao osobe koje pomazu i
podrzavaju mlade u svakodnevnom odrastanju i sazrijevanju, a prepoznata je i njihova uloga u
osnazivanju mladih za aktivno ukljucivanje u kreiranje drustvenih promjena.

Omladinski radnici su ljudi koji usmjeravaju mlade ljude Sta da rade, ljudi koji nas prije svega razumiju i
podrzavaju, pa onda sve ostalo.
-Ucesnik Forum Syd programa za mlade-

Ljudi koji su kao osnova desavanja i bez kojih mladi ne bi
mogli da sprovedu svoje ideje.
-Ucesnica Forum Syd programa za mlade-

Predstavnici organizacija i institucija sa kojima smo
razgovarali, omladinski rad prepoznaju kao organi-
zovanu - najcesce projektnu djelatnost kojom se na
struktuiran nacin kreiraju promjene u zajednici.

Grupice mladih ljudi koje rade na razli¢itim projektima, koji doprinose gradu i mladima u tom gradu - mladi
koji rade nesto korisno.
-Predstavnik Centra za socijalni rad-

Na nacionalnom nivou ne postoji prepoznavanje znacaja ove profesije, iako bi po rijecima mnogih sa
kojima smo razgovarali, rad sa mladima morao da bude jedan od najvecih nacionalnih interesa. Opsti je
utisak da se aktivnosti i rad sa mladima ne odvijaju dovoljno struktuirano i da saradnja izmedu relevantnih
institucija nije u dovoljnoj mjeri razvijena. Ipak, usvajanjem Nacionalnog akcionog plana za ' mlade,od
strane Vlade RCG vrata su otvorena za novo sagledavanje, kako potreba, tako i konkretnih akcija,
usmjerenih ka pobolj$anju polozaja razlicitih i specifi¢cnih grupa mladih ljudi.

Prostor za prepoznavanje omladinskog rada/profesije omladinski radnik/ca

Gotovo svi akteri sa kojima smo razgovarali, slazu se u tome da je neophodno omladinskom radu dati veci
prostor i zasluzeni znacaj. Kada se govori o prepoznavanju profesije omladinski radnik, misljenja nasih
sagovornika se razlikuju i ponudena rjesenja su 3arolika. Jedan broj ispitanika smatra da svi koji se bave
mladima u okviru svojih zanimanja, moraju proci dodatne edukacije za adekvatniji rad sa mladima i da
nije najbolje rjesenje teziti profesiji omladinski radnik/ca. Sa druge strane, oni koji se zalazu za uspostavl-
janje profesije omladinski radnik, smatraju da bi to bio pravi pokazatelj sistematske brige drustva za
mlade i da je neophodno uspostaviti zanimanje koje je komplementarno drugim profesijama koje se bave
mladima.
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Omladinski radnici/ce trebalo bi da podsti¢u razvoj i kreiraju prostor za mlade, te da budu kreatori i imple-
mentatori raznih programa i aktivnosti za mlade i sa mladima.

Prepoznavanje profesije omladinski radnik/ca, vazno je, jer se mladima mora posvetiti mnogo vise
paznje nego do sada. Neophodno je organizovano raditi na razvoju mladih ljudi. Mladima se mora dati
sansa da samostalno djeluju i da budu aktivnije ukljuceni, kako u kreiranje sopstvenih Zivota, tako i u
kreiranje cijelog drustva. Organizovani rad sa mladima je preduslov za stvaranje tolerantnog odnosa
prema sredini u kojoj se Zivi i prema svim razli¢itostima; omogucava razmjenu iskustava, misljenja, daje
priliku mladima da ucestvuju u promjenama i desavanjima u svojoj okolini.

Ovo je posebno vazno zbog toga sto je Crna Gora tranziciona i turisticka zemlja, i samim tim podloznija
razlicitim uticajima, a mladi kao marginalizovana grupa, takode podlozni razli¢itim uticajima.
-Svrsena Forum Syd studentkinja, sada zaposlena u skoli-

Akteri 'sa| kojima smo razgovarali prepoznaju znacajan prostor za rad i aktivnu ulogu omladinskih
radnika/ca u okviru velikog broja institucija i segmenata drustva. Kao preduslov za uspostavljanje profesije
omladinski radnik/ca, istice se prije svega potreba jasnog definisanja onoga sta se zeli postici i jasnog
definisanja uloge omladinskih radnika/ca u buducnosti.

Skolstvo

Najveci znacaj i prostor za prepoznavanje profesije omladinski radnik, vidi se u oblasti skolstva i to na vise
nacina:

. Uvodenje metoda neformalnog obrazovanja u proces redovne nastave; U ovom trenutku nema
neformalnog; kreativnog rada sa djecom, i u skolama se aktivnosti uglavnomsvodenaUvo den je
metoda neformalnog obrazovanja u proces redovne nastave; U ovom trenutku nema neformalnog,
kreativnog rada sa djecom, i u Skolama se aktivnosti uglavnom svode na ucenje i naucni rad. Prvi pomak u
ovom smislu predviden je reformom obrazovanja u RCG. U $kolama, ali i na drugim mjestima trebalo bi da
postoji.organizovana podrska kreativnog rada i misljenja ;

. Kroz direktnu saradnju i uspostavljanje rada omladinskih radnika u $kolama, gdje bi njihova
uloga bila uspostavljanje spone izmedu mladih i nastavnika. Trenutno, kontakti koji se uspostavljaju,
uglavnom su institucionalni i formalni. Uloga omladinskog radnika trebalo bi da teZi razvijanju drugacije
komunikacije i odnosa mladih i odraslih;razvoj odnosa postovanja i uzajamnosti, ravnopravnosti. Takode,
omladinski radnici bi radili na identifikaciji potreba i problema mladih, kao i na definisanju odgovornosti
mladih i preuzimanju adekvatnih aktivnosti ;

. Uspostavljanje klubova za mlade unutar $kola, ¢ime bi se omogudilo kreativno koris¢enje slobod-
nog vremena ;
. Omladinski radnici mogu biti znacajan resurs za uspostavljanje novih aktivnosti i ve¢i obuhvat

djece u cjelodnevnom boravaku u $koli. Reformom obrazovanja predviden je cjelodnevni boravak u skoli,
koji se u ovom trenutku realizuje na nivou prvih razreda, zbog manjka prostornih, tehni¢kih i kadrovskih
kapaciteta.

, Vazno
Se paznje

nego do sada. Neophodno je organizovano raditi na

razvoju mladih ljudi.

Prepoznavanje profesije omladinski radnik/ca,
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Prvi korak za uspostavljanje omladinskog rada u $kolama, trebalo bi da bude informisanje i bolji kontakt,
prije svega sa roditeljima i zaposlenima u $kolama, a zatim i stru¢no usavrsavanje nastavnika i strucnih
saradnika za dodatni rad sa mladima kroz akreditovane programe.

Otvaranje $kola za prijem omladinskih radnika je koncept koji je razvijan od samog pocetka razvoja omla-
dinskog rada, kao socijalne i obrazovne intervencije. Mark K. Smith'> primjecuje znacajan porast zapo-
slenih omladinskih radnika u obrazovnim institucijama kao i pomak od otvaranja omladinskih klubova u
skolama prema integrisanim i lokalizovanim formama omladinskog rada u $kolama.

Profesija omladinski radnik/ca trebalo bi da bude komplementarna formalnim oblicima obrazovanja, Sto to bi
povecalo odgovornost i samih nastavnika, a djeca bi lakse podnosila formalni dio nastave.
-Nastavnica Osnovne skole u Podgorici-

Omladinski klub i centar

Za potrebe ovog dokumenta definisacemo dva koncepta koja se ve¢ koriste u organizaciji Forum Syd u
Crnoj Gori, ali i u zemljama u kojima omaldinski rad ima duzu istoriju.

Omladinski klub u zajednici je sigurno mjesto za sve mlade iz te zajednice koji Zele da u¢estvuju u razvo-
jnim programima. Takav klub zasnovan na potrebama i pravima mladih unapreduje zajednicu,
podrzavajuc¢i mlade u razvoju i preventivno djelujuci na rizi¢na ponasanja. Aktivni mladi/u klubu postaju
resurs i podrska razvoju svoje zajednice.

Omladinski centar je svojevrsni resursni centar za razvoj omladinskog rada koji okuplja omladinske
klubove i pruza programe gradenja kapaciteta omladinskim radnicima i volonterima. Takode, centar
razvija i programe koji nude obrazovne sadrzaje i servise mladim ljudima, ali i Siroj zajednici (npr.
Roditeljima, drugim profesijama koje rade sa mladima, itd.).

Omladinski radnici/ce u ovakvoj strukturi trebalo bi da budu inicijatori, kreatori i implementatori razlicitog
seta aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima mladih.

Znacajna uloga omladinskih radnika/ca prepoznata je u kreiranju i implementaciji aktivnosti’u okviru
omladinskih i kulturnih centara. Ovo su mjesta koja nemaju jasnu, unaprijed odredenu strukturu svojih
aktivnosti i u kojima postoji veliki prostor za kreiranje programa upravo u skladu sa potrebama i
interesovanjima mladih. Ovakvi centri su prilika za organizovanje 3iroke lepeze aktivnosti kao i moguci
prostor za susretanja razli¢itih grupa mladih. Centri su takodje znaéajan resurs za izgradnju kapaciteta i
edukovanje veceg broja kako mladih tako i profesionalaca.

Omladinski rad je narocito vazan u ruralnim oblastima, skolama i prigradskim naseljima. Takode, u omladins-
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razvoju i preventivno djelujudi na rizi

kim klubovima. Svaki blok zgrada u gradu trebalo bi da ima prostor za mlade i organizovan omladinski rad.
Treba iskoristiti prostor mjesnih zajednica.

koji Zzele da ucestvuju u razvojnim programima. Takav klub zasnovan na
potrebama i pravima mladih unapreduje zajednicu, podrzavaju¢i mlade u
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Omladinski klub u zajednici je sigurno mjesto za sve mlade iz te zajednice

- Nastavnica Osnovne skole u Podgorici-

22 forum 15 Mark K. Smith, Istraziva i profesor na Dzords Vilijams koledzu u Londonu
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Sektori relevantni za pitanja mladih

Jedna od vaznih uloga omladinskih radnika/ca trebalo bi da bude i uspostavljanje partnerskih odnosa sa
sektorima koji mogu biti relevantni za pitanja od vaznosti za mlade: policija, privatni sektor, centri za
socijalni rad, zdravstvene sluzbe i sl. Uspostavljanje saradnje sa policijom, moze da doprinese adekvatni-
jem i blagovremenom odgovoru na odredene problemske situacije, zajedni¢kom definisanju odredenih
pravila koja su vazna za uspostavljanje i odrzavanje reda i mira.

U odnosu na privatni sektor, uloga omladinskih radnika/ca trebalo bi da bude promocija i zagovaranje za
koncept korporativne odgovornosti, ali i u edukaciji mladih za uspostavljanje modela za adekvatno
koriscenje postojecih resursa.

Partnerski odnosi sa institucijama koje su relevantne za pitanja mladih, kao $to su centri za socijalni rad i
zdravstvene institucije, veoma je vazan, kako bi se efekti rada unaprijedili i kako bi se na najbolji moguci
nacin omogucilo da mladi imaju svijest prije svega o tome koje su im sluzbe na raspolaganju i koji je
najbolji nacin da se iskoristi ali i unaprijedi njihov rad.

Dok psiholog posmatra dijete/mladu osobu, iz ugla pojedinca, a sociolog iz ugla drustva, omladinski
radnik/ca pristupa mladima kao grupi koja ima sopstvene potrebe, prava, kulturne i drustvene karakteris-
tike.

Sistemi odlucivanja na nacionalnom i lokalnom nivou

Veliki broj mladih saopstava da ih niko ne pita za misljenje i da je malo prilika da uti¢u kako na svoj Zivot
tako i na dogadanja u drustvu. Zat, veliki broj nasih ispitanika smatra da je znacajan prostor za prepozna-
vanje profesije omladinski radnik/ca u organima upravljanja, kako na lokalnom, tako i na nacionalnom
nivou. Ukoliko bi na odgovaraju¢im mjestima u lokalnim samoupravama radili omladinski radnici/ce,
aktivno ukljucivanje mladih bilo bi intenzivnije, a glasovi i misljenja mladih bi na adekvatniji nacin bili
inkorporirani u odluke koje se donose. Takav pristup daje mogucnost da se na lokalnom nivou preduz-
imaju akcije koje su u skladu sa potrebama mladih. Takode, na nacionalnom nivou, bitno je uvesti
segment rada omladinskih radnika/ca, a narocito u ovom trenutku kada je napravljen pomak sa usvajan-
jem Nacionalnog plana akcije za mlade, od strane Vlade RCG. U narednom periodu od velike je vaznosti
da za implementaciju i pracenje realizacije Nacionalnog plana izmedu ostalih, budu zaduzeni upravo
omladinski radnici/ce.

1adinc<l

Prepreke za prep j g rada/profesije i kako ih prevazici

Rezultati istrazivanja pokazuju da su prepreke za prepoznavanje profesije omladinski radnik/ca visestruke
i mogu se sagledati iz razli¢itih perspektiva.

pojedinca, a sociolog iz ugla drustva, omladinski

Dok psiholog posmatra dijete/mladu osobu, iz ugla
radnik/ca pristupa mladima kao grupi koja ima sopst-
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ij je/ ner ij je profesije- Omladinski radnik/ca
“$ta je omladinski radnik/ca?”,, To nije jasno ni onima koji rade sa mladima.”
-Predstavnica NVO-

Kao jednu od najozbiljnijih prepreka, nasi sagovornici naveli su ¢injenicu da ¢ak i veliki broj onih koji se
bave omladinskim radom, ne sagledavaju potrebu za definisanjem profesije omladinski radnik/ca, niti u
dovoljnoj mjeri mogu da definisu specifi¢nosti i znacaj svoga rada. To u mnogome izaziva konfuziju u
javnosti, a oni koji su ukljueni u realizaciju programa za mlade i sa mladima, sebe uglavnom identifikuju
sa programom ili organizacijom, ali ne i sa profesijom omladinski radnik/ca.

Jedna od intervjuisanih studentkinja, koja je nastavnik u Osnovnoj $koli, napravila je osvrt na prepozna-
vanje ove profesije u $koli, gdje njene kolege ne razumiju $ta je omladinski radnik/ca i $ta je to Sto ucis da
bi postao omladinski radnik/ca.

defini 1adine<l

Postoji prije svega potreba za dobrim i jasnim i pred ljanji i g rada i
profesije omladinski radnik/ca, jer ovo zvanje nije prepoznato u drustvu i sticu se razlicite slike i razumi-
jevanja za ovo zvanje. Utisak stru¢njaka iz razli¢itih oblasti sa kojima smo razgovarali je, da ne postoje
norme i standardizacija rada. Pitanje koje se postavlja jeste naravno i ko treba da propise standarde. Jedan
broj nasih sagovornika smatra da NVO mogu da budu inicijatori, ali da na standardima moraju da rade svi
koji rade sa mladima: psiholozi, pedagozi, socijalni radnici i nastavnici.

Za priznavanje profesije omladinski radnik/ca, mora se boriti postepeno, ogranizovanim pristupom i
lobiranjem na vise frontova u isto vrijeme. Aktivnosti na promovisanju ovog zanimanja moraju zapoceti
najprije od onih koji se ovakvim radom vec¢ bave. Porazavajuce je da se Cesto, ¢ak i oni koji se bave omla-
dinskim radom, ne predstavljaju tako, pa se postavlja osnovano pitanje, kako ¢e ih tek sredina dozivljavati
i sagledavati njihovu ulogu. Isto tako, istaknuta je vaznost standardizacije kriterijuma za bavljenje omla-
dinskim radom, jer veoma Cesto, ukoliko se veliki set razlicitih aktivnosti predstavlja kao omladinski rad,
nastace konfuzija u vezi toga $ta omladinski rad u stvari podrazumijeva i $to ga izdvaja od ostalih
zanimanja.

Status i djelovanje NVO sektora u Crnoj Gori
Osnovne prepreke su neprepoznavanje znacaja neformalnog obrazovanja i nevladinog sektora, kao i kruti

tradicionalizam kao sistem vrijednosti u CG.
-Omladinska radnica Forum Syd-
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S obzirom na tranzicione procese kroz koje prolazi Crna Gora, rad i djelovanje NVO-a nije u dovoljnoj mjeri
definisano i uredeno. Jo3 uvijek se rad ovih organizacija posmatra kao nesto strano, a aktivnosti NVO
sektora umnogome zavise od medunarodnih izvora finansiranja.

Sa jedne strane, nevladine organizacije se vide kao promoteri omladinskog rada, ali sa druge strane ne
postoji standardizacija rada NVO-a, kao ni dovoljno dobra saradnja unutar sektora. To ¢esto dovodi do
konfuzije, preklapanja aktivnosti i loSeg odnosa javnosti prema onome 5to NVO realizuju. Takode, nema
jedinstvenog shvatanja o tome sta je omladinski rad i $ta bi trebalo da podrazumijeva profesija omladin-
skog radnika/ce. Nema strukture, koordinacije i sistema. Nacionalni plan akcije za mlade, daje okvir ali
nedovoljno. Nigdje se decidno ne pominje potreba prepoznavanja profesije omladinski radnik/ca.

Problem je| sto ne postoji prepoznat i struktuiran koncept omladinskih organizacija. U Crnoj Gori
prepoznaju se samo neke od najglasnijih organizacija, ali i one su zbog zahtjeva donatora ¢esto daleko od
omladinskog rada. Porazavajuca je ¢injenica da veliki broj mladih Zeli da napusti zemlju i ne vidi svoju
perspektivu u Crnoj Gori, a sa druge strane veliki broj edukovanih stru¢njaka za rad sa mladima ne ostaje
u radu'sa' mladima jer ¢esto nemaju nikakve koristi ni perspektive od takvog rada.

Cesto, kako se NVO sektor kod nas veze za pranje novca” tako i omladinski radnici koji rade u NVO — ima, nisu
bas na lijepom glasu.
-Predstavnica NVO-

Institucionalne prepreke

Ne postoji dovoljno dobro predstavljanje omladinskog radnika/ca u institucijama koje bi trebalo da ga
prepoznaju. Predstavnici relevantnih institucija smatraju da je profesija omladinski radnik/ca u velikoj
mjeri povezana sa socijalnim radom, pa postoji izvjesna doza odbijanja, buduci da je shvatanje nekih
socijalnih sluzbi, da to «ugrozava» profesiju socijalnog rada. Jedan od ozbiljnijih razloga za to je i neposto-
janje akademskog zvanja omladinski radnik.

Izrazena je  zatvorenost institucija sistema, tesko prihvatanje i
usvajanje novih stvari, uglavnom strah od novog i nepoznatog.
Cesto se uvodenje nove profesije ne posmatra iz perspektive
otvaranja novih mogucnosti i novih radnih mjesta, vec iz pozicije
ugrozavanja postojecih struka.

Takode, jedan od problema koji je istaknut jeste i problem finansir-
anja ovakvih radnih mjesta.




Takode, jedna od vaznih preporuka jeste postupnost u pristupu i
kori§éenje raspoloZivih resursa na najbolji moguci nacin. Prvi korak bi
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trebalo da bude analiza moguénosti i uslova za otvaranje radnih
mjesta za profesiju omladinski radnik/ca. Zatim, uvodenje omladinskog

26

rada kroz specijalistiCke studije, na nekoliko relevantnih fakulteta

Omladinski rad je vazno promovisati kako na lokalnom, tako i na naciona-
Inom nivou. Neophodno je stvaranje kriticne mase, onih koji se bave
omladinskim radom i onih koji prepoznaju vrijednosti omladinskog rada,
kako bi se preduzimali dalji koraci. Zato je neophodno da se postigne
konsenzus izmedu onih koji se bave omladinskim radom, ali i da se vrSi
konstantna prezentacija ovakvog rada kako bi se roditelji, predstavnici
relevantnih institucija i donosioci odluka upoznali sa konceptom u
potpunosti. Oni koji odlucuju, moraju biti jako dobro informisani. Moraju
se koristiti primjeri dobre prakse iz drugih zemalja, prije svega, Velike
Britanije, Svedske, gdje organizovani rad sa mladima ima dugu tradiciju,
ali i izzemalja koje su prosle ili prolaze kroz procese tranzicije, kao $to su
Litvanija i Slovacka, koje uspostavljaju nove modele rada sa mladima.

Takode, jedna od vaznih preporuka jeste postupnost U/ pristupu i
korid¢enje raspolozivih resursa na najbolji moguci nacin, Prvi korak bi
trebalo da bude analiza mogucnosti i uslova za otvaranje radnih mjesta za profesiju omladinski radnik/ca.
Zatim, uvodenje omladinskog rada kroz specijalisticke studije, na nekoliko relevantnih fakulteta, Takodje,
dobar put bi mogao biti uvodenje obaveznih ispita koji ¢e se odnositi na omladinski rad u relevantne
studijske grupe. Lobiranje za uvodenje posebne studijske grupe treba da uslijedi nakon toga.

Sve pomenute prepreke mogu se prevazici sistematskom akcijom svih relevantnih/ cinilaca. Najprije
dobrim informisanjem javnosti i predstavljanjem rezultata omladinskog rada, /standardizacijom
programa, ispitivanjem potreba trzista rada i relevantnih institucija, kao i saradnjom sa relevantnim
fakultetima i uvodenjem specijalistickih studija, a zatim i uspostavljanjem profesije omladinski radnik/ca
kao posebne studijske grupe.
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U Crnoj Gori, zakonski ne postoji definisano zvanje omladinski radnik/ca, a Forum Syd Crna Gora je jedna od
rijetkih organizacija koja radi na prepoznavanju profesionalnog zvanja omladinskog radnika/ce. U protek-
loj godini napravljeni su znacajni pomaci i kontakti u tom smjeru :

. Uspostavljena je saradnja sa Filozofskim fakultetom u Niksicu i zapoceti su pregovori o uvodenju
specijalisti¢kih studija koje ¢e se odnositi na omladinski rad ;

. Kreiran je i predstavljen predlog edukacije nastavnog kadra Filozofskog fakulteta Univerziteta u
Crnoj Gori za izvodenje nastave u programima za obrazovanje omladinskih radnika/ca u zajednici ;

. Zavod za $kolstvo RCG akreditovao kurs Liderstvo i razvoj rada sa mladima u zajednici, kao
program stru¢nog usavrsavanja nastavnika ;

. Fakultetu Politickih nauka predstavljen je kurikulum koji se moze uvesti kao izborni predmet u
redovne studije ;

. Obavljeni inicijalni razgovori sa Zavodom za zaposljavanje ;

. Zapoceta je izrada dokumenta Osiguranje kvaliteta u omladinskom radu u zajednici

Po misljenju nasih sagovornika, Forum Syd treba da bude pokreta¢, jer vec raspolaze znacajnim resursima.

Ukoliko Forum Syd ne dovede do prepoznavanja ove profesije, niko drugi nece, niti je iko drugi ikad
pokusao dato uradi.”
-Predstavnica srednje $kole u Podgorici-

Veoma vazan resurs koji Forum Syd ima i moze da ponudi, jeste i obezbjedivanje stru¢nih kadrova i
predavaca  na specijalistickim studijama i treninzima za stru¢no usavrsavanje nastavnika. Oni koji
zavrsavaju kurseve mogu biti treneri, a u regionu ve¢ postoji i baza onih
koji mogu da predaju na specijalistickim studijama.

U periodu od 2002 do 2006 godine 72 studenta u Crnoj Gori zavrsilo je
Univerzitetski kurs “Liderstvo i razvojni rad sa mladima u zajednici’, $to
predstavlja znacajan resurs za uspostavljanje i standardizaciju profesije
omladinskiradnik/ca. O znacaju i kvalitetu samih studija govorii Cinjenica
da je 31,95% polaznika zaposleno u lokalnim i medunarodnim nevla-
dinim organizacijama, dok je 22,23% polaznika zaposleno u formalnom
sistemu obrazovanja, medijima i vladinim institucijama. Ohrabruje i
Cinjenica da je znacajan broj studenata, 51,39% aktivno i u svojstvu
volontera u Forum Syd projektu ili u drugim organizacijama.

Zaposleni omladinski radnici/ce konstantno se usavriavaju kroz razli¢ite
vrste obuka koje se pokazu potrebnima u toku rada.

prepoznavanju pro
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omladinski radnik/ca

U Crnoj Gori, zakonski ne postoji definisano zvanje
omladinski radnik/ca, a Forum Syd Crna Gora je jedna
od rijetkih organizacija koja radi na prepoznavanju
profesionalnog zvanja omladinskog radnika/ce.
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Znacajan resurs su i volonteri/ke i omladinski radnici/ce koji studiraju ili su zavrsili pomenuti kurs, ali'nisu
zaposleni u organizaciji, kao i drugi koji su imali iskustva u radu sa mladima i/ili su pohadali odredene
treninge iz ove oblasti.

Misljenja nekih od nasih sagovornika je da trenutno Forum Syd nije u dovoljnoj mjeri otvoren za stvaranje
kriticne mase.

Ponekad vjeruju da su vise prepoznati nego sto to zaista jesu. Mnogi njihovi polaznici nisu pravi reprezenti ideje
injihovog rada. Prepoznaju sebe kao omladinske radnike, ali cesto ne mogu drugima da predstave jasno sta je
to sto ih ¢ini omladinskim radnicima. Identifikuju se samo sa time $to su
zavrsili kurs. Sa druge strane, oni koji sebe ve¢ profesionalno identifikuju sa
drugim strukama, tesko ce sebe prepoznati kao omladinske radnike.

- Predstavnica NVO-

Uloga Forum Syd-a vidi se u postavljanju standarda, obavjestavanju
medija i pokretanju Sire kampanje, u uspostavljanju i iniciranju partner-
stava izmedu razlicitih institucija. Takodje, Forum Syd ima mogucnost da
obrazuje omladinske radnike, ali i da kroz sistem akreditacije ponudi
edukacije za nastavnike u 3kolama za omladinski rad, kao i drugim
relevantnim institucijama: policiji, savjetovalistima pri zdravstvenim
ustanovama, centrima za socijalni rad. Jedna od preporuka je da se za
akreditaciju ponudi i skraceni program koji moze biti odli¢na prilika da se
studenti Forum Syd-a pojave u ulozi trenera i da vedi broj nastavnika bude edukovan.

Problem sa trenutnim programom Forum Syd-a koji je predat za akreditaciju — iako je program sjajan, on je
suvise obiman i Sirok, pa ne znamo kako da ga bodujemo u odnosu na druge modele koji se akredituju.
-Predstavnica Zavoda za skolstvo-
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U'mnogim, prije svega razvijenim zemljama, omladinski rad ima dugu tradiciju i ta iskustva mogu biti
veoma znacajni primjeri dobre prakse. lako su se kroz istoriju, forme rada sa mladima mijenjale: od
klubova za mlade; preventivnih aktivnosti u okviru institucija; rad sa nevladinim organizacijama; uocljivo
je nekoliko osnovnih dimenzija o kojima smo govorili na pocetku ovog dokumenta, a na koje se misli kada
se govori o strateskom pristupu razvoja mladih: struktuirano jacanje kapaciteta i vjestina mladih ljudi;
povecanje pristupa razvojnim moguénostima; kreiranje sigurnog i podrzavajuceg okruzenja.

1z svega sto je receno, ¢ini se da je uvodenje sistematskog rada sa mladima kao i prepoznavanje profesije
omladinskog radnika neophodno, kako bi se napravili znacajniji pomaci prije svega u razvoju i koris¢enju
svih potencijala mladih i kako bi se zauzeo jedan strateski pristup oko kojeg bi postojao konsenzus svih
relevantnih aktera, kako na lokalnom tako i na nacionalnom nivou.

Standardizacija rada sa mladima svakako je neophodna, narocito u drustvima koja su opterecena raznim
tranzicionim procesima, ali se takode ne smiju zanemariti neka od iskustava razvijenih zemalja, koja se
sada suocavaju sa pitanjem, gdje su granice podrske drzave programima za mlade i prostora da se rad sa
mladima odvija u skladu sa promjenama u drustvu i potrebama mladih, a ne u skladu sa velikim politickim
agendama,

U svakom slu¢aju, ovakav zadatak nije nimalo lak, i moraju se pazljivo osmisliti i odmijeriti svi koraci, kako
bi|'se sama' promocija ove ideje ali i njena operacionalizacija odvijala postupno, promisljeno i uz
ukljucivanje svih vaznih elemenata i relevantnih aktera.

Ovaj dokument pokazuje da u Crnoj Gori postoji konsenzus oko toga, da su mladi ljudi neprocjenjivi
resurs' za razvoj zemlje. Mladi, predstavnici razlicitih institucija i donosioci odluka, prepoznaju da se
mladima mora u buducnosti posvetiti posebna paznja; da se moraju iznaci nacini da se njihovi potencijali
unapredjuju; i da Crna Gora treba i moze da postane stimulativna i podrzavajuca sredina, koja ¢e im
omoguciti uslove za konstantni razvoj i dobar Zivot.

Dobra volja i otvorenost postoje, a takode postoji i jasno sagledavanje uloge razlicitih aktera u tom
procesu kao i neophodnih preduslova koje treba ispuniti i procesa koje treba realizovati :

. Jasno definisanje profesije omladinski radnik ;

. Kontinuirano informisanje javnosti i paralelni rad na promociji vrijednosti i rezultata omladinskog
rada i na uspostavljanju profesije omladinski radnik/ca ;

. Uspostavljanje partnerskih odnosa svih relevantnih sektora i institucija ;

. Analiza potreba trzista rada i relevantnih institucija ;

. Standardizacija profesije omladinski radnik/ca

VI Zaklju¢ak i preporuke

da je uvodenje sistematskog rada sa

mladima kao i prepoznavanje profesije omladinskog radnika/ce
znacajniji pomaci prije svega u razvoju i
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lokalnom tako i na nacionalnom nivou.

koris¢enju svih potencijala mladih i kako bi se zauzeo jedan strateski
pristup oko kojeg bi postojao konsenzus svih relevantnih aktera, kako na
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